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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penjelasan dan pemaparan di atas maka dapat disimpulakn: 

1. Bentuk hubungan kerja antara buruh/pekerja pengangkut semen dengan 

perusahaan PT. Bulu Kumba jaya Mandiri memiliki perjanjian kerja yang 

bersifat tetap (atau yang dapat disebut PKWTT). melakukan masa percobaan 

selama 3 bulan untuk pekerja baru dan jika pekerjaannya sesuai dengan yang 

di harapkan perusahaan maka akan di angkat menjadi pekerja tetap di 

perusahaan, perjanjian tersebut dilakukan secara tidak tertulis atau secara 

lisan, status pekerja pada perusahaan tersebut rata- rata adalah pekerja tetap.  

2.  perlindungan yang diberikan oleh perusahaan PT. BuluKumba Jaya Mandiri   

terhadap pekerja pengangkutSemen, terdapat 3 (tiga) macam bentuk 

perlindungan yang diberikan PT. Bulu Kumba Jaya Mandiri diantaranya:  

a. perlindungan sosial 

        Penciptaan jaminan sosial saat ini sedang berjalan dan akan 

dilaksanakan melalui penyediaan BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan. 

Tunjangan jaminan sosial yang diberikan kepada pekerja di PT antara lain 

jaminan BPJS kesehatan dan ketenagakerjaan, upah yang adil, dan 

tunjangan hari raya. 

b. Perlindungan Ekonomis 

perlindungan ekonomis ini sudah diberikan oleh perusahaan dalam 

hal ini PT. Bulu Kumba Jaya Upah yang diterima sebagai Buruh/pekerja  
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sudah sesuai dengan kesepakatan kedua belah pihak yang jika di 

kalkulasikan menjadi 1.500.000 dalam waktu 1 (satu bulan) yang 

didapatkan dari uang bulanan, uang pengiriman, dan uang makan Ibu Nina 

Solehati juga menambahkan jika ada pekerjaan yang melebihi batas waktu 

pekerjaan maka mereka mendapatkan upah lembur. 

c. Perlindungan Teknis  

Perlindungan teknis tersebut mencakup penyediaan fasilitas yang 

dirancang untuk melindungi pekerja dari bahaya yang ada di tempat kerja, 

seperti potensi penularan penyakit berbahaya. Fasilitas yang diberikan 

meliputi alat pelindung diri, pemeriksaan kesehatan, dan pengobatan gratis 

jika terjadi potensi kecelakaan. Berdasarkan temuan wawancara, 

nampaknya Bapak Edwin Gosal belum memenuhi tanggung jawabnya 

untuk menjamin keselamatan dan kesejahteraan pekerjanya. Hal ini terlihat 

dari kegagalannya menyediakan alat pelindung diri dan pemeriksaan 

kesehatan yang diperlukan. Namun perlu dicatat bahwa ia berkomitmen 

untuk menawarkan pengobatan dan bantuan gratis jika terjadi kecelakaan 

kerja. 

B. Saran  

1. Disarankan kepada pihak perusahaan untuk lebih memperhatikan kewajibannya 

sebagai pemberi pekerja, memberikan hak-hak pekerja sperti, jaminan 

kecelakaan kerja(JKK) Jaminan Kematian (JKM) Jaminan Hari Tua (JHT), 

begitu juga dengan Alat Pelindung Diri(APD) dan Medical check up, 

seharusnya perusahaan lebih memperhatikan hal-hal tersebut, karena pekerjaan 
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yang dikerjakan oleh pekerja lumayan berbahaya, karena bersentuhan langsung 

dengan semen yang dikenal banyak bahan kimianya.  

2. Diharapkan kepada pekerja\buruh untuk bisa memahami atau mengetahui hak-

hak yang seharusnya didapatkan atau langsung menuntut hak nya ke 

perusahaan tempat mereka bekerja jika tidak sesuai dengan kesepkatan atau 

aturan Undang-Undang yang berlaku sebagai pekerja, dan juga lebih 

memperhatikan kesehatan dan keselamatan kerja.  
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