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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan pada hasil penelitian yang telah dilkakukan, ditarik beberapa 

kesimpulan, yaitu : 

1. Hasil uji Statistik pengaruh organisasi kemahasiswaan BEM Fisipol 

UMMat sepenuhnya tidak berpengaruh secara Simulatan yaitu nilai F 

Hitung sebesar 0,876 <  nilai F Tabel yaitu 2,727 dan nilai sig. Yaitu 

0,491 > 0,05, maka Ha Ditolak dan H0 Diterima, artinya Variabel 

Situasi, Kondisi, Harapan dan Lingkungan secara bersamaan tidak 

berpengaruh terhadap Peningkatan Kesadaran Sosial Mahasiswa. 

2. Hasil uji Statistik pengaruh organisasi kemahasiswaan BEM Fisipol 

UMMat tidak berpengaruh secara Parsial, sebagai berikut. 

a) Nilai t hitung variabel Situasi (X1) sebesar yaitu 0,789  <  nilai t 

tabel yaitu 2,042 dan nilai Sig. yaitu 0,437 > 0,05, maka Ha 

ditolak dan H0 diterima, artinya variabel Situasi tidak 

berpengaruh terhadap peningkatan kesadaran sosial mahasiswa. 

b) Nilai t hitung variabel Kondisi (X2) sebesar 0,284 < nilai t tabel 

yaitu 2,042 dan nilai Sig. yaitu 0,779 > 0,05, maka Ha ditolak 

dan  Ha diterima, artinya variabel Kondisi tidak berpengaruh 

terhadap peningkatan kesadaran sosial mahasiswa. 

c) Nilai t hitung variabel Harapan (X3) sebesar -0,040 < nilai t tabel 

yaitu 2,042 dan nilai Sig. yaitu 0,968 > 0,055, Ha ditolak H0 
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diterima, artinya variabel Harapan tidak berpengaruh signifikan 

terhadap peningkatan kesadaran sosial mahasiswa. 

d) Nilai t hitung variabel Lingkungan (X4) sebesar 0,249 < nilai t 

tabel yaitu 2,042 dan nilai Sig. Yaitu 0,805 > 0,05, maka Ha 

ditolak H0 diterima, artinya variabel Lingkungan tidak 

berpengaruh terhadap peningkatan kesadaran sosial mahasiswa. 

 Disimpulkan bahwa Organisasi Kemahasiswaan dengan indikator 

situasi, kondisi, harapan dan lingkungan tidak berpengaruh secara 

parsial terhadap peningkatan kesadaran sosial mahasiswa.  

 Hal ini disimpulkan bahwa teori Sari (2014) tentang organisasi 

dengan aspek situasi, kondisi, harapan dan lingkungan tidak 

mempunyai pengaruh terhadap peningkatan kesadaran sosial 

mahasiswa sehingga teori ini menjadi suatu  catatan untuk peneliti 

selanjutnya supaya tidak menggunakan teori ini untuk meneliti 

tentang Pengaruh Organisasi terhadap peningkatan kesadaran sosial 

mahasiswa karena telah terbukti tidak memiliki pengaruh yang 

signifikan. 

5.2 Saran  

Adapun saran yang diusulkan oleh peneliti untuk meningkatkan 

kesadaran sosial mahasiswa  di Organisasi Kemahasiswaan Fisipol UMMat 

yaitu Harus dilakukan Program Pembinaan Kesadaran Sosial. 

Implementasikan program pembinaan yang berfokus pada peningkatan 
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kesadaran sosial mahasiswa. Program ini dapat mencakup kegiatan 

pengembangan diri, pelatihan kepemimpinan, serta kegiatan sosial yang dapat 

memberikan pemahaman lebih dalam tentang tanggung jawab sosial. 
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LAMPIRAN 1 

INSTRUMEN KUISIONER 

Variabel Indikator Instrumen Pernyataan 

Jawaban 

STS TS RR S SS 

Organisasi 

Kemahasiswaan  

(Vaariabel X) 

Situasi  1. Kebijakan universitas 

saat ini sangat 

mendukung 

pengembangan 

organisasi BEM 

Fisipol Universitas 

Muhammadiyah 

Mataram. 

     

2. Ada banyak isu-isu di 

kalangan mahasiswa 

Fisipol UMMat yang 

memerlukan respon 

segera oleh BEM 

Fisipol UMMat. 

     

Kondisi  3. Anggaran kampus 

untuk meningkatkan 

pengembangan 

organisasi BEM 

Fisipol sudah 

terdistribusikan dengan 

baik. 

     

4. Jumlah anggota BEM 

Fisipol UMMat telah 

memenuhi kebutuhan 

organisasi. 

     

Harapan 5. Kebutuhan anggota 

organisasi BEM 
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Fisipol UMMat sudah 

cukup terpenuhi. 

6. Pelayanan BEM 

Fisipol UMMat 

terhadap mahasiswa 

Fisipol telah mencapai 

target yang diinginkan. 

     

7. Mahasiswa Fisipol 

UMMat sangat puas 

dengan kinerja anggota 

BEM Fisipol UMMat. 

     

Lingkungan  8. Budaya Universitas 

Muhammadiya 

Mataram dapat 

mendukung 

pengembangan 

oeganisasi BEM 

Fisipol UMMat. 

9. Hubungan BEM 

Fisipol UMMat dengan 

organisasi 

kemahasiswaan lainnya 

terjalin dengan sangat 

baik. 

10. Faktor internal dan 

eksternal organisasi 

BEM Fisipol UMMat 

memberikan perubahan 

yang baik dalam 

pengembanhan 

organisasi tersebut. 

     

Kesadaran Sosial 

(Variabel Y) 

Empati  11. Saya memiliki 

kemampuan dalam 

memahami perspektif 

orang dalam berbagai 

situasi 

     

12. Saya mampu 

berpartisipasi aktif 

dalam diskusi dan 
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berbicara dalam 

berbagai topik 

13. Saya mampu 

memahami berbagai 

perspektif sebelum 

membuat keputusan 

     

14. Saya sering merasa 

simpati kepada orang 

yang mengalami 

kesulitan 

     

15. Saya sering 

berpartisipasi dalam  

menuntut keadilan bagi 

orang lain yang 

diperlakukan secara 

tidak adil 

     

Kesadaran 

berorganisasi  

16. Saya mampu 

mengidentifikasi pola-

pola jaringan hubungan 

antaranggota tim atau 

kelompok 

     

17. saya aktif berkontribusi 

untuk mencapai tujuan 

bersama dalam 

kelompok atau tim 

     

18. saya sering 

memberikan saran atau 

ide untuk 

meningkatkan efisiensi 

kerja tim atau 

kelompok 

     

19. saya aktif mencari 

informasi tentang 

perubahan atau 

perkembangan penting 

dalam suatu tim atau 

kelompok 

     

20. saya mampu 

merencanakan dan 

mengatur tugas-tugas 

dalam suatu kelompok 

atau tim secara efisien 

     

Mengenal satu 

sama lain  

21. Saya mampu 

mengetahui apa yang 

menjadi kekuatan dan 

kelemahan masing-

masing anggota dalam 

kelompok atau tim 

     

22. Saya selalu berusaha 

untuk membangun 

kerjasama yang kuat 

dengan orang-orang 

disekitar saya 
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23. Saya berkomunikasi 

secara terbuka dan 

mendengarkan dengan 

empati saat 

berinteraksi dengan 

orang lain 

     

24. Saya sering 

berinteraksi dengan 

orang-orang disekitar 

saya untuk 

membangun hubungan 

yang lebih baik. 

     



 

 

 
80 

LAMPIRAN 2 

TABEL DATA TABULASI KUISIONER VARIABEL ORGANISASI KEMAHASISWAAN (VARIABEL X) 

Nama Mahasiswa X1 (Situasi) X2(Kondisi) X3 (Harapan) X4 (Lingkungan) 

X11 X12 TOTAL X21 X22 TOTAL X31 X32 X33 TOTAL X41 X42 X43 TOTAL 

Adi Sucipto 5 5 10 4 3 7 3 2 2 7 3 5 2 10 

Dini Andriani 3 4 7 4 3 7 4 4 4 12 4 5 4 13 

Wahyudin 4 4 8 4 4 8 4 5 4 13 4 4 4 12 

Edi putra 3 4 7 4 4 8 2 1 1 4 2 1 3 6 

Safirah Andayani 2 5 7 1 1 2 2 4 3 9 3 5 4 12 

Mujihat Nuryakin 1 5 6 1 5 6 1 4 4 9 1 4 5 10 

Tri indah phitaloka 4 5 9 4 4 8 4 4 4 12 4 5 4 13 

Yuspita Andini 3 4 7 2 2 4 2 3 2 7 2 2 3 7 

Muhammad Zulkifli 5 5 10 5 5 10 5 5 5 15 5 5 5 15 

SANGAJI BIMA SAKTI 2 4 6 2 2 4 2 5 3 10 2 5 4 11 

Arum Augi Arianti 3 4 7 3 2 5 2 3 4 9 3 5 3 11 

Tiara 3 1 4 2 2 4 2 2 2 6 2 2 1 5 

Afendi 4 5 9 2 3 5 3 4 4 11 4 4 3 11 

MUSTAKIM 4 4 8 3 3 6 3 4 4 11 4 4 4 12 

Aldi Rifaldi Putra 4 4 8 4 4 8 4 3 3 10 4 4 4 12 

Nabila 3 5 8 4 3 7 3 4 4 11 3 4 4 11 

Nifullah Syahban 5 4 9 5 5 10 4 5 5 14 4 4 5 13 

Johandi Sapoan 4 5 9 4 4 8 4 4 4 12 4 4 4 12 

Nabila Alfauziah 3 4 7 4 3 7 4 4 4 12 4 3 4 11 

Siti Humaya 4 2 6 2 2 4 4 4 2 10 5 2 4 11 

Saldin Sakurahman 4 5 9 4 2 6 3 5 3 11 3 5 5 13 

Edi Putra 5 5 10 5 5 10 5 5 5 15 5 5 5 15 

Rahman Wanto Yuwono 3 3 6 3 3 6 1 1 1 3 1 1 1 3 

Marliyani putri 5 5 10 4 4 8 2 2 1 5 4 5 4 13 
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Nama Mahasiswa X1 (Situasi) X2(Kondisi) X3 (Harapan) X4 (Lingkungan) 

X11 X12 TOTAL X21 X22 TOTAL X31 X32 X33 TOTAL X41 X42 X43 TOTAL 

Baiq lauwami hudzaena 2 5 7 3 3 6 3 1 1 5 2 4 2 8 

Tri Utami Widyastuti 3 3 6 3 3 6 3 3 3 9 3 4 3 10 

Hafiz maulana 2 5 7 3 4 7 2 1 1 4 2 3 2 7 

Rio Eza Nur Muhammad 4 5 9 4 3 7 4 4 4 12 5 5 4 14 

Amalia sakila ihtiarini 3 4 7 3 3 6 5 5 3 13 4 5 5 14 

Yogi Zulparhandani 3 4 7 3 2 5 4 3 3 10 2 4 3 9 

Nurul Istiqomah 4 5 9 3 1 4 4 3 3 10 4 4 4 12 

Nadia Sabrina 4 4 8 2 3 5 4 1 4 9 4 5 4 13 
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LAMPIRAN 3 

TABEL TABULASI HASIL KUISIONER VARIABEL KESADARAN SOSIAL (VARIABEL Y) 

Nama Mahasiswa  Y1 (Empati) Y2 (Kesadaran Beorganisasi) Y3 (Mengenal Satu Sama Lain) 

Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 TOTAL Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 TOTAL Y31 Y32 Y33 Y34 TOTAL 

Adi Sucipto 2 5 5 5 5 22 2 5 2 5 2 16 2 5 5 5 17 

Dini Andriani 4 4 4 4 4 20 4 4 3 4 3 18 3 4 4 4 15 

Wahyudin 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 17 

Edi putra 4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 

Safirah Andayani 4 4 4 4 3 19 5 5 5 4 5 24 5 5 5 5 20 

Mujihat Nuryakin 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 

Tri indah phitaloka 3 3 5 5 5 21 4 4 5 5 5 23 5 5 5 5 20 

Yuspita Andini 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

Muhammad Zulkifli 5 3 3 4 4 19 5 4 4 4 4 21 4 4 4 5 17 

SANGAJI BIMA SAKTI 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 3 4 4 4 15 

Arum Augi Arianti 1 1 2 2 1 7 3 2 2 2 2 11 1 1 2 2 6 

Tiara 4 5 3 4 3 19 3 4 3 4 4 18 4 4 4 4 16 

Afendi 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 

MUSTAKIM 4 4 4 5 5 22 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 

Aldi Rifaldi Putra 3 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20 3 4 4 4 15 

Nabila 3 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20 3 4 4 4 15 

Nifullah Syahban 4 5 4 4 5 22 5 5 4 5 4 23 4 4 5 5 18 

Johandi Sapoan 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 

Nabila Alfauziah 4 4 4 4 4 20 3 3 3 3 3 15 3 4 4 4 15 

Siti Humaya 4 2 5 4 4 19 4 3 4 3 5 19 3 4 3 5 15 

Saldin Sakurahman 5 4 4 4 5 22 3 4 2 3 3 15 5 5 5 5 20 

Edi Putra 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

Rahman Wanto Yuwono 3 4 4 3 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 

Marliyani putri 4 5 4 4 4 21 5 5 5 5 5 25 4 5 5 5 19 
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Nama Mahasiswa  Y1 (Empati) Y2 (Kesadaran Beorganisasi) Y3 (Mengenal Satu Sama Lain) 

Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 TOTAL Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 TOTAL Y31 Y32 Y33 Y34 TOTAL 

Baiq lauwa mi hudzaena 3 4 4 5 4 20 3 4 5 4 3 19 3 5 4 5 17 

Tri Utami Widyastuti 3 5 4 4 3 19 4 5 4 4 4 21 3 4 4 5 16 

Hafiz maulana 4 3 3 4 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 3 5 16 

Rio Eza Nur Muhammad 5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 

Amalia sakila ihtiarini 5 5 5 5 4 24 4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 20 

Yogi Zulparhandani 3 2 3 3 3 14 4 4 4 2 2 16 4 4 4 3 15 

Nurul Istiqomah 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 

Nadia Sabrina 4 4 3 4 4 19 3 4 3 3 4 17 3 5 5 4 17 
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LAMPIRAN 4 

Dokumentasi Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


