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5.1. Kesimpulan

1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakuan dapat disimpulkan
bahwa peran kepemimpinan dapat meningkatkan kinerja pegawai telah
berjalan dengan baik yaitu menerapkan kepemimpinan dan memberikan
arahan petunjuk kepada bawahan sebagai organisasi dan melakukan
pengawasan pengambilan keputusan.

2. Namun, dalam meningkatkan kinerja pegawai masih terdapat
kekurangan—kekurangan dan perlu ditingkatkan lagi antara lain hubungan
antar pribadi, pigur keteladanan, penerimaan informasi sebagai aset
organisasi, sebagai pengawasan dan melalui pengambilan keputusan.

3. Kinerja pegawai di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Provinsi Nusa
Tenggara Barat padaumumnya telah berjalan dengan baik melalui kulitas
dan proses pencapainnya adapun pencapin Kinerja pegawai tersebut
karena peranan kepemimpinan yang dilaksanakan antara atasan dengan
bawahan yaitu fungsi pengawasan dan peruses pengambilan keputusan.
namun peran pemimpin masih perlu ditingkatkan sehingga kinerja

pegawai tersebut sesuai dengan setandar yang telah ditetapkan.
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5.2. Saran

1. Dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara Barat disarankan
meningkatkan peran pemimpin yang felexibel antara atasan dan bawahan
yang dapat memberikan sasaran kerja yang jelas pada setiap pegawai dan
melakukan pendekatan individu.

2. Selain itu disarankan juga pada pemimpin untuk menerima informasi
yang disampaikan dari luar dan dijadikansebagai asset organisasi yang
selanjutnya dapat digunakan dalam merumusakan kebijakan sebagai tugas
pokok dimasa yang akan datang.

3. Peran Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara
Barat dalam meningkatkan kinerja pegawainya memang harus
mengutamakan kejujuran, karna jika sudah tidak jujur maka semua
pekerjaan tidak akan berjalan dengan baik sesuai dengan yang ingin

dicapai.
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ABSTRACT

Role of Leaders in Improving the Employee Performance at West Nusa Tenggara
Department of Education and Culture
Sri Dewi', Drs, H. Abdurrahman, MM.?, Iskandar, $,S0s, M.A*
1 Student
2 Principal Advisor
3 Second Adviser

This study aims to determine the role of leaders in improving employee performance at West Nusa
Tenggara Department of Education and Culture (Dikbud NTB), and identify the obstacles faced by
the leaders in improving employee performance in the department,

This type of research is a qualitative deseriptive study. Informants in this study are the head of the
general field, the head of the PK-PLK field, the head of the culture ficld, and the vocational field
stafl. The method of collecting data include observation, interviews, and documentation. Analysis
of rescarch data includes reduction, presentation, and drawing conclusions and verification.

The results showed that the role of leaders in the NTB Dikbud Office was good enough in
improving employee performance. In implementing their leadership, the leaders in the office
provide direction or guidance to employees and supervises decision making. But in 1mpro\mg
employee performance there is sull a shortcomings, namely the cmployccs knowledge is sull
relatively low.

Keywords: role, leaders, employee performance, Dikbud. MENGESAHKAN
LINAN FOTQ COPY SESUAI ASLINYA
IMATARAM
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5.3. Kesimpulan

4. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakuan dapat disimpulkan
bahwa peran kepemimpinan dapat meningkatkan kinerja pegawai telah

berjalan dengan baik yaitu menerapkan kepemimpinan dan memberikan



arahan petunjuk kepada bawahan sebagai organisasi dan melakukan
pengawasan pengambilan keputusan.

5. Namun, dalam meningkatkan Kkinerja pegawai masih terdapat
kekurangan—kekurangan dan perlu ditingkatkan lagi antara lain hubungan
antar pribadi, pigur keteladanan, penerimaan informasi sebagai aset
organisasi, sebagai pengawasan dan melalui pengambilan keputusan.

6. Kinerja pegawai di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Provinsi Nusa
Tenggara Barat padaumumnya telah berjalan dengan baik melalui kulitas
dan proses pencapainnya adapun pencapin Kinerja pegawai tersebut
karena peranan kepemimpinan yang dilaksanakan antara atasan dengan
bawahan yaitu fungsi pengawasan dan peruses pengambilan keputusan.
namun peran pemimpin masih perlu ditingkatkan sehingga Kkinerja

pegawai tersebut sesuai dengan setandar yang telah ditetapkan.

5.4. Saran
4. Dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara Barat disarankan
meningkatkan peran pemimpin yang felexibel antara atasan dan bawahan
yang dapat memberikan sasaran kerja yang jelas pada setiap pegawai dan

melakukan pendekatan individu.



5. Selain itu disarankan juga pada pemimpin untuk menerima informasi
yang disampaikan dari luar dan dijadikansebagai asset organisasi yang
selanjutnya dapat digunakan dalam merumusakan kebijakan sebagai tugas
pokok dimasa yang akan datang.

6. Peran Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara
Barat dalam meningkatkan kinerja pegawainya memang harus
mengutamakan kejujuran, karna jika sudah tidak jujur maka semua
pekerjaan tidak akan berjalan dengan baik sesuai dengan yang ingin

dicapai.
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ABSTRACT

Role of Leaders in Improving the Employee Performance at West Nusa Tenggara
Department of Education and Culture
Sri Dewi', Drs. H. Abdurrahman, MM.?, Iskandar, $,Sos, M.A’
1 Student
2 Principal Advisor
3 Second Adviser

This study aims to determine the role of leaders in improving employee performance at West Nusa
Tenggara Department of Education and Culture (Dikbud NTB), and identify the obstacles faced by
the leaders in improving employee performance in the department,

This type of research is a qualitative descriptive study. Informants in this study are the head of the
general field, the head of the PK-PLK field, the head of the culture ficld, and the vocational field
staff. The method of collecting data include observation, interviews, and documentation. Analysis
of rescarch data includes reduction, presentation, and drawing conclusions and verification.

The results showed that the role of leaders in the NTB Dikbud Office was good enough in
improving employee performance. In implementing their leadership, the leaders in the office
provide direction or guidance to employees and supervises decision making. But in improving
employee performance there is stll a shortcomings, namely the employee's knowledge is sl
relatively low.

Keywords: role, leaders, employee performance, Dikbud. HIENGESAHKAN
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