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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakuan dapat disimpulkan 

bahwa peran kepemimpinan dapat meningkatkan kinerja pegawai telah 

berjalan dengan baik yaitu menerapkan kepemimpinan dan memberikan 

arahan petunjuk kepada bawahan sebagai organisasi dan melakukan 

pengawasan pengambilan keputusan. 

2. Namun, dalam meningkatkan kinerja pegawai masih terdapat 

kekurangan–kekurangan dan perlu ditingkatkan lagi antara lain hubungan 

antar pribadi, pigur keteladanan, penerimaan informasi sebagai aset 

organisasi, sebagai pengawasan dan melalui pengambilan keputusan. 

3. Kinerja pegawai di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Provinsi Nusa 

Tenggara Barat padaumumnya telah berjalan dengan baik melalui kulitas 

dan proses pencapainnya adapun pencapin kinerja pegawai tersebut 

karena peranan kepemimpinan yang dilaksanakan antara atasan dengan 

bawahan yaitu fungsi pengawasan dan peruses pengambilan keputusan. 

namun peran pemimpin masih perlu ditingkatkan sehingga kinerja 

pegawai tersebut sesuai dengan setandar yang telah ditetapkan. 

 

 

 

 



57 
 

5.2. Saran 

1. Dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai di lingkungan Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara Barat disarankan 

meningkatkan peran pemimpin yang felexibel antara atasan dan bawahan 

yang dapat memberikan sasaran kerja yang jelas pada setiap pegawai dan 

melakukan pendekatan individu. 

2. Selain itu disarankan juga pada pemimpin untuk menerima informasi 

yang disampaikan dari luar dan dijadikansebagai asset organisasi yang 

selanjutnya dapat digunakan dalam merumusakan kebijakan sebagai tugas 

pokok dimasa yang akan datang. 

3.  Peran Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara 

Barat dalam meningkatkan kinerja pegawainya memang harus 

mengutamakan kejujuran, karna jika sudah tidak jujur maka semua 

pekerjaan tidak akan berjalan dengan baik sesuai dengan yang ingin 

dicapai. 
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PENUTUP 

 

5.3. Kesimpulan 

4. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakuan dapat disimpulkan 

bahwa peran kepemimpinan dapat meningkatkan kinerja pegawai telah 

berjalan dengan baik yaitu menerapkan kepemimpinan dan memberikan 



 

arahan petunjuk kepada bawahan sebagai organisasi dan melakukan 

pengawasan pengambilan keputusan. 

5. Namun, dalam meningkatkan kinerja pegawai masih terdapat 

kekurangan–kekurangan dan perlu ditingkatkan lagi antara lain hubungan 

antar pribadi, pigur keteladanan, penerimaan informasi sebagai aset 

organisasi, sebagai pengawasan dan melalui pengambilan keputusan. 

6. Kinerja pegawai di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Provinsi Nusa 

Tenggara Barat padaumumnya telah berjalan dengan baik melalui kulitas 

dan proses pencapainnya adapun pencapin kinerja pegawai tersebut 

karena peranan kepemimpinan yang dilaksanakan antara atasan dengan 

bawahan yaitu fungsi pengawasan dan peruses pengambilan keputusan. 

namun peran pemimpin masih perlu ditingkatkan sehingga kinerja 

pegawai tersebut sesuai dengan setandar yang telah ditetapkan. 

 

 

 

 

5.4. Saran 

4. Dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai di lingkungan Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara Barat disarankan 

meningkatkan peran pemimpin yang felexibel antara atasan dan bawahan 

yang dapat memberikan sasaran kerja yang jelas pada setiap pegawai dan 

melakukan pendekatan individu. 



 

5. Selain itu disarankan juga pada pemimpin untuk menerima informasi 

yang disampaikan dari luar dan dijadikansebagai asset organisasi yang 

selanjutnya dapat digunakan dalam merumusakan kebijakan sebagai tugas 

pokok dimasa yang akan datang. 

6.  Peran Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara 

Barat dalam meningkatkan kinerja pegawainya memang harus 

mengutamakan kejujuran, karna jika sudah tidak jujur maka semua 

pekerjaan tidak akan berjalan dengan baik sesuai dengan yang ingin 
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