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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang dilakukan, dapat ditarik kesimpulan bahwa 

implementasi gaya kepemimpinan kepala biro ekonomi untuk meningkatkan 

motivasi staff dan jajarannya yakni terdiri dari gaya transaksional dan 

transformasional namun setelah dilakukan observasi dan penelitian dapat 

diketahui bahwa gaya kepemimpinan di Biro Ekonomi Kantor Gubernuran 

selalu terstruktur. Hal ini mengacu pada gaya kepemimpinan trnasformasional 

dimana adanya monitoring dan evaluasi dari atasan kepada bawahan untuk 

melihat seberapa jauh kinerja para bawahan dalam menyelesaikan tugasnya. 

Selain itu, pengambilan keputusan selalu melibatkan bawahannya. Sehingga 

adanya keterbukaan antara pemimpin dengan bawahannya dalam mengerjakan 

kewajiban yang mereka jalankan. 

 

5.2 Saran 

 Adapun saran yang diambil dari penelitian ini yaitu perlu dilakukan lebih 

lanjut terkait dengan penelitian gaya kepemimpinan secara keseluruhan 

diseluruh biro yang ada di kantor gubernuran untuk mengetahui bagaimana 

pengaruh kepemimpinan yang lebih intens lagi pada pemerintahan yang ada di 

kantor gubernuran. 
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