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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

5.1  Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang membahas terkait pengaruh Gaya 

Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai pada PT. Nata Alam Raya 

Mataram, dapat disempulkan hasil analisis sebagai berikut: 

1. Ada pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja Pegawai pada PT. 

Nata Alam Raya Mataram. 

2. Hasil uji determinasi nilai koefisien determinasi Adjusted R Square 

sebesar 0,541 (54,1%). Hal ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan 

mempunyai pengaruh 54,1% terhadap kinerja pegawai. Sedangkan 

sisahnya 45,9% merupakan variabel-variabel lain yang mempengaruhi 

kinerja pegawai pada PT. Nata Alam Raya Mataram. 

3. Hasil uji nilai thitung 2,731 ˃ ttabel 2,131, sedangkan untuk signifikansi 0,002 

˂ 0,05), sehingga dapat di simpulkan bahwa variabel gaya kepemimpinan 

secara parsial berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai pat PT. Nata 

Alam Raya Mataram. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian ini, penulis memberikan saran yang  dapat 

membantu  perusahaan dan  peneliti selanjutnya untuk melakukan penelitian 

pada pembahasan yang sama. Rekomendasi berikut dibuat: 

1. Bagi direktur utama PT. Nata Alam Raya Mataram, diharapkan 

mampu menggabungkan gaya kepemimpinannya sesuai dengan 

kondisi yang ada pada PT. Nata Alam Raya Mataram juga 

diharapkan mampu mengontrol pegawainya agar kinerja para 

pegawai dapat meningkat dengan baik, direktur utama PT. Nata 

Alam Raya Mataram lebih bagus lagi menerapkan penghargaan 

khusus bagi para pegawainya seperti pemberian bonus. 
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2. Perlunya peningkatan peran aktif dan dukungan diri Direktur Utama 

PT. Nata Alam Raya Mataram terhadap pegawainya, dengan cara 

lebih meningkatkan kerja sama antar sesame bawahan dan atasan, 

sperti lebih mendengarkan keluhan para pegawai dan mendengarkan 

masukan dari pegawai sehingga tujuan yang diharapkan PT. Nata 

Alam Raya Mataram dapat tercapai. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, penulis berharap hasil  penelitian ini dapat 

digunakan sebagai titik awal  penelitian selanjutnya untuk 

menyelidiki variabel lain yang  dapat mempengaruhi gaya 

kepemimpinan untuk meningkatkan kinerja karyawan.
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