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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang telah di paparkan di bab IV maka peneliti 

menyimpulkan bahwa: 

1. Pelaksanaan Manajemen Pengelolaan MI Al-Ittihadul Islamiyah Ampenan 

a. Perencanaan program Tahunan 

Pelaksanaan Manajemen MI Al- Ittihadul islamiyah Ampenan berlansung 

secara efektif dan efesien apabila di dukung oleh sumberdaya manusia yang 

yang profesional untuk mengoprasikan madrasah, mengelola keuangan 

memberikan tugas kepada guru dan staf sesuai dengan kemampuan dan 

spesifikasi ,sarana dan prasarana yang memadai untuk mendukung 

masyarakat atau orang tua .Terkait hal ini kopetensi sumber daya manusia 

dan sarana dan prasarana yang ada di MI Al- Ittihadul Islamiyah Ampenan 

sudah di laksana dengan baik. 

b. Kepemimpinan kepala MI Al-Ittihadul Islamiyah Ampenan 

Kepemimpinan kepala madrasah MI Al-Ittihadul Islamiyah Ampenan telah 

menerapkan iklim kerja yang kondisif, efektif dan efesien sehingga 

terciptanya suasana yang nyaman ,damai dan terjalin hubungan harmonis 

aantara atasan dan bawahanya.Tentunya ini menjadi acuan sebagai seorang 

pemimipin lembaga pendidikan khusunya lembaga pendidikan 

keagamaannakan dengan baik. 
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2.Upaya Peningkatan Mutu Pendidikan MI Al- Ittihadul Islamiyah Ampenan 

a. Kurikulum Dan Pengajaran  

Kurikulum yang di gunakan di Madrasah Ibtidayah Al-Ittihadul Islamiyah 

Ampenan adalah kurikulum 2013 (K13) mulai dari kelas 1 samapai kelas VI 

.Kurikulum tersebut telah di kembangkan dan disesuaikan dengan Visi dan 

Misi Madrasah.Dalam merealisasikan kurikulum tersebut dilakukanlah proses 

belajar mengajar selama 6 hari dalam seminggu;mulai dari jam 07.00-13.15 

WITA untuk kelas III-VI sedangkan untuk kelas 1 dan 11 mulai jam 07.00-

10.00 ,kegiatan ekstrakurikuler di mulai dari jam 14.00-16.00. 

b. Peningkatan Kualitas Guru 

1. Mengikut sertakan guru-guru kedalam seminar dan pelatihan yang 

diadakan oleh lembaga pendidikan maupun diluar lembagapendididkan 

yang materinya sesuai dengan bidang yang diemban. 

2. Peningkatan professionalisme guru melalui KKG (kelompok kerjaguru). 

Melaui wadah ini para guru diarahkan untuk mencari berbagai pengalaman 

mengenai metode pembelajaran dan bahan ajar yang ditetapkan dikelas. 

3. Menigkatkan kesejahteraan guru, karena merupakan salah satu faktor 

 penentu dalam peningkatan kerja, yang secara langsung 

berpengaruh terhadap mutu pendidikan. Peningkatan kesejahteraan guru 

dapat dilakukan dengan memberikan insentif diluar gaji yakni gaji 

tunjangan lama mengabdi yang di gajikan berikan yayasan. 
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C.Program Peningkatan Mutu Pendidikan 

Program peningkatan mutu pendidikan di MI Al-Ittihadul islamiyah 

Ampenan yakni:Peningkatan Kualitas Kelulusan, Les Membca, Tahfiz, dan 

Dai cilik. 

 

B. Saran 

Berdasarkan  hasil penelitian yang telah di lakukan disajikan saran-saran 

sebagai berikut 

1. Bagi  kepala sekolah 

Peran manajemen tidak terlepas dari peran kepala madrasa sebagai seorang 

pemimipin maka perlu untuk terus meningkatkan peran sebagai kepala 

sekolah 

2. Bagi guru 

Akan lebih baiknya jika para guru terus meningkatkan kualitas dan 

seninya sehingga kualitasa atau outpu-output yang di hasilkan lebih 

berkualitas 

3. Bagi kordinator kurikulum  

Akan lebih bagusnya untuk tetap memperbarui strategi di stiap program 

peninkatan kualitas madrasah dan tetap mengikuti perkembangan 

kurikulum 

4. Bagi penelitian 

Sebagai bahan kajian untuk dapat dimanfatkan dalam penulisan karya 

ilmiyah selanjutnya .mengingat peneliti ini masi sangat sederhana dan apa 

yang di hasilkan dari penelitian ini bukanlah akhir,sehingga perlu diadakan 

penelitian lebih lanjut guna memastikan bermanfaatnya penelitian ini 

khususnya dalam peningkatkan kualitas Mutu pendidikan. 
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DOKUMENTASI  

 

Keterangan: Foto wawancara dengan kordinator kurikulum 

  

 

Keterangan: Wawancara dengan kepala sekolah 

 

 

 



 

 

 

 

Keterangan: Kantin sekolah 

 

Keterangan: Membaca juz 30 pada pagi hari 

 

 

Keterangan: Shalat dhuha berjamaah 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERTANYAAN WAWANCARA TERSTRUKTUR 

 

Informan 1 

Nama : Muhamad Ramli Alam, S.Pd 

Jabatan : Kepala sekolah 

Pertanyaaan: 

1. Bagaimana pelaksanaan manajemen pengelolaan di MI Al-Ittihadul 

Islamiayah Ampenan ? 

2. Apakah pelaksanaan manajemen pengelolaan di MI Al-Ittihadul Islamiayah 

Ampenan berjalan dengan lancar ? 

3. Bagaimana Mutu pendidikan di MI Al-Ittihadul Islamiayah Ampenan  ? 

4. Sebagai seorang pemimpin bagaimana cara bapak dalam memimpin 

pelaksanaan manajemen pengelolaan di MI Al-Ittihadul Islamiayah Ampenan? 

5. Dalam mengambil keputusan hal apa saja yang perlu di perhatikan ? 

6. Ketika ada guru yang bermasalah langkah apa saja yang dilakukan oleh 

bapak? 

7. Untuk meningkatkan kualitas guru langkah apa saja yang di lakukan  ? 

8. Bagaimana pelaksanaan program peningkatan mutu pendidikan di MI Al-

Ittihadul Islamiayah Ampenan? 

 

 

 

 



 

 

 

 

Informan II 

Nama : Aminah, S.PdI 

Jabatan : Kordinator Kurikuum 

Pertanyaan: 

1. Bagaimana proses pelaksanaan manajemen di MI AL-Ittihadul islamiya 

Ampenan ? 

2. bagaimana mutu pendidikan di MI AL-Ittihadul islamiya Ampenan ? 

3. Langka-langkah apa saja yang di lakukan untuk meningkatkan mutu 

pendidikan ? 

4. Apa saja program unggulan Madrasah yang membantu peningkatan mutu 

pendidikan di MI AL-Ittihadul islamiya Ampenan ? 

5. Bagaimana pendapat ibu terkait gaya kepemimpinan kepala sekolah ? 

6. Bgaimana pelaksanaan program peningkatan mutu pendidikan di MI AL-

Ittihadul islamiya Ampenan ? 

InformanIII 

Nama  : Humaidi, S. PdI 

Jabatan : Tata Usaha 

Pertanyaan: 

1. Bagaimana pendapat bapak tentang kemimpinan kepalah sekolah dalam 

pelaksanaan pengelolaan manajemen di MI AL-Ittihadul Islamiya Ampenan ? 

2. Apa saja yang menjadi penghambat program membaca ini ? 

3. Apa saja Starategi yang di lakukan dalam  mengatasi penghambat program ini? 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 


