BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan
Berdasarkan uraian tersebut diatas maka dapat ditarik kesimpulan sebagai
berikut:
a. Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja di PT.

Sumbawa Timur Mining telah dijgkukan melalui sosialisasi dan pengarahan

pertemuan  di  lapangan untuk

a dengan membuat

fperational procedure (S i af\ analisa untuk
opservasi dan inpeksi. ; ur Mining
plgkukan  efaluasi reS|ko |Iai tingkat resgk@” sehingga

\_ "\0'_
dilakukan perm¥ N s:‘ adlgkan alat

C. pon  karyawan
tenta b), Organisasi
Person asi dan Tidak
Lanjut
5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan di atas, maka dapat
diajukan beberapa saran. Berikut beberapa saran yang dapat diajukan dalam
penelitian ini antara lain:

1) Saran untuk Karyawan

a) Karyawan berupaya untuk selalu memperhatikan kualitas pekerjaan
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agar hasil kerja maksimal dan tujuan perusahaan tercapai.

b) Karyawan diharapkan lebih menjaga hubungan yang harmonis dengan
rekan kerja, saling membantu dan memberi masukan ketika ada rekan
kerja yang mengalami kesulitan.

2) Saran untuk Pimpinan

a. Pimpinan hendaknya meningkatkan pengawasan terhadap Kkinerja

karyawan.

b. Pimpinan diharap aperhatikan keluhan dari karyawan
i ]j8 a yang dihadap Al

3)

penggunannya.

edepan diperlu%’ 26l
hammadiyah Mataraﬁ

47



DAFTAR PUSTAKA

RI, 1970, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja,:
Jakarta.

Keputusan Menteri Energi Dan Sumber Daya Mineral Republik Indonesia Nomor:
1827 K/30/Mem/2018 Tanggal : 7 Mei 2018, Pedoman Penerapan Sistem
Manajemen Keselamatan Pertambangan Mineral Dan Batubara

Nazir,M., 2005. Membuat Skala Likert, Aff& Beberapa Langkah Prosedur penelitian:

Bogor Ghalia Indo
Nana, R.,Aswan,Y.,1975, Pemietaan geologi pada daeraly Wembar Komodo mencakup

prEProYek Pengembangan Pertambang?a

Timur
mbangan

i skala 50.000;
e

.5.; ogo*n Pelatiha
2045, Jurnal. Gambaﬁ

Wgﬁiﬂ@em &jemen keSefamatan dan

a
Ratman,N.$Y%sin., ‘A., ‘ dan

Royke,P.,
Althaqgafi,

)90, Keselamatan Kerj

Sholihah,Q, 2014, K3 Kesela

Elektronik Pertama Dan Terbesar Di Indonesia.

Kerja Batu Bara. Penerbit

Payaman, S, 1994. Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Jakarta: HIPSMI.

Slamet, 2012. Pengertian tentang keselamatan kerja”. Yogyakarta: Pustaka Pela

48



LAMPIRAN

APD

49



50



51



/

| 'wun —
A\T-_.;

52



53



-\

RAMBU-RAMBU

DRILLING IN PROGRESTS
BEWARE ROTATING DRILL PIPES
DO NOT ENTER SITE WITHOUT PERMISSION

PEMBORAN SEDANG BERLANGSUNG

WASPADA PIPA PEMBORAN YANG BERPUTAR

MUST BE WORN
IGUNAKAN

" CAUTION

HATI-HATI.... !
DALAM MELANGKAH, BAHAYA
TERGELINCIR/ BE CAREFUL
STEPPING, FALLING HAZARD

N g
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Safety Meeting
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Petunjuk Pengisian :

1. IDENTITAS RESPONDEN
Mohon mengisi atau menjawab semua pertanyaan yang tersedia dengan memberikan
tanda check list (\) pada tempat atau kolom yang tersedia !
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 = Netral (N)
4 = Setuju (S)
5 = Sangat setuju (SS)
Usia D Tahun
Jenis Kelamin : [ ] Pria [ ] Wanita
Pendidikan Terakhir : [] SMP[] Perguruan Tinggi D3
[_] SMA[] Perguruan Tinggi S1
[ ] Perguruan Tinggi S2
Posisi/Jabatan

Masa Kerja e Tahun

2. kebijakan K3

PT.Sumbawa  Timur  Mining  Memiliki
Kebijakan K3LH

2. | PT.Sumbawa Timur Mining mengisi kebijakan

K3LH mencakup visi misi perusahaan

3. | Penetapan kebijakan diSahkan lansung oleh
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pimpinan teringgi di PT.Sumbawa Timur
Mining

4. | Komunikasi kebijakan di sampaikan secara
teratur oleh kepala teknik tambang di

PT.Sumbawa Timur Mining

5. | PT.Sumbawa Timur Mining meninjauan

kebijakan K3LH secara berkala

3. Perencanaan K3

Manajemen risiko di terapkan di PT.Sumbawa

Timur Mining

2. | PT.Sumbawa Timur Mining Mengidentifikasi
dan kepatuhan terhadap ketentuan peraturan
perundang-undangan dan persyaratan lainnya

yang terkait.

3. | PT.Sumbawa Timur Mining  membuat

penetapan,tujuan dan sasaran program K3LH

4. | PT.Sumbawa Timur Mining Melakukan
penetapan rencana kerja, anggaran, dan biaya

aspek Keselamatan Pertambangan
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4., Organisasi dan Personel

1. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan

penyusunan  dan  penetapan  struktur
organisasi K3

2. Perusahaan Jasa Pertambangan Yang
Bekerja Untuk PT.Sumbawa Timur Mining
Mempunyai Penanggung Jawab Oprasional
(PJO)

3. PT.Sumbawa  Timur  Mining  sudah

membentuk dan menetapkan Bagian K3
Pertambangan dan Bagian Keselamatan
Operasi Pertambangan (KO)

4. PT.Sumbawa  Timur  Mining  sudah
membentuk pengawas operasional dan

pengawas teknis;

5. PT.Sumbawa  Timur  Mining  sudah
membentuk Tenaga Teknis Pertambangan

yang Berkompeten

6. PT.Sumbawa  Timur  Mining  sudah
pembentukan dan penetapan  Komite

Keselamatan Pertambangan

7. PT.Sumbawa  Timur  Mining  sudah

membentuk tim tanggap darurat

8. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan

seleksi dan penetapan personel
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9. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan
penyelenggaraan dan pelaksanaan
pendidikan dan pelatihan serta kompetensi
kerja

10. | PT.Sumbawa  Timur  Mining  sudah
melakkan penyusunan, penetapan, dan
penerapan komunikasi Keselamatan

Pertambangan

5. implementasi

PT.Sumbawa Timur Mining melakukan
pengelolaan operasional Explorasi

2. PT.Sumbawa Timur Mining mekakukan

pengelolaan lingkungan kerja;

3. PT.Sumbawa Timur Mining mekakukan
pengelolaan kesehatan kerja;

4. PT.Sumbawa Timur Mining mekakukan
pengelolaan Keselamatan Operasi
Pertambangan (KO)

5. PT.Sumbawa Timur Mining mekakukan
penetapan sistem pembelian Barang Dan

jasa pertambangan

6. PT.Sumbawa Timur Mining mekakukan

pemantauan dan pengelolaan perusahaan

64



jasa pertambangan

7. PT.Sumbawa Timur Mining menyiapkan

pertolongan pertama pada kecelakaan

5. Pemantauan, Evaluasi, dan Tindak Lanjut

1. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan

pemantauan dan pengukuran Kinerja Key
Performance Indicators (KPI)

2. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan
inspeksi pelaksanaan keselamatan
pertambangan

3. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan

evaluasi kepatuhan terhadap ketentuan

peraturan perundang — undangan

4. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan
evaluasi pengelolaan administrasi

keselamatan pertambangan

5. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan

rencana perbaikan dan tindak lanjut
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7. Dokumentasi

1. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan

penyusunan manual SMKP Minerba

2. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan
pengendalian dokumen

3. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan
pengendalian rekaman; dan

4. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan
penetapan jenis dokumen dan rekaman.

8. Tinjauan Manajemen dan Peningkatan Kinerja

1. PT.Sumbawa Timur Mining melakukan

penentuan  kebijakan  atas  proses

peningkatan Kinerja keselamatan
pertambangan;
2. manajemen dipimpin oleh manajemen

tertinggi pemegang izin

3. PT.Sumbawa Timur Mining Melakukan
Tinjauan Kinerja Perusahaan K3 Secara
Berkala 1 Tahun Dan Hasilnya

Didokumentasikan
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