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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

     Berdasarkan penguraian data dan hasil tentang Peran Perusahaan Pekerja 

Migran Indonesia dalam menempatkan Pekerja Migran Indonesia (Studi pada 

PT. Surya Pacifik Jaya cabang KLU) dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Proses ke luar negeri bagi PMI dibagi menjadi tiga, pra penempatan, masa 

penempatan dan pra penempatan. Pra persetujuan, yaitu selama masih 

berada di negara Indonesia, dimulai dengan medical pra kemudian 

verifikasi dokumen, pertama kali didaftarkan pada sistem pemerintahan 

sekolah kejuruan, pertama kali terdaftar pada waktu yang bersangkutan, 

terdaftar pada dinas tenaga kerja terdekat. Setelah itu proses dimulai, 

proses yang akan dilakukan adalah pendaftaran siskotkln setelah itu PMI  

mendaftar dan menerima ID, urutan pendaftaran, yang terdaftar di sistem 

pemerintahan. Dari ID, mereka melalui suatu proses asuransi pra 

pendaftran rekomendasi paspor ,pembuatan paspor, khusus negara Taiwan 

membuat SKCK polda, pelatihan, pemeriksaan kesehatan, tes 

keterampilan, kartu KTLN hingga akhirnya diumumkan, siap menghadiri 

final PAP. tetapi jika memang semua langkah dipindahkan ke langkah 

terakhir dan disimpan di sistem negara. 

2. Kendala-kendala Penempatan PMI, kendala PMI banyak mengeluh 

menjelang keberangkatan yaitu lamanya proses menempati disebabkan 
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oleh berbagai variabel, salah satunya yang banyak terjadi adalah PMI tidak 

mendapatkan majikan disebabkan beberapa hal terutama masalah dengan 

bahasa yang belum di kuasai 

B. Saran 

     Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, Beberapa hal yang 

dapat penulis sampaikan sebagai saran yaitu: 

1. Bagi Pemerintah agar menciptakan lebih banyak lapangan pekerjaaan yang 

ada di Indonesia setidaknya bisa menekan pekerja migran kita agar tidak 

terlalu banyak pergi keluar negeri. 

2. Bagi cabang PT. Surya Pacifik Jaya yang ada di KLU senantiasa melakukan 

sosialisasi kepada masyarakat tentang pendaftaran PMI yang baik dan 

benar prosedurnya agar semua PMI dapat terjamin perlindungannya. 

3. Bagi masyarakat Kabupaten Lombok Utara yang berminat menjadi PMI 

untuk senantiasa berangkat ke luar negeri dengan cara prosedural demi 

keamanan dan keselamatan dalam bekerja.  
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Gambar 5. SIP2MI 
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