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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Adapun kesimpulan dari penelitian ini adalah Pemerintah Kecamatan 

Gunung Sari telah melaksanakan berbagai perannya dengan menerapan prinsip 

good governance. Hal ini dapat dilihat dari kajian aspek good governance. 

1. Keputusan. Di dalam mengambil keputusan, camat selalu melakukan 

mempelajari, dan mengadakan rapat internal dengan kepala seksi semua stap 

baru keputusan itu akan di ambil yang terbaik kemudian diaktualisasikan. 

2. Membangun Kerja Tim. Camat membangun tim kerja dengan cara melakukan 

evaluasi tim mentoring dengan desa. Selain itu camat juga selalu membangun 

komunikasi yang baik dengan bawahan untuk bisa bekerja dengan baik dan 

memberikan paparan agar tidak lupa saling koordinasi.  

3. Memberi Motivasi. Camat selalu memberikan semangat kebersamaan, 

kekeluargaan sehingga apapun masalah yang dihadapi dapat terselasaikan 

dengan cepat. Selain itu camat juga selalu turun untuk menemui bawahan bila 

ada untuk memberikan semangat dengan memberikan arahan. 

5.2 Saran 

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan tersebut di atas peneliti 

menyarankan : 



 

60 
 

1. Pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang mampu memberikan dan 

menciptakan   pelayanan   yang   baik   pula   kepada   masyarakat,   untuk   

itu diharapkan dapat dipertahankan dan ditingkatkan. 

2. Perlunya  peningkatan  pemahaman  pegawai  tentang  asas-asas  penggunaan 

tenaga dan pikiran. 

3. Perlunya  pemerintah  lebih  memperhatikan/mempertimbangkan  tentang 

pegangkatan Camat di wilayah tersebut agar lebih memenuhi persyaratan- 

persyaratan kualitatif baik dari segi pendidikan, pengalaman dan 

kemampuan- kemampuan induvidual. 

4. Sebagai upaya untuk meningkatkan kenerja Camat, hendaknya pemerintah 

kabupaten dapat memberikan penghargaan kepada para camat yang 

berprestasi dalam menjalankan tugas-tugasnya sehingga akan membrikan 

semangat bagi para camat untuk berprestasi. 
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