BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN
1. Berdasarkan uraian dalam bab-bab sebelumnya terkait Implementasi
Corporate Social Responsibility (CSR) PT Amman Mineral Nusa Tenggara
(AMNT) bagi masyarakat Desa Tongo antara lain:
a. Pendidikan, berupa pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM)
pelatihan dan beasiswa.
b. Perbaikan kesehatan, berupa pembangunan sarana dan prasarana pusat
kesehatan Desa , pemberian suplai peralatan.
c. Ekonomi, berupa prakarsa dan pendanaan bagi UMKM setempat
d. Lingkungan, berupa pembangunan mendukung bagi masyarakat dalam
melaksanakan kegiatannya, dalam hal ini bisa berupa infrastruktur jalan,
air bersih hingga listrik geratis bagi masyarakat Desa Tongo Kecamatan
Sekongkang Kabupaten Sumbawa Barat.
2. Dalam pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) PT Amman
Mineral Nusa Tenggara (AMNT) tersebut, menemui kendala sebagai berikut:
a. Tantangan utama yang dihadapi Corporate Social Responsibility (CSR)
PT Amman Mineral Nusa Tenggara (AMNT) pada tahun 2018-2021 yaitu
berupa kurangnya pendekatan antara masyarakat dan pihak Corporate

Social Responsibility (CSR) PT Amman Mineral Nusa Tenggara



(AMNT) sehingga memunculkan banyak perspektif negative dari
masyarakat setempat.

b. Dari segi karyawan, kurangnya sosialisasi interaksi antar karyawan dan
masyarakat, yang dimana membuat pihak Corporate Social
Responsibility (CSR) PT Amman Mineral Nusa Tenggara (AMNT)

membuat melambatnya realisasi program.

3. Variabel Kontribusi Corporate Social Responsibility (CSR) PT Amman

Mineral Nusa Tenggara (AMNT).

variabel Kontribusi Corporate Social Responsibility (CSR) PT. AMNT
Mineral Nusa Tenggara (PT. AMNT), terhadap pemberdayaan masyarakat
lingkar tambang mencapai 38,00% masyarakat berpendapat sudah menerima
dampak dan manfaat dari program Corporate Social Responsibility (CSR) PT.
AMNT Mineral Nusa Tenggara (PT. AMNT) (Ya). Selanjutnya untuk variabel
akuntabilitas mencapai 64,00% masyarakat berpendapat belum menerima
dampak dan manfaat program Corporate Social Responsibility (CSR) PT.
AMNT Mineral Nusa Tenggara (PT. AMNT) (Ya). Dengan demikian dari
variabel kontribusi tentang implementasi Corporate Social Responsibility (CSR)
PT. AMNT Mineral Nusa Tenggara (PT. AMNT) masih belum sesuai dengan

Undang-Undang No. 25 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (PT).



B. SARAN

Berdasarkan kesimpulan di atas maka peneliti menyarankakan :

1. Hendaknya program Corporate Social Responsibility (CSR) PT Amman
Mineral Nusa Tenggara (AMNT) diakukan secara maksimal dan dibarangi
dengan monitoring yang bertahap.

2. Dalam pelaksanaan program Corporate Social Responsibility (CSR) PT
Amman Mineral Nusa Tenggara (AMNT) hendaknya melibatkan semua
unsur masyarakat, yang dimana dapat dimulai dari keterbukaan informasi

yang massive.
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