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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari pembahasan diatas maka dapat ditarik 

kesimpulan bahwa: 

1. Strategi komunikasi yang dilakukan pegawai kantor camat dalam 

meningkatkan kinerja yang efektif yaitu dengan melakukan koordinasi 

dengan pimpinan terkait pekerjaan yang dilakukan serta rutin 

melaksanakan evaluasi kerja. 

2. Komunikasi yang dibangun oleh pihak Kantor Camat Lembar sampai 

sekarang masih sangat efektif dan berjalan dengan baik. Faktor 

ataupun kendala yang dialami oleh pihak Kantor Camat Lembar 

sendiri tidak terlalu signifiksn dan dapat diatasi dengan cara 

melakukan komunikasi dan koordinasi yang baik dengan para 

pimpinan. 

B. Saran  

Berdasarkan pembahasan dan penarikan kesimpulan yang ada, 

maka penulis memberikan sumbangan pemikiran melalui saran-saran yaitu 

tetap menjaga dan menjalin hubungan antara para pegawai Kantor Camat 

Lembar dalam menunjang kinerja yang efektif. 
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