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BAB V 

PENUTUP 

5.1.   Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan diatas, dapat disimpulkan antara lain: 

1. Kinerja Camat Sanggar dalam Penanganan & Pencegahan Covid 19 

pada tahun 2020 di Kecamatan Sanggar 

Adapun kinerja Camat Sanggar dalam penangangan dan 

pencegahan covid 19 terdiri dari 2 yaitu: 1) Kebijakan terkait 

penanganan dan pencegahan covid-19, dan 2) Mengeluarkan bantuan 

sosial kepada masyarakat kecamatan Sanggar yang terdampak covid-19. 

2. Faktor Pendukung Dan Penghambat Kinerja Camat Sanggar Dalam 

Penanganan Dan Pencegahan Covid 19 Pada Tahun 2020 Di Kecamatan 

Sanggar 

Faktor pendukungnya adalah bapak Camat di Kecamatan Sanggar 

yang bekerja sama dengan Tenaga Kesehatan telah melakukan himbauan 

kepada seluruh masyarakat untuk tetap dan wajib mentaati protokol 

kesehatan dalam kehidupan sehari-hari. Bahkan di Kecamatan Sanggar 

dibuatl posko yang berfungsi untuk pengecekan bagi masyarakat yang 

keluar masuk di Kecamatan Sanggar. 

Untuk faktor penghambatnya yaitu masih banyak ditemukan 

masyarakat yang keluar rumah tetapi tidak mematuhi protokol 

kesehatan, bahkan dengan sengaja tidak menggunakan masker. 

Masyarakat juga masih banyak yang berkumpul tanpa menjaga jarak, 
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meski sudah seringkali mendapat himbauan dari pemerintah agar tetap 

mematuhi protokol kesehatan. 

5.2.  Saran 

Berhubungan dengan pembahasan mengenai kinerja camat sanggar dalam 

pencegahan penyebaran Covid-19 tahun 2020. Ada beberapa hal penting yang 

perlu diperhatikan antara lain: 

1. Kepada Pemerintah Kecamatan Sanggar atau yang diwakili oleh Dinas 

Kesehatan, diharapkan selalu konsisten dalam melakukan pengimbauan terkait 

penerapan protokol kesehatan demi mencegah penyebaran Covid-19. 

2. Untuk gugus atau tim penanganan covid-19 di kecamatan Sanggar, diharapkan 

dapat memberikan sikap tegas dalam mengawasi masyarakat. 

3. Kepada masyarakat kecamatan Sanggar diharapkan dapat bekerja sama dalam 

menaati peraturan yang telah dibuat pemerintah, seperti: mematuhi protokol 

kesehatan, menghindari kerumunan, dan mengurangi berpergian atau keluar 

rumah jika tidak perlukan. 
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