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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, peneliti 

menyimpulkan sebagai berikut : 

1) Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam meningkatkan keunggulan 

UMKM adalah dengan membantu kelompok UMKM/IKM lokal yang 

dimulai dari kerjasama, pemberdayaan, memberikan bimbingan/pelatihan, 

serta sarana atau fasilitas kepada UMKM/IKM yang akan menjamin 

keberlangsungan usaha dari kelompok UMKM/IKM sehingga produk 

yang hasilkan mampu untuk bersaing di pasaran. 

2) Faktor Pendorong Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam 

meningkatkan keunggulan UMKM/IKM lokal di Provinsi NTB adalah 

dengan adanya penekanan atau penegasan dari Kepala Dinas Perindustrian 

kepada seluruh pegawai Dinas dalam memberikan pelatihan/bimbingan 

serta sarana dan prasarana kepada kelompok UMKM/KM lokal agar 

kualitas produk yang dihasilkan oleh UMKM/IKM lokal bisa unggul. 

Dalam Program JPS Gemilang juga menjadi faktor yang mempengaruhi 

kinerja ASN Dinas, yang dikeluarkan oleh Gubernur NTB, yang dimana 

program ini merupakan upaya pemerintah dalam menanggulangi 

pertumbuhan ekonomi masyarakat di daerah NTB. UMKM/IKM lokal 

menjadi salah satu pelaku dalam berjalannya JPS Gemilang ini, yaitu 
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dengan memberikan produk yang diihasilkan oleh UMKM/IKM lokal, 

yang melibatkan banyak masyarakar atau kelompok UMKM/IKM untuk 

bekerja agar produk yang dihasilkan bervariasi dan berdaya saing agar bisa 

dipasarkan secara umum, maka dengan ini apabila produk UMKM/IKM 

lokal ini mampu bersaing dipasaran maka laju pertumbuhan ekonomi 

daerah semakin meningkat. 

5.2  Saran-saran 

Dari hasil pembahsan serta kesimpukan di ada, dengan itu peneliti bisa 

memberikan beberapa saran yakni : 

1) Dalam rangkah meningkatkan kualitas kinerja ASN Disperin NTB di 

sarankan lebih meningkatkan kerjasama dengan kelompok UMKM/IKM 

dalam hal kerjasama, pemberdayaan, bimbingan/pelatihan serta sarana dan 

fasilitas untuk menunjang keunggulan UMKM/IKM agar mampu bersaing 

di pasaran. 

2) Dalam menjalankan tugas dan fungsi sebaiknya kepala Dinas 

Perindustrian lebih menekankan kepada Aparatur Sipil Negara (ASN) 

untuk lebih mengoptimalkan lagi pelayanan kepada kelompok 

UMKM/IKM agar produk yang dihasilkan bisa lebih unggul.  
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