BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

1. Dalam meningkatkan disiplin pegawai di BKD pimpinan BKD memberikan
instruksi pada setiap apel pagi yaitu mengenai ketentuan jam Kerja, jam
masuk kerja dan istirahat yang harus dipatuhi. Dalam memberikan
konsultasi kepada pegawai pimpinan akan memberikan pembinaan kepada
setiap pegawai yang indisiplin. Pimpinan BKD melakukan pengawasan dan
pengendalian terhadap pegawai yaitu dengan melihat laporan kehadiran
pegawai setiap bulan secara eletronik yaitu absensi melalui aplikasi peduli
lindungi yang kemudian di evaluasi dengan setiap kepala bidang. Bentuk
pengawasan lainnya yaitu melalui aplikasi E-Sipja kemudian pengedalian
yang dilakukan pimpinan di BKD vyaitu dengan mengevaluasi pekerjaan-
pekerjaan yang dilakukan pegawai.

2. Faktor yang mempengaruhi disiplin pegawai di BKD yaitu pengawasan dan
sanksi hukuman .Pengawasan yang diterapkan oleh pimpinan BKD yaitu
berupa evaluasi absesni setiap bulan dan melaui aplikasi E-Sipja. Sanski
hukuman di BKD sudah dapat mempengaruhi dilihat dari tidak adanya

indisplin berat yang dilakukan pegawai di BKD.
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5.2. Saran

1.

Diharapkan kepemimpinan di BKD dapat mengurangi pegawai yang masih
tidak disiplin dalam mengikuti apel pagi serta pegawai yang masih telat
masuk jam kantor .

Diharapkan pimipinan BKD dapat memberikan sanksi yang lebih terhadap
pegawai yang melakukan pelanggaran disiplin seperti telat masuk kantor
secara berulang dengan sanksi yang dapat menimbulkan efek jera, karena
masih terdapat beberapa pegawai yang melakukan indisipliner.

Diharapkan pimpinan BKD dapat lebih tegas kepada pegawai yang sering
telat kembali ke kantor pada saat jam istirahat..

Diharapkan kepala BKD dapat menerapkan absensi pingerprint guna

mengawasi pegawai dengan lebih ketat.
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Gambar 4.Wawancara Dengan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB

Gambar.5. wawancara dengan kepala UPPK
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