BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan.

Untuk menjawab rumusan masalah dan tujuan penelitian pada judul
penelitian ini yang membahas mengenai “Pengaruh Motivasi kerja terhadap
Peningkatan Kinerja Karyawan (Study Kasus pada PT. Nindya Karya (Persero)
Cabang Mataram) maka berdasarkan uji — uji yang sudah dilakukan maka ditarik
kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Pengaruh Motivasi Kerja (X) terhadap Kinerja Karyawan (Y)
Diketahui berdasarkan uji menggunakan spss 22,0 t hitung (7,385)
untuk variabel motivasi kerja (X) >t tabel (1,734) dan nilai signifikan < 0.05.
Dapat diartikan terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel
Motivasi Kerja (X) terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y) pada PT. Nindya
Karya (Persero) Cabang Mataram) Sehingga jika Motivasi kerja terus
dilakukan maka akan dapat menigkatkan hasil dari kinerja karyawan.
2. Hasil Analisis Regresi Linear Sederhana
Diperoleh Nilai Motivasi kerja (X) sebesar 0,465 dan bilangan
konstantanya yaitu 11,967. Persamaan regresi pada penelitian ini adalah Y =
11,967+0,465X yang berarti variabel motivasi kerja mempengaruhi
peningkatan kinerja karyawan, yang artinya jika motivasi kerja sering

dilakukan maka kinerja karyawan akan terus meningkat.
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang diperoleh,

maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut :

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja dapat mempengaruhi
peningkatan kinerja karyawan, sehingga diharapkan kepada pihak
perusahaan pada PT. Nindya Karya (Persero) Cabang Mataram untuk
sering melakukan program motivasi kerja sehingga mampu mendorong
serta meningkatkan kinerja karyawannya.

2. Bagi peneliti selanjutnya yang ingin mengkaji permasalahan yang sama
dengan penelitian ini agar memperluas cakupan objek penelitian yang akan

digunakan.
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Kinerja Karyawan Pada PT Nindya Karya (Persero) Cabang Mataram”.
Sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan skripsi tersebut penulis membutuhkan
data-data dari para karyawan untuk dianalisis, oleh karena itu penulis sangat berharap
agar dalam pengisian kuesioner ini Bapak/Ibu berkenan mengisinya dengan lengkap
dan benar sesuai dengan kayakinan Bapak/Ibu. Setiap jawaban Bapak/lbu merupakan
bantuan yang tidak ternilai bagi penelitian ini, untuk itu saya ucapkan terima kasih

sebesar-besarnya.

Hormat Saya,
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Profil Responden

Isilah identitas dengan tanda silang (X) sesuai dengan identitas Anda pada kolom yang

telah disediakan.

1. Nama

2. Jenis Kelamin : a) Laki-laki

3. Usia

4. Penghasilan

5. Pendidikan

:a) < 20 tahun

d) < 40-49 tahun

:a) 2.000.000

d) 5.000.000

:a) SMP

d) Sarjana

(Boleh tidak diisi)

b) Perempuan

b) < 30-39 tahun C) < 21-29 tahun

e) < 50-59 tahun

b) 3.000.000 c) 4.000.000
e) 6.000.000

b) SMA/SMK c) Diploma
e) Lainnya

Berilah tanda ceklis (V) pada salah satu pernyataan yang paling sesuai dengan

pendapat Anda.

a) STS
b) TS
c) KS
d S

e) SS

: Sangat Tidak Setuju
: Tidak Setuju

: Kurang Setuju

. Setuju

: Sangat Setujui

Skor : 1

Skor : 2

Skor : 3

Skor : 4

Skor : 5
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Daftar Pernyataan

A. Variabel Motivasi Kerja (X)

No Pernyataan Jawaban
STS | TS | KS S SS
OENCENCOEEORNC),
1 | Tanggung jawab dalam melaksanakan tugas
2 Melaksanakan tugas dengan target yang
jelas
3 | Diutamakan prestasi dari apa yang
dikerjakannya
4 | Hubungan antar pegawai terjalin dengan
baik
5 | Hubungan pegawai dengan pimpinan
terjalin dengan baik
6 | Penghargaan dalam  pekerjaan  dapat
memotivasi karyawan untuk bekerja keras.
7 | Pimpinan selalu memberikan dorongan dan
semangat untuk bekerja lebih baik
8 | Perusahaan memberikan kesempatan untuk
mendapatkan jabatan yang lebih tinggi.
9 | Selalu berusaha memenuhi kebutuhan hidup
dan kebutuhan kerjanya
10 | Senang memperoleh pujian dari apa yang
dikerjakannya
11 | Bekerja dengan harapan ingin memperoleh
perhatian dari teman dan atasannya
12 | Kompensasi yang memadai
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B. Variabel Kinerja Karyawan (YY)

No Pernyataan Jawaban
STS | TS | KS S SS
ORENGOERCORREORNC)
1 Kualitas pekerjaan yang dilaksanakan
sesuai dengan harapan/keinginan
perusahaan
2 Kualitas hasil  pekerjaan  yang
dilakukan sesuai dengan cara kerja
yang ditetapkan
3 Bertanggung jawab atas pekerjaan
yang telah diberikan oleh perusahaan.
4 Bersikap disiplin terhadap aturan
yang ditetapkan perusahaan
5 Memiliki  Antusias tinggi dalam
melaksanakan pekerjaan
6 Terampil dalam melaksanakan tugas
sesuai  dengan  kualitas  yang
diinginkan oleh perusahaan
7 Menyelesaikan Pekerjaan dengan
ketelitian tinggi
8 Selalu mengikuti prosedur
perusahaan

Terima kasih.
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CORRELATIONS

/VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 JUMLAH
/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

Notes

Output Created
Comments
Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File
Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time

26-MAR-2019 18:45:46

DataSetO
<none>
<none>
<none>
20
User-defined missing values are treated as
missing.
Statistics for each pair of variables are based on
all the cases with valid data for that pair.
CORRELATIONS
/VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9
X10 X11 X12 JUMLAH
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
00:00:00.14

00:00:00.16
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[DataSet0]

Correlations

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 JUMLAH
X1 Pearson Correlation 1 -.045 341 .329 .382 .399 179 .236 .307 .180 .206 471 .449
Sig. (2-tailed) .851 142 157 .096 .081 .450 .316 .188 447 .384 .036 .047
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X2 Pearson Correlation -.045 1 .105 .351 .254 214 273 .305 .360 331 .249 117 .453
Sig. (2-tailed) .851 .660 129 279 .365 .245 191 119 154 .289 .624 .045
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X3 Pearson Correlation 341 .105 1 507 .738 .399 .390 112 415 337 .206 257 .548
Sig. (2-tailed) 142 .660 .023 .000 .081 .089 .638 .069 .146 .384 274 .012
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X4 Pearson Correlation .329 .351 .507 1 727 762 .673 433 .518 .640 611 .242 .811
Sig. (2-tailed) .157 .129 .023 .000 .000 .001 .057 .019 .002 .004 .303 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X5 Pearson Correlation .382 .254 .738 727 1 .739 .520 272 527 374 315 .104 .709
Sig. (2-tailed) .096 .279 .000 .000 .000 .019 .246 .017 .104 177 .663 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X6 Pearson Correlation .399 214 .399 762 739 1 .629 436 .601 .549 .356 .306 .781
Sig. (2-tailed) .081 .365 .081 .000 .000 .003 .055 .005 .012 123 .190 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X7 Pearson Correlation 179 273 .390 .673 .520 .629 1 513 511 458 .504 .287 712
Sig. (2-tailed) .450 .245 .089 .001 .019 .003 .021 .021 .042 .023 .220 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X8 Pearson Correlation .236 .305 112 433 272 .436 513 1 .689 .683 544 557 .736
Sig. (2-tailed) .316 191 .638 .057 .246 .055 .021 .001 .001 .013 .011 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X9 Pearson Correlation .307 .360 415 518 527 .601 511 .689 1 772 .594 .566 .863
Sig. (2-tailed) .188 119 .069 .019 .017 .005 .021 .001 .000 .006 .009 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X10 Pearson Correlation .180 331 337 .640 374 .549 .458 .683 772 1 767 .549 .824
Sig. (2-tailed) 447 154 .146 .002 .104 .012 .042 .001 .000 .000 .012 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X11 Pearson Correlation .206 .249 .206 611 .315 .356 .504 .544 .594 767 1 579 .709
Sig. (2-tailed) .384 .289 .384 .004 A77 123 .023 .013 .006 .000 .007 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X12 Pearson Correlation 471 117 .257 242 .104 .306 .287 557 .566 .549 579 1 .599
Sig. (2-tailed) .036 .624 274 .303 .663 .190 .220 .011 .009 .012 .007 .005
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N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
JUMLAH Pearson Correlation 449 453 .548 811 .709 .781 712 .736 .863 .824 .709 .599 1

Sig. (2-tailed) .047 .045 .012 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .005

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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CORRELATIONS

/VARIABLES=Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 JUMLAH

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

Notes

Output Created
Comments
Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File
Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time

26-MAR-2019 18:38:12

DataSetO
<none>
<none>
<none>
20
User-defined missing values are treated as
missing.
Statistics for each pair of variables are based on
all the cases with valid data for that pair.
CORRELATIONS
/VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8
JUMLAH
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/IMISSING=PAIRWISE.
00:00:00.05

00:00:00.05
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Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 JUMLAH

Y1 Pearson Correlation 1| .905" 436 302 408 503" 503 6127 818"
Sig. (2-tailed) .000 .054 196 074 .024 024 .004 .000

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Y2 Pearson Correlation 905" 1 504" 192 .287 596" 414 533" 775"
Sig. (2-tailed) .000 .023 418 220 .006 .069 .015 .000
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N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y3 Pearson Correlation 436 504 1| 7247 134 504" 373 312 691”7
Sig. (2-tailed) 054 .023 .000 574 .023 .105 181 .001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y4 Pearson Correlation 302 192 724" 1 .287 192 414 533" 633"
Sig. (2-tailed) 196| 418 .000 220 418 .069 .015 .003
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y5 Pearson Correlation 408| .287 134 287 1 492" 533" 458" 6317
Sig. (2-tailed) 074 220 574 220 027 .015 .042 .003
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y6 Pearson Correlation 503" .596" 504" 192 492" 1 212 533" 704"
Sig. (2-tailed) .024| .006 .023 418 027 369 .015 .001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y7 Pearson Correlation 503" | 414 373 414 533 212 1 492" 690"
Sig. (2-tailed) .024| .069 .105 .069 .015 .369 .027 .001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y8 Pearson Correlation 6127 533 312 533" 458" 533" 492" 1 784"
Sig. (2-tailed) .004| .015 181 .015 042 .015 027 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
JUMLAH  Pearson Correlation 818" | 775 | .6917| 6337 6317 .7047| 6907 | 784" 1
Sig. (2-tailed) .000| .000 .001 .003 .003 .001 .001 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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RELIABILITY

/VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 JUMLAH
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA.

Reliability
Notes
Output Created 26-MAR-2019 18:47:29
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data File 20
Matrix Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time

User-defined missing values are treated as
missing.
Statistics are based on all cases with valid data
for all variables in the procedure.
RELIABILITY

/VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9
X10 X11 X12 JUMLAH

/ISCALE('ALL VARIABLES') ALL

/IMODEL=ALPHA.

00:00:00.00

00:00:00.00
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Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 20 100.0
Excluded? 0 .0

Total 20 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.763

13
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RELIABILITY

/VARIABLES=Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 JUMLAH

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA.

Reliability
Notes
Output Created 26-MAR-2019 18:52:36
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data File 20
Matrix Input

Missing Value Handling

Definition of Missing

Cases Used

User-defined missing values are treated as
missing.

Statistics are based on all cases with valid data
for all variables in the procedure.

Syntax RELIABILITY
/VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 Y5Y6 Y7 Y8
JUMLAH
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL
/IMODEL=ALPHA.
Resources Processor Time 00:00:00.00
Elapsed Time 00:00:00.00
[DataSet0]
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Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 20 100.0
Excluded? 0 .0

Total 20 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

775

9
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REGRESSION
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS CI(95) R ANOVA CHANGE

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN

/DEPENDENT Y

/METHOD=ENTER X
/SCATTERPLOT= (*ZPRED ,Y)

/RESIDUALS HISTOGRAM (ZRESID) NORMPROB (ZRESID)

/CASEWISE PLOT (ZRESID) OUTLIERS (3) .

Regression
Notes
Output Created 26-MAR-2019 19:07:38
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data File 20
Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as
missing.
Cases Used Statistics are based on cases with no missing
values for any variable used.
Syntax REGRESSION
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF OUTS CI(95) R ANOVA
CHANGE
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X
/SCATTERPLOT=(*2PRED ,Y)
/RESIDUALS HISTOGRAM(ZRESID)
NORMPROB(ZRESID)
/CASEWISE PLOT(ZRESID) OUTLIERS(3).
Resources Processor Time 00:00:04.37
Elapsed Time 00:00:02.79
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Memory Required 1356 bytes

Additional Memory Required for

Residual Plots 912 bytes

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Y 36.30 2.886 20
X 52.35 5.383 20

Correlations

Y X
Pearson Correlation Y 1.000 .867
X .867 1.000
Sig. (1-tailed) Y .000
X .000
N Y 20 20
X 20 20
Variables Entered/Removed®
Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 X" .| Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.
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Model Summary”

Adjusted R | Std. Error of the Change Statistics
Model R R Square Square Estimate R Square Change F Change dfl df2 Sig. F Change
1 .867° 752 .738 1.477 752 54.540 1 18 .000
a. Predictors: (Constant), X
b. Dependent Variable: Y
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 118.944 1 118.944 54.540 .000°
Residual 39.256 18 2.181
Total 158.200 19
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients 95.0% Confidence Interval for B
Model B Std. Error Beta t Sig. Lower Bound Upper Bound
1 (Constant) 11.967 3.311 3.614 .002 5.010 18.924
X 465 .063 .867 7.385 .000 .333 .597

a. Dependent Variable: Y
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Residuals Statistics?

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 31.95 39.86 36.30 2.502 20
Residual -2.461 2.933 .000 1.437 20
Std. Predicted Value -1.737 1.421 .000 1.000 20
Std. Residual -1.667 1.986 .000 .973 20

a. Dependent Variable: Y
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Charts

Frequency

Histogram

Dependent Variable: Y
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4

3=

2

/

-1 0 1
Regression Standardized Residual

Mean = 2. 75E-15
Std. Dev.=0873
M=20
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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Scatterplot

Dependent Variable: Y
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Titik Persentase Distribusi t
di - =1-200

Diproduksi oleh: Junaidi
http://junaidichaniago.wordpress.com
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Tabel r untuk df = 1 - 50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
D 005[ 0025] 001] 0.005] o0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
1] oos 0.02 0.01 0.001
1] 09877] 09969 09995| 09999 1.0000
2| 09000| 09500 09800 09900] 09990
31 08054 3§ 093434 095KTL  G99it
4| 07293 08822 | 09172 09741
5| 06694| 07545| 08329 08745| 09500
s 06ns] o7067] o7se7] gesaaz] o
7| 05822| o6664| 0.7498] 07977| 0.8983
8] 05494| 06319| 07155| 07646 | 08721
91 05214] 06021 06851] 07348] o0.8470
== 10| 04973| 05760 | 0.6581] 07079] 08233
1] 04762| 05529 | 06339 06835 08010
12| 04575| 05324| 06120 o06614] 07800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
4] 04259| 04973 | 05742 06226] 07410
15| 04124 04821| 05577 06055 | 07047
| 16 L4080 V.46%3 | U.5425 U589 ¢ . 10%4
17] 03887 04555 0.5285| 05751 o0.6932
18] 03783| 04438| 05155| 05614| 06788
12, 03687; 04320] 05034 054871 peesol
201 03598 | 0427| 04921 05363| 06524
21 03515| 04132| o04815| 05256 | 0.6402
22] 03438] o04044| 04716] o05151] 06287
2238 |
23| 03365| 03961| 04622] 05052] 06178
24| 03297| 03882| 04534] 04958| 0.607a
25| 03233| 03809| 04451| 04869 05974 |
261 03172| 03739 04372| 04785] o.5880 |
27] 03115| 03673 | 04297| 04705| 05790
28| 03061 | 03610 04226| 04620 0.5703
f‘ 29 0,309 0.3550 V4158 $.4556 8.5620 §
30| 02960 03494| 04093 | 04487| 05541
31| 02913] 0340| 04032| 04421| 05465
32, 02869 ©3383] 03072] 04357 pezen
L 33| 02826| 03338 03916| 04296| 05322
34 02785| 03291| o03862| 04238 05254
35| 02746] 03246| 03810] 04182] 05180
36| 02709 03202] 03760] 04128] 05126
371 02673 03160 03712 04076| 05066
38| 02638| 03120 03665 04026| 0.5007
[ 39] 02605 o3081| 03621 03978 | 04950
40] 02573] 03044| 03s78| 03932 04896
41] 02542| 03008 03s536] 03887 o.4843
42 9.2542 ©.2973 0.3496 0.3843 0.479)
431 02483 02940| 03457| 03801 o474
4] 02455] 02907 03420| 03761| o0.4694
45 02429) 02876, 03383, 05721 04647
46| 02403 | 02845| 03348 03683| 0.4601
47] 02377] 02816 03314] 03646 04557
481 023531 02787| o03281] o03610] 04518
491 02329| 02759| 032499] 03575] 04473
S0) 02306] 02732 03218 03542 04432
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Titik Persentase Distribusi t (df = 1 — 40)

Pr I 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 | 1270620 | 31.82052 | 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 | 22.32712
3 0.76439 183774 2.35338 3.48245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 277645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
8 : 1.43576 1.843i8 2.4468i 3.14287 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
] 0.70272 1.38303 1.89314 2.2621¢ 282144 3.24984 4.20681
10 0.69981 1.37218 1.81246 222814 2.76377 3.16927 4.14370 |
1 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 271808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 268100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 213145 260248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 251765 2.83136 3.52715
rra 0.58581 132124 171744 207387 230832 281876 3.50488
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 249216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05054 248511 278744 3.4501¢2
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 247863 277871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 247266 2.77068 3.42103

0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 246714 2.76326 3.40816
0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 246202 2.75639 3.39624
1.31042 1.69726 204227 245726 2.75000 3.38518
0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 245282 274404 3.37490
0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
0.68200 1.30774 1.69236 203452 2.44479 273328 3.35634
0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 244115 2.72839 3.34793
0.88156 1.30621 1.68957 2.03011 243772 272381 3.34005
1.30551 1.68830 2.02809 243449 2.71948 3.33262
0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 243145 271541 3.32563
0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 242857 271156 3.31903
1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 242326 2.70446 3.30688

882888
o
g
&

98 8K
g
8

&8¢
o
:

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas dacrah dalam
kedua ujung

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010
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NINDYA-HUTAMA
NINDYA 'NOVASIUNTUK soLusi
JL Hayam Wuruk No. 129 A D 80235 Kso

Nomor : O¥Z/Nindya Karya - Mataram/11/2019 15 Februari 2019
Sifat : Biasa
Hal ; Pérsetujuan Penelitian

Yth. Dekan Fakultas llmu Sosial dan limu Politik
Program Studi llmu Administrasi Bisnis
Universitas Muhammadiyah Mataram

Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 1

Mataram

Assalamualaikum Wr. Wb

Teriring salam dan do’a semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan karunianya
kepada kita sekalian dalam menjalankan aktivitas sehari — hari. Aamiin

Sehubungan dengan surat Saudara Nomor : 037/I1.3AU/F/1/2019 tanggal 12 Februari 2019
hal Mohon ljin Mengadakan Penelitian, dengan ini disampaikan bahwa PT. Nindya Karya Persero
Cabang Mataram dapat menerima dan memberi izin kepada Mahasiswa Universitas Muhammadiyah

Mataram sebagai berikut :

Nama : Astuti
NIM : 21512A0012
Jurusan : Administrasi

Program Studi : Administrasi Bisnis
Untuk melakukan penelitian “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan
(Study Kasus Pada PT. Nindya Karya Persero Cabang Mataram)”

Demikian surat persetujuan ini kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum Wr. Wh.

Pimpinan Proyek Nindya Karya

Company :
4% PT.NINDYA KARYA (Persero) : . Hayam Wuruk No. 129 A Denpasar 80235 - Telp: (0361) 223501, 223502 « Fax : (0361) 237684
12 PT. HUTAMA KARYA (Persero) : JI.Comal No. 20 « Telp : (031} Fax: (031)
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMUSOSIAL DAN ILMU POLITIK
STATUS TERAKREDITASI (B)

Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 1 Telp. 639180- 633723 Mataram

KARTU KONSULTASI SKRIPSI
Nama Mahasiswa : ASTUTI
NIM 1 21512A0012
Pembimbing I : Dr. H. Muhammad Ali,M.Si
Judul Skripsi : PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP PENINGKATAN

KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT. Nindya Karya
(Persero) Cabang Mataram)

No Tanggal Materi Konsultasi Catatan Saran Paraf
Masuk | Keluar Perbaikan Pembimping

Ji 4/ ﬂlu:/( NP
,ﬁ? o) /

_ [kl Ju
2 ‘f/cﬂl ww.ﬁf//w :

L4 dl /,

%ML Hole L

D
e~

Vi

\Bflu | Yeecih byl |

Mataram, m 2019

Mengetahui
Pembimbi

Mengetahui
Ketua Prodi llmu inistrasi Bisnis

Dr. H. Muhammad Ali,M.Si
NIDN. 0806066801

S
NIDN. 0828108404
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMUSOSIAL DAN ILMU POLITIK
STATUS TERAKEDITASI (B)

Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 1 Telp. 639180- 633723 Mataram

KARTU KONSULTASI SKRIPSI
NANMIA MAHASISWA : ASTUTI
NIM : 21512A0012
PEMBIMBING 11 : Rishan Adha, S.E., M.E.

JUDUL SKRIPSI :PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP

PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada
PT. Nindya Karya (Persero) Cabang Mataram)

1

{No | Tanggal Materi Konsultasi | Catatan Saraa Pavafl

Masuk | Keluar Perbaikan Pgmbi:bing
\ y/u3 i\ " ~W’>\ML»7 G n

421470 | Has\L S

; _ ) ; i R B
1. | vy R U ST PPN rv\«‘mk 7o

A |

a ~ @ lbulab bes

“IBCTEHE o <4
WA AR s 5

4\’74(4«73 Me domun U< %"\/

Mataram, 2019
Mengetahui Mengetahui
Ketua Prodi Aduwvimistrasi Risnis Pembimbing 11

Rishan Adha, S.E., MLE.
NIDN. 0813078902
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
,' STATUS TERAKREDITASI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp. 639180 — 633723 Mataram

s J"/'J ’ijz,
= S5~ =

Nomor 2 .3?.1’./1].3.AU/F/V/2019 Mataram, 23 Svawal 1440 H
Lamp. : 1 (satu) exp. 27 Juni 2019 M
Hal  : Mohon Sebagai Penguji Skripsi
Kepada
Yth. : 1. Bapak/Ibu : Dr. H. Muhammad Ali, M.Si (PU)

2. Bapak / Ibu . Rishan Adha, SE., M.E (PP)

3. Bapak / Ibu - : Drs.H.Abdurrahman,MM (PN)

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Bersama ini kami sampaikan 1 (satu) exp. Skripsi Mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Muhammadiyah Mataram, mohon dapat diuji :

Hari / Tanggal : Sabtu, 27 Juni 2019

Pukul : 10.30 Wita — sampai selesai

Tempat : Ruang Ujian Skripsi Fisip UMMAT

Adapun Mahasiswa tersebut :

Nama : ASTUTI

NIM 1 21512A0012

Jurusan : Administrasi Bisnis

Program Studi : Administrasi Bisnis

Judul Skripsi :“PENGARUH MOTIVASI KERJAS TERHADAP PENINGKATAN
KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT.Nindiya Karya (Persero )
Cabang Mataram)*“.

Demikian, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan terima kasih.

Wabillahittaufiq Walhidayah
Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Tembusan, disampaikan kepada Yth. :
1. Rektor Universitas Muhammadiyah Mataram di Tempat
2. Arsip.
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
STATUS TERAKREDITASI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp. 639180 — 633723 Mataram

BERITA - ACARA

Lampiran : Berita Acara Ujian Skripsi Sarjana Lengkap Strata Satu Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Muhammadiyah Mataram.

Nama

NIM

Jurusan
Program Studi
Konsentrasi
Fakultas
Judul Skripsi

: ASTUTI
:21512A0012

: Administrasi

: Administrasi Bisnis

: Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Mataram

: "PENGARUH MOTIVASI KERJAS TERHADAP PENINGKATAN KINERJA
KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT.Nindiya Karya (Persero ) Cabang Mataram)”.

KOMPONEN — KOMPONEN SKRIPSI YANG DI UJI

NO KOMPONEN BOBOT | NILAI BXN KET.
1 | Sistimatika 2 30 q"
2 | Latar Belakang / Alasan 2 1 r 1— ,é
3 | Wawasan Pengetahuan 2 3
4 | Methodologi S RS
5 | Penyajian Data 3 a 10, I~
6 | Analisa Data 4 "} 9
7 | Kesimpulan 2 3 . i /‘f'_
8 | Konsistensi Bahasan 3 }1, ( l 0 / I/
9 | Bahasa 2 ke 1o}
10 | Sikap 2 8
4
Jumlah 25

TOTAL BN ° & T @
ITPOTAL B e

Mataram, 27 Juni 2089
Penguji Utama,

Dr. H. Mvhammad Ali, M.Si

NIDN. 0806066801




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
STATUS TERAKREDITASI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp. 639180 — 633723 Mataram

BERITA - ACARA

Pada hart ini Sabtu Tanggal Dua Puluh Tujuh Bulan Juni Tahun 2019 pukul 10.30 Wita telah diselenggarakan
Ujian Skripsi bertempat di Ruang Ujian Skripsi Fakultas llmu Sosial dan Hmu Politik Universiias
Muhammadiyah Mataram dan dinyatakan LULUS / THRARTEFTS dengan predikat Ck% / MEMUASKAN
/ SANGAT MEMUASKAN EsaveEAtY, Mahasiswa :

\

Nama :ASTUTI

NIM :21512A0012

Jurusan : Administrasi

Program Studi : Administrasi Bisnis.

Konsentrasi

Fakultas : llmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Mataram

Judul Skripsi : "PENGARUH MOTIVASI KERJAS TERHADAP PENINGKATAN KINERJA

KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT.Nindiya Karya (Persero ) Cabang Mataram)”.

Rekap Nilai dari masing-masing Team Penguji sebagai berikut :

No Nama Team Penguji Skripsi Jabatan IP Yg Diberikan
1 Dr. H. Muhammad Ali, M.Si PU
2,59
NIDN. 0806066801
2 Rishan Adha, SE., ME PP
o 53
NIDN. 0813078902
3 Drs.H. Abdurrahman, MM PN ’2 —
NIDN. 0804116101 £
TOTAL LS4
rmah . 86€ e :7,7'
Al TP - .
Jmlh Penguji

Mataram, 27 Juni 2019

TEAM PENGUJI SKRIPSI
| Penguji Utama, Penguji Pendamping, Penguji Netral, ;
| 1
| ! Q
. H. Muhammad Ali, ML.Si Rishan Adha, S.E., M.LE Drs.H.Abdurrahman,MM
1 NIDN. 0806066801 NIDN. 0813078902 NIDN. 0804116101
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STATUS TERAKREDITASI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp. 639180 — 633723 Mataram

BERITA - ACARA

Lampiran : Berita Acara Ujian Skripsi Sarjana Lengkap Strata Satu Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Muhammadiyah Mataram.

Nama - ASTUTI

NIM 1 21512A0012

Jurusan : Administrasi

Program Studi : Administrasi Bisnis

Konsentrasi

Fakultas - : Ilmu Sosial dan Iimu Politik Universitas Muhammadiyah Mataram

Judul Skripsi : "PENGARUH MOTIVASI KERJAS TERHADAP PENINGKATAN KINERJA

KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT.Nindiya Karya (Persero ) Cabang Mataram)”.

KOMPONEN — KOMPONEN SKRIPSI YANG DI UJI

NO KOMPONEN BOBOT | NILAI BXN KET.
|
| 1 | Sistimatika N 2 3 d & ‘
| 2 | Latar Belakang / Alasan 2 SET AN ﬁ 2 |
|3 | Wawasan Pengetahuan 2 DV f - ‘
4 | Methodologi 3 g > i
5 | Penyajian Data 3 2.0 ; ?
6 | Analisa Data 4 L I /29 . ‘
7 | Kesimpulan 2 ? 7> j >
8 | Konsistensi Bahasan 3 Sy =3 }z . ’
9 | Bahasa 2 8
10 | Sika ar g
P { .
Jumlah 25 ‘ —
TOTAL BN / o ;2(\
P A
f TOTAL B \ £
atagam, 27 Juni 2019
D guji Netral,
Drs.H.Abdurrahman,MM
NIDN. 0804116101
S == S —
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FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
STATUS TERAKREDITASI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp. 639180 — 633723 Mataram

BERITA - ACARA

Lampiran : Berita Acara Ujian Skripsi Sarjana Lengkap Strata Satu Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Muhammadiyah Mataram.

Nama : ASTUTI

NIM :21512A0012

Jurusan ) : Administrasi

Program Studi : Administrasi Bisnis

Konsentrasi : B

Fakultas . Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Mataram

Judul Skripsi : "PENGARUH MOTIVASI KERJAS TERHADAP PENINGKATAN KINERJA

KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT.Nindiya Karya (Persero ) Cabang Mataram)”.

KOMPONEN - KOMPONEN SKRIPSI YANG DI UJI

NO KOMPONEN BOBOT | NILAI BXN KET.
1| sistimatika 2 S o+
2 | Latar Belakang / Alasan 2 S ¢ 2’
3 | Wawasan Pengetahuan 2 Ty
4 | Methodologi 3 ’\z\ 10 \@’-& ‘
5 r Penyajian Data 3 1.4 0.
i 6 | Analisa Data i 4 g ¥ ag
| 7 | Kesimpulan ( 2 3.9 N
| 8 | Konsistensi Bahasan 3 6 DAY
9 | Bahasa 2 4 % ‘
| 10 | Sikap 2 4 % |
i |
1 % ‘ TRl
B Jumiah 25 | \! %g hS | |
toracen 3£ T €4
1P - £
TOTAL B
Mataram, 27 Juni 2019
Penguji Pendamping,

Rishan Adha, S.E., MLE
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