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BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

1.

Lingkungan Sosial Pegawai pada Dinas perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi NTB memiliki peran yang sangat penting dalam membantu
para pegawai dalam meningkatkan kinerjanya. Tidak hanya itu
lingkungan tempat kerja juga mempunyai peran yang sangat penting
dalam meningkatkan kinerja para pegawai pada Dinas Perpustakaan
dan kearsipan Provinsi NTB dimana lingkungan tempat kerja Dinas
perpustakaan dan kearsipan provinsi NTB telah mempu menyediakan
fasilitas penunjang bagi pegawai dan pengunjung dalam melakukkan
kegiatannya.

Budaya organisasi pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi
NTB memiliki peran yang sangat penting dalam meningkatkan kinerja
pegawainya, dimana Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi NTB
telah mampu menanamkan rasa cinta terhadap organisasi atau instansi
dan menjaga kestabilan kondisi organisasi atau instansi sehingga para
pegawainya memiliki rasa loyalitas yang tinggi terhadap tempat kerja

dan memberikan kinerja terbaik mereka dalam melakukan pekerjaan.

Saran

1.

Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi NTB harus

memperhatikan lingkungan sosial dalam bergaul dan lingkungan



sosial sebagai tempat tingga untuk dapat membantu mereka karena
lingkungan sosial yang nyaman atau tenang dapat membantu mereka
dalam meningkatan kinerja mereka dan pegawai harus juga
memperhatikan lingkungan tempat kerja karena lingkungan tempat
kerja yamg bagus yang difasilitasi dengan sarana dan prasaran
pendukung pekerjaan akan sangat menunjang dan meningkatkan
kualitas dari kinerja para pegawai.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi NTB harus terus
menanakan rasa loyalitas organisasi kepada para pegawai dan harus
mampu menstabilkan kondisi organisasi atau instansi sehingga
pegawai akan merasa tenang dalam melakukan pekerjaan. Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi NTB harus terus melakukan
kegiatan-kegiatan yang dapat mengasah potensi para pegawainya
sehingga pegawai akan melakukan pekerjaan dengan baik dan para
pegawai pegawai akan melahirkan ide-ide kreatif dalam menjalankan

serta memajukan organisasi.
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