BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang didapatkan di lapangan mengeni faktor-faktor
yang mempengaruhi kinerja BUMDes dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat

di desa Tololokalo maka, dapat di tarik kesimpulaan sebagai berikut:

1. faktor kepemimpinan, dimana bentuk kepemimpinan yang telah di jalankan
dalam organisasi BUMDes ini sudah dapat dikatan berjalan dengan cukup

baik.

2. Faktor Sumber Daya Manusia dimana Kkinerja sebuah organisasi sangat di
pengarui oleh kualitas sumber daya manusia tetapi, di Desa Tolokalo ini
Sumber Daya Manusia yang ada masi terbilang kurang tau kemampuannya

dalam mengembangkan skill yang dimiliki pada sebuah organisasi.

3. Faktor Sosialisasi, dimana sosialisasi yang dilakukan mengenai program kerja
BUMDes ini tidak dilakukan secara rutin sehingga masyarakat di desa
Tolokalo tidak terlalu tau mengenai bentuk kegiatan yang akan di lakukan ole

BUMDes ini

4. faktor Masyarakat dimana fakor masyarakat itu sendiri sangat berperan

penting, dan di Desa Tolokalo ini masyarakatnya diikut sertakan dalam
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kegiatan yang ada dalam Organisasi BUMDes meski tidak pada semua

program kerja yang di laksanakan.

5.2 Saran
Dari hasil penelitian yang dilakukan maka dapat di berikan saran sebagai
berikut

1. Untuk BUMDes Desa Tolokalo Kecamatan Kempo Kabupaten Dompu untuk
sering melakukan sosialisasi dengan masyarakat untuk program Kinerjanya,
sehingga masyarakat bisa mengetahui informasi lebih detailnya tentang
BUMDes, lebih memanfaatkan masyarakat desa untuk membantu
permasalahan SDM yang kurang di BUMDes Desa Tolokalo Kecamatan
Kempo Kabupaten Dompu.

2. Kepada Staff Desa Tolokalo Kecamatan Kempo Kabupaten Dompu agar lebih
bisa bekerjasama dengan Organisasi BUMDes dan lebih mengikutsertakan
seluruh masyarakat Desa Tolokalo dalam kegiatan dan program kerja yang
dilakukan oleh Organisasi BUMDes di Desa Tolokalo

3. Bagi seluruh masyarakat Desa Tolokalo Kecamatan Kempo Kabupaten Dompu
agar lebih bias mengembangkan kemampuan yang mereka miliki untuk bisa
mendukung dan ikut serta dalam menjalankan semua program kerja yang telah
di rencanakan oleh Organisasi BUMDes Desa Tolokalo Kecamatan Kempo

Kabupaten Dompu.
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4. Bagi peneliti hasil penelitian ini dapat di gunakan sebagai bahan pelajaran
mengenai  Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja BUMDes dalam
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan digunakan sebagai bahan
penelitian selanjutnya. Penelitian ini juga masih jau dari kata sempurna oleh
karena itu peneliti masih membutuhkan bimbingan dan masukan yang

membangun.
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LAMPIRAN

(wawancara dengan Bapak Ihlas Kepala Desa Tolokalo)

(Wawancara dengan Bapak Firdaus, Sekretaris BUMDes Desa Tolokalo)



(Wawancara dengan Bapak Syarifudin Ketua BUMDes Desa Tolokalo)

(Wawancara dengan Ibu Erni, anggota BUMDes Desa Tolokalo)



(Wawancara dengan Ibu Aminah, Masyarakat Desa Tolokalo)



Wawancara

Nama : Bapak Ikhlas

Umur : 52 Tahun

Pekerjaan : Kepala Desa Tolokalo
Pertanyaan :

Menurut bapak bahgaimana cara memimpin suatu organisasi dengan baik?
Bagaimana bentuk kepemimpinan yang di jalankan oleh organisasi BUMDes
di Desa Tolokalo ini?

. Apakah program yang di jalankan oleh BUMDes ini sudah sesuai dengan
tujuan dari desa ini?

Bagaimana dampak organisasi BUMDes ini bagai Masyarakat di desa
Tolokalo ini?

Dengan adanya organisasi BUMDes ini apakah kesejahteraan masyarakat
dapat diakatakan mengalami peningkatan?

Jawaban :

Menurut saya bentuk kemimpinan yang baik adalah dimana pemimpin dapat
menampung semua aspirasi atau pendapat yang di utarakan oleh setiap
anggota dalam sebuah organisasi, bersifat terbuka dan bias menerima saran
dan keritikan.

Bentuk kepemimpinan yang dijalankan oleh organisasi BUMDes di desa ini

dapat dikatakan sudah baik, karena yang saya lihat ketua BUMDes ini biasa



mengontrol dan memberi arahan kepada para bawahan atau anggotanya
sehingga dalam sebuah organisasi yang di jalankan bisa berjalan dengan
lancar tanpa ada keluhan dan diskriminasi terhadap para anggota.

Kalo menurut saya program yang di rancag oleh organisasi BUMDes ini dapat
dikatakan sudah sesuai dengan tujuan desa ini yaitu untuk mensejahterakan
masyarakat desa Tolokalo ini.

Dampak yang di timbulkan dengan adanya organisasi BUMDes ini bagi
masyarakat adalah dapat di lihat dengan melibatkan masyarakat dalam
kegiatan yang dilakukan walaupun tidak semua masyarakat yang ikut serta.
Menurut saya kesejahteraan masyarakat yang ada di desa ini dapat di katakana
mengalami peningkatan apalagi dengan adanya BUMDes ini karena mereka

juga membantu kami untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat di desa

Tolokalo ini.

Wawancara
Nama : Bapak Sahyabuddin
Umur : 52 Tahun
Pekerjaan : Pedagang
Pertanyaan :

Bagaimana pendapat ada dengan adanya organisasi BUMDes di desa

Tolokalo ini?



. Apakah ada perbedaan yang anda rasakan setelah di bentuknya organisasi
BUMDes ini?

. Apakah bapak ikut secara langsung dalam kegiatan yang dilakukan oleh
BUMDes ini?

Menurut bapak apakah BUMDes ini dapat membantu untuk meningkatkan
kesejahteraan di desa ini?

Menurut bapak bagaiman keadaan sumber daya manusia yang ada di desa
Tolokalo ini?

Jawaban :

Menurut saya dengan adanya BUMDes ini kami sebagai masyarakat dapat
terbantu dengan adanya mereka, karena mereka sering melakukan sosialisasi
atau penyuluhan kepada kami mengenai tata cara melakukan suatu hal
dengan baik hanya saja sosialisasi ini tidak dilakukan secara terus menerut.
Perbedaan yang kami rasakan dengan adanya BUMDes ini bagi kami
masyarakat khususnya adalah kami dapat mengasah kemampuan yang kami
miliki dengan ikut melakukan kegiatan yang di jalankan.

Kalo saya sedang ada waktu luang saya ikut melakukan partisipasi dalam
kegiatan yang di lakukan oleh BUMDes ini

Menurut saya BUMDes ini sudah dapat dikatakan dapat membantu dalam

meningkatkan kesejahteraan masyarakat di sini.



Menurut saya sumber daya manusia yang ada di desa ini dapat dikatakan
masih kurang, karena kebanyakan masyarakat di desa ini belum terlalu tau

kemampuan yang dimilikinya

Wawancara
Nama : Ibu Aminah
Umur : 49 Tahun
Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga
Pertanyaan :

Bagaimana pendapat anda dengan adanya organisasi BUMDes di desa
Tolokalo ini?

. Apakah ada perbedaan yang anda rasakan setelah di bentuknya organisasi
BUMDes ini?

. Apakah bapak ikut secara langsung dalam kegiatan yang dilakukan oleh
BUMDes ini?

Menurut bapak apakah BUMDes ini dapat membantu untuk meningkatkan
kesejahteraan di desa ini?

Jawaban :

Menurut saya organisasi BUMDes ini dapat membantu kami khususnya kami
masyarat yang kurang mampu baik dari segi ekonomi maupun pengetahuan.

. Ada, dengan adanya BUMDes ini kami sebagai masyarakat di desa ini di

berikan penyuluhan mengenai kebersihan yang masih banyak lagi walaupun



penyuluhan yang di lakukan tidak secara teratur tetapi,itu merupakan salah
satu perbedaan yang kami rasakan disini.
Kalo dalam kegiatanya karena saya sebagai ibu rumah tangga saya tidak ikut
serta dalam kegiatan yang di jalankan oleh BUMDes di desa ini.
Kalo menurut saya mereka dapat membantu kami dalam beberapa hal, karena
itu organisasi BUMDes ini sangat membantu sekali di desa ini.

Wawancara
Nama : Bapak Syarifudin
Umur : 36 Tahun
Pekerjaan : Ketua BUMDes Desa Tolokalo
Pertanyaan :
Menurut bapak bentuk kepemimpinan yang baik itu seperti apa?
Bagaimana cara anda sebagai ketua dalam mengatur organisasi ini sehingga
dapat berjalan dengan lancer?
. Adakah kendala yang anda hadapi selama menjalankan organisasi BUMDes
ini?
Menurut bapak apakah program kerja yang sudah anda susun sudah di

jalankan dengan benar?



Jawaban :

Menurut saya cara memimpin yang baik adalah dengan kita sebagai pemimpin
dapat juga menerima pendapat yang dan masukan yang di berikan oleh para
anggota dalam menjalankan tugas di organisai BUMDes ini.

. Cara yang saya lakukan dalam mengatur organisasi BUMDes ini adalah
dengan cara menerima asukan dari setiap anggota serta melakukan
pengarahan atau sosialisasi kepada masyarakat mengenai program kerja yang
akan kami jalankan.

Kendala yang kami hadapi selama menjalankan organisasi BUMDes ini lebih
ke Sumber daya manusis yang ada di desa ini, karena sumber daya manusia
yang ada di sesa ini masi terbilang kurang karena mereka belum tau cara
untuk mengasah kemampuan yang meeka miliki.

Program yang kami rencanakan dapat dikatakan sudah berjalan dengan cukup
baik hanya saja balik lagi kami masih kekurangan sumber daya manusia untuk

menjalankan program ini.

Wawancara
Nama : Bapak Firdaus
Umur : 28 Tahun
Pekerjaan . Sekretaris BUMDes Desa Tolokalo
Pertanyaan :

Menurut bapak bentuk kepemimpinan yang baik itu seperti apa?



. Adakah kendala yang anda hadapi selama menjalankan organisasi BUMDes
ini?
. Menurut bapak apakah program kerja yang sudah anda susun sudah di
jalankan dengan benar?
Jawaban :
. Menurut saya bentuk kemimpinan yang baik adalah dimana pemimpin
mampu menampung aspirasi yang di utarakan oleh semua anggota dalam
sebuah organisasi.
. Dalam menjalankan organisasi BUMDes ini kami cukup mendapatkan
kendalah salah satunya di bidang smber daya manusia yang masih kurang di
desa ini, ini merupakan slah satu kendala yang paling utama yang kami hadapi
karena kebanyakan masyarakat belum mengetahui kemampuan yang
dimilikinya.
. Program kerja yang kami rencanakan dapat dikatakan sudah berjalan dengan
cukup baik dimana kami juga kadang kala mengikut sertakan masyarakat
untuk mengikuti kegiatan yang akan kami jalankan.

Wawancara
Nama > Ibu Erni
Umur : 26 Tahun
Pekerjaan : Anggota BUMDes Desa Tolokalo

Pertanyaan :



Menurut ibu bagaimana pendapat anda mengenai organisasi BUMDes di desa
Tolokalo ini?

. Apakah ada perbedaan yang ada rasakan dengan adanya BUMDes di desa ini?
Bias ada jaskan bagaimana bentuk program kerja BUMDes yang anda
jalankan?

Jawaban :

Menurut saya organisasi BUMDes ini sangat penting dan sangat membantu
masyarakat yang ada di desa ini, karena dengan adanya organisasi masyarakat
bias ikut dalam melakukan suatu kegiaan yang di programkan oleh BUMDes
sehingga mereka bias mengasah kemampuan yang dimilikinya.

. Tentu ada, dengan adanya BUMDes ini masyarakat lebih bias mengikuti
kegiatan kegiatan yang dilakukan oleh BUMDes ini, BUMDes ini juga bias
melakukan usaha dengan bekerjasama dengan masyarakat setempat.

Mengenai program BUMDes ini salah satunya kami melakukan sosialisasi
atau penyuluhan mengenai cara berusaha, hanya saja antusias masyarakat di
desa ini masi terbilang rendah sehingga kegiatan sosialisasi ini tidak berjalan

secara lancar.






