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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diperoleh kesimpulan dan 

saran sebabagi berikut : 

5.1 Kesimpulan 

1. Berdasarkan hasil analisa di atas dapat diperoleh suatu kesimpulan bahwa : 

Walaupun pada masa Covid-19 penyerapan tenaga kerja  di Kabupaten Sumbawa 

memang setiap tahunnya mengalami peningkatan di karenakan banyaknya usaha 

kecil dan menegah yang semakin lama semakin berkembang, bahkan sampai 

sekarang sektor UMKM masih mendominasi penyerapan tenaga kerja di 

kabupaten sumbawa, tercatat kurang lebih sebanyak 57 persen dari seluruh 

UMKM di Kabupaten Sumbawa yaitu 520 di tahun 2021 dibandingkan dengan 

ketenaga kerjaan lainya seperti pertanian, industri, jasa dan lainnya. Selama masa 

Covid-19 di Kabupaten Sumbawa NTB, Pemerintah Pusat dan Daerah melalui 

Dinas Koperasi UMKM Provinsi NTB menawarkan bantuan permodalan kepada 

UMKM di Kabupaten Sumbawa dalam upaya pemberdayaannya bantuan 

permodalan baik itu dana APBN  atau dana APBD  

Potensi UMKM Tahu dan Tempe Pak Marzuki dan UD.Samantha Makmur 

dalam meningkatkan pendapatan keluarga dalam rangka Ekonomi dapat dilihat 

dengan cara sebagai berikut: hasil penelitian menunjukkan bahwa potensi UMKM 

Tahu dan Tempe Pak Marzuki di Kabupaten Sumbawa sangat baik, terbukti 
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dengan pendapatan yang selalu meningkat selama tiga tahun terakhir dari 2018 

hingga 2021. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasi penelitian dan pembahasan penulis memberikan saran 

sebagai berikut:  

a) Bagi UD.Samantha Makmur diharapkan dapat meningkatkan kinerja melalui 

manajemen usaha yang lebih baik agar usaha yang digeluti bisa lebih 

berkembang dan besar terutama pada kemasan produk, pemasaran dan 

kontinuitas usaha serta model produk agar lebih menarik dan bervariasi lagi. 

b) Bagi Usaha Tahu Tempe Pak Marzuki 

Pak Marzuki dari UMKM Tahu dan Tempe harus terus meneliti cara 

pemasaran yang digunakan untuk memperluas jumlah konsumen dan 

pelanggan sehingga upaya untuk meningkatkan pendapatan dapat lebih 

berhasil dilakukan. Kemudian, untuk memenuhi keinginan mereka, 

merancang ikon komunitas UKM Tahu dan Tempe, melestarikan penerapan 

nilai-nilai, dan lebih memperhatikan penerapan dan penetapan zakat yang 

tepat agar usaha yang dijalankan berkah. Kebersihan gudang pabrik juga 

harus dijaga setiap saat, karena kebersihan sangat penting untuk keamanan 

produk. 

c) Bagi Pememrintah: 

- Pengembangan sumber daya manusia dibantu dengan tersedianya  

penyuluhan dan pelatihan di bidang teknologi manajemen dan bisnis. 
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  - Peningkatan hubungan dengan sektor swasta mendorong dukungan 

pemerintah untuk investasi swasta di industri tahu dan tempe. 

    d)   Bagi penulis selanjutnya :  

 1. Penelitian di masa depan harus fokus pada objek dan sudut pandang yang 

lebih rumit untuk menambah pemahaman kita tentang studi ekonomi. 

2. Sebagai peneliti, saya menyarankan agar UMKM Tahu dan Tempe Pak 

Marzuki di Kabupaten Sumbawa mengolah limbah pabrik untuk mencegah 

pencemaran lingkungan. 

3. Pendapatan kotor yang dihasilkan oleh UKM ini mencapai puluhan juta, 

bahkan ratusan juta rupiah. Namun, fakta bahwa perusahaan ini belum 

menjadi organisasi hukum bermasalah. Oleh karena itu, penulis 

merekomendasikan agar pemilik perusahaan tahu dan tempe ini membentuk 

badan hukum untuk menjalankan usahanya. 
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