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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil dan pembahasan penelitian di atas, maka dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Peranan organisasi kemahasiswaan IMAHAGI dalam perkembangan 

mahasiwa geografi Fakultas Keguruan dan ilmu Pendidikan  universitas 

muhammadiyah mataram sarana dan prasarana yang bertujuan untuk 

membentuk kepribadian mahasiswa, melalui kegiatan-kegiatan rutin yang 

diadakan oleh organisasi IMAHAGI. 

2. Kualitas pengetahuan berorganisasi mahasiswa geografi melalui 

IMAHAGI,  perkembangan mahasiswa yang didapatkan sangat luar biasa 

karena di IMAHAGI mental mahasiswa dilatih dengan cara berorganisasi 

dari mulai diskusi serta bisa mengasah kemampuan berbicara dengan 

baik. IMAHAGI merupakan wadah untuk mengembangkan dan mencapai 

potensi serta tujuan yang bisa didapatkan. 

3. Faktor penghambat mahasiswa tidak aktif dalam organisasi IMAHAGI 

karena mereka tidak ingin dirinya disibukan dengan hal-hal lain seperti 

organisasi selain dari urusan akademik dan adanya juga sifat keegoisan 

individu membuat membuat mereka tidak merasa nyaman dalam lingkup 

organisasi. 

4. Pengaruh organisasi dalam perkembangan mahasiswa IMAHAGI sangat 

banyak dari skill kepemimpinan, tanggung jawab, saling menghormati, 
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bisa berkerja sama, gotong royong serta saling menghargai, memiliki sifat 

yang peka terhadap lingkungan dan memiliki banyak untuk menjadi Co di 

setiap bidang dan bisa berorasi. 

5.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka saran yang dapat diberikan 

peneliti adalah sebagai berikut: 

1. Bagi mahasiswa, supaya mahasiswa bisa aktif didalam organisasi dan 

kuliah kedua hal ini harus dilakukan secara seimbang dalam melakukan 

aktivitas keduanya. Aktif dalam organisasi berarti terlibat dalam dinamika 

dan struktur organisasi serta mengikuti kegiatan atau acara yang 

diselenggarakan organisasi. Disisi lain mahasiswa juga tidak boleh 

melupakan kegiatan dalam ruang perkuliahan yang harus disiapkan 

dengan baik yaitu dengan cara melakukan persiapan sebelum kuliah, baik 

materi atau persiapan secara fisik, mengerjakan tugas yang diberikan 

dosen, dan melakukan evaluasi setelah kuliah selesai. Keseimbangan 

mahasiswa dalam menjalankan kedua aktifitas di atas, bisa menjadi hal 

baik yang akan mempengaruhi prestasi yang akan diraih. 

2. Bagi Universitas, agar memberikan dukungan penuh terhadap aktifitas 

yang dilakukan mahasiswa dalam upaya pengembangan kegiatan 

ektrakurikuler dan juga dalam upaya meningkatkan prestasi mahasiswa 

dakam kegiatan perkuliahan dan organisasi. 
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REKAPITULASI HASIL WAWANCARA 
NO Daftar  Pertanyaan Jawaban Informan 

Informan Kunci 
 

1. Bagaimana peranan 
organisasi 
kemahasiswaan 
IMAHAGI dalam 
pengembagan diri 
mahasiswa 
pendidikan geografi 
UMMAT 

1. Fathu Nurul Yanti (selaku ketua umum IMAHAGI) 
Adapun peran organisasi kemahasiswaan IMAHAGI 
Melati public speaking serta melatih mental mahasiswa 
geografi, melatih mahasiswa menjadi pemimpin yang 
baik dan pemimpin yang bertanggung jawab seta 
diseganin orang banyak/sekitarnya, membentuk 
kepedulian terhadap sesama dengan aksi tanggap 
bencana ini merupakan bentuk kepedulian IMAHAGI 
terhadap terhadap masyarakat yang mengalami 
bencana,melatih untuk mandiri agar bisa bersosialisasi 
dengan baik didepan orang banyak dengan cara 
melakukan kaderisasi PKMTD (pelatihan 
kepemimpinan menejemen tingkat dasar. 

2. Ega Setia Lestari (selaku Dewan Penasehat Organisasi) 
Adapun peran IMAHAGI adalah mengembangkan 
intelektual, daya kritis, mengembangkan bakat dan 
minat yang dimiliki dan juga belajar untuk kesiapan 
kerja kitika kita tertjun ke masyarakat,terjunnya 
mahasiswa dalam organisasi mahasiswa memberikan 
besar terhadap kemampuannya dalam 
mengembangankan integritas kepribadian dirinya, 
kemampuan dalam mengorganisasikan kegiatan dan 
orang-orang untuk mencapai tujuan bersama serta 
berbagai kegiatan yang dilaksanakan oleh IMAHAGI 
bertujuan untuk membuka cakrawala berpikir untuk 
mendapatkan nilai yang lain dengan salah satu cara 
diadakanya diskusi diluar jam kuliah. 

2. Bagaiman kualitas 
pengetahuan 
berorganisasi 
mahasiswa melalui 
IMAHAGI 

1. Ardiyanto S.Rasang (Senior IMAHAGI) Adapun 
kualitas pengetahuan berorganisasi. IMAHAGI 
merupakan organisasi yang mengajari kami banyak hal, 
bukan hanya saya tetapi banyak sekali senior dan 
teman-teman yang lain bisa menjadi pemimpin itu 
karena IMAHAGI. Di IMAHAGI kita tidak hanya 
diajarkan teori tentang keilmuan geografi saya akan 
tetapi masih banyak ilmu-ilmu dan yang terpenting 
adalah pengalaman di lapangan. Sebagai organisasi 
lingkungan IMAHAGI selalu bergerak aktif dalam 
berbagai aktivitas yang berdampak baik pada 
lingkungan oleh karena itu bagi  saya pribadi 
IMAHAGI banyak memberikan pengalaman dan 
pengetahuan positif yang bisa membantu saya untuk 
menjadi mahasiswa yang aktif. 
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2. Laras Asih (mahasiswa yang aktif dalam IMAHAGI) 
kualitas pengetahuan yang didapatkan dalam IMAHAGI 
sangat banyak luar biasa karena di sini mental saya 
dilatih, disini juga saya dibentuk menjadi percaya diri 
sehinga bisa dipercayakan menjadi Co acara dan 
kominfo,membuat surat, menyusun proposal serta bisa 
memimpin rapat dan memberani mengeluarkan 
pendapat serta melatih saya cara berorasi dengan baik 
dan di organisasi IMAHAGI merupakan wadah untuk 
berkumpul saling menukar ilmu yang belum kita 
ketahui dan menemukan rasa kekeluargaan yang sangat 
bertoleransi.  

 
3. 

 
Faktor apa saja yang 
menghambat 
mahasiswa geografi 
tidak aktif dalam 
IMAHAGI 

Informan Biasa 
1. Elisabet Sirma (Mahasiswa Geografi) Adapun faktor 

yang menghambat saya tidak ingin disibukan dan malas 
tau tentang organisasi karena saya tidak ingin disibukan 
dengan hal-hal lain seperti organisasi selain dari urusan 
akademik dan juga dalam organisasi sering ada 
namanya keegoisan baik ketua maupun anggota yang 
memaksakan kehendak untuk melaksanakan apa yang 
dia ingin lakukan. 

2. Regianti Jengo (Mahasiswa Geografi) Yang menjadi 
penghambat saya tidak mengikuti organisasi IMAHAGI 
karena kendala temapat tinggal yang jauh dengan titik 
kumpul IMAHAGI serta saya tidak memiliki kendaraan 
dan tidak menukan rekan yang cocok dan bagi saya sulit 
membagi waktu untuk berorganisasi dan perkuliahan. 

4. 

 

Pengaruh organisasi 
dalam 
pengembangan 
keterampilan 
berorganisasi 

 

1. Ibu Nurin Rochayati, M.Pd (Selaku Ketua Prodi 
Geografi) Adapun pengaruh perkembangan ketrampilan 
yang didapatkan mahasiswa dalam IMAHAGI sangat 
banyak disini mahasiswa mempunyai skiil 
kepemimpinan, tanggung jawab, saling menghormati, 
kerjasama, gotong royony serta saling menghargai. Agar   
mahasiswa geografui memiliki potensin, bertanggung 
jawab dan memiliki jiwa yang peka terhadap terhadap 
lingkungan serta cinta terhadap alam, bisa menyuarakan 
lingkungan jangan sampai bumi rusak karena tangan-
tangan manusia tidak bertanggung 
jawab,mengeksploitasi tidak disertai dengan 
memperhatikan lingkungan,menembang pohon secara 
liar dengan ada organisasi IMAHAGI di harap 
mahasiswa ikut ambil bagian dalam menyelamatkan 
lingkungan. 

2. Agus Herianto,S.Pd.,M.Pd (selaku Pembina IMAHAGI) 
Pengembangan keterampilan berorganisasi mahasiswa 
sangat bagus,organisasi IMAHAGI merupakan 
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organisasi nasional tetapi di fakultas keguruan dan ilmu 
pendidikan, kemudian posisi IMAHAGI di sejajarkan 
dengan himpunan program studi mengingat faktor 
anggaran sehingga tidak bisa dipisahkan antara 
IMAHAGI dan HMPS terkait dengan peran 
IMAHAGI,IMAHAGI merupakan salah organisasi 
internal geografi yang cukup stragis. Organisasi ini 
mampu memberikan magnet pada mahasiswa untuk 
terlibat aktif di dalamnya. 
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LAMPIRAN FOTO 
 

 
1. Foto bersama bersama ketua umum IMAHAGI 

 
 

 
2. Foto bersama kaprodi  
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3. Foto bersama Pembina organisasi IMAHAGI 

 
 

 
4. Foto bersama wakil ketua umum IMAHAGI 
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5. Kegiatan diskusi IMAHAGI 

 

 
6. Kegiatan reboisasi  

 
 
 


