BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

1.

Berdasarkan perhitungan hipotesis dengan menggunakan koefisien
korelasi product moment dapat diketahui bahwa Ha diterima yang artinya
terdapat hubungan positif dan signifikan sebesar 0,634 antara efektivitas
absensi  fingerprint  (X) terhadap  disiplin  pegawai (YY)
KEMENKUMHAM Wilayah Nusa Tenggara Berat.

Berdasarkan data — data diatas, peneliti menganalisa pelaksaan efektivitas
absensi fingerprint yang di KEMENKUMHAM Wilayah NTB, memiliki
pengaruh yang lemah terhadap disipli pegawai KEMENKUMHAM
Wilayah karena dipengaruhi oleh faktor- faktor diluar variabel yang
diteliti, dan dapat diketahui pula dari nilai determinan atau Rsquare

yaitu sebesar 40,1 persen.

5.2. Saran

1.

Diharapkan kepada PegawaiKEMENKUMHAM Wilayah untuk lebih
menjaga kedisiplinan karena pegawai instansi publik yang diutamakan
adalah pelayanan kepada masyarakat. Bila pegawai tidak disiplin sudah
pasti pelayanan kepada masyarakat tidak maksimal.

Diharapkan kepada peneliti selanjudnya untuk lebih mengembangkan
penelitian ini, kerena masih banyak kekurangan dan keterbatasan dalam

penelitian ini.
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