BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan

Adapun kesimpulan:

1. Berdasarkan hasil penelitian bahwa kinerja pegawai subbagian tata usaha
kesekretariatan DPRD NTB telah berupaya melaksanakan tugas dengan
baik sesuai dengan SKP yang diterapkan dalam istansi, karena jika kinerja
pegawai tidak menjalankan tugas dengan baik maka kinerja akan turun dan
tidak ada nilainya bagi istansi tersebut apalagi berbaur demi kesejahteraan
masyarakat dan DPR merupakan istansi yang mengontrol Kinerja dan
pengawal kebijakan pemerintah, jadi pra pegawai harus benar-benar mahir
dan tunjukan Kinerja yang baik, karena menjadi pegawai itu sangatlah
penting dalam menjalankan roda organisasi, maka harus memperlihatkan
kinerja yang baik karena hasil laporan kinerja akan di upload sesuai dengan
SKP yang berlaku.

2. Ada beberapa yang menjadi hambatan bagi kinerja pegawai yaitu pertama
sering adanya perintah mendadak contohnya di persuratan, kedua yaitu
mengenai masalah sarana dan prasarana terutama komputerisasi yang
kurang mendukung sehingga pekerjaan para pegawai kurang efektif tidak
sesuai dengan jabatan yang dimiliki. Kemudian kendaraan dinas yang masih
kurang mendukung dalam hal pengiriman surat, maka sangat dibutuhkan

kendaraan operasional.



5.2 Saran
Dalam permasalahan maupun kendala yang dihadapi oleh subbagian tata
usaha kesekretariatan DPRD NTB terhadap kinerja para pegawai. Peneliti ingin
memberikan saran guna dapat dilaksanakan pada saat dilapangan:

1. Atas dasar prinsip normatif tentang fungsi pengawasan DPRD disarankan
DPRD sebagai wakil rakyat dapat mewakili rakyat secara utuh dan memiliki
kompetensi untuk memenuhi aspirasi rakyat. Agar pemerintah daerah
sebagai lembaga eksekutif dapat mengimplementasikan hukum dan prinsip-
prinsip dasar yang ditetapkan bersama dengan lembaga legislatif sebagai 78
pencerminan kehendak rakyat, sehingga akan terjadi suasana check and
balance.

2. Kebijakan yang dikeluarkan sebaiknya disortir terlebih dahulu karena
percuma ada kebijhakan kalau itu sesuai keinginan masyarakat terkesan
hanya membuang-buang waktu.

3. Perlu adanya upaya peningkatan yang lebih terhadap kualitas pegawai
dengan bimbimgan teknis, pelatihan-pelatihan serta penyuluhan secra
berkala. Dan juga adanya pemberian penghargaan kepada pegawai yang
bekerja professional, rajin dan disukai masyarakat sehingga pegawai
termotivasi untuk meningkatkan hasil kinerjanya.

4. Diharapkan DPRD untuk memfasilitasi kebutuhan kesekretariatan terutama
pada sarana dan prasarananya, kemudian lebih mengadakan pertemuan
sekaligus pelatihan untuk para pegawai agar menunjang Kinerja para

pegawai.
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Tabel 4.1 Unit Kerja Subbagian Tata Usaha Kesekretariatan DPRD

Provinsi NTB

Bulan Januari 2020

No

Kode

Indikato
r Satuan

Kinerja

Target

Target

Capaian

(Tahun)

Januari

Januari

%

ST.1.

Jumlah
surat
keluar

surat

1,500.00

150

150 el

ST.2.

Jumlah
1 SPPD

SPPD

40

8 100

ST.3.

Jumlah
tenaga
administr
asi
teknis
perkantor
an

dan

orang

K§ 100

Bulan Februari 2020

Bulan Maret 2020

Keteran
gan

Capaia | a

n

Kendal

Solusi

No

Kode

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

Target

Capaian

(Tahun)

Februari

Februari

ST.1.1

Jumlah
surat
keluar

surat

1,500.00

75

ey 97.33

ST.21

Jumlah
SPPD

SPPD

40

ST.3.1

Jumlah
tenaga
administra
si dan
teknis
perkantora
n

orang

%

Keteran
gan
Capaian

Kend
ala

Solus




. Target | Target | Capaian Ken
No | Kode I':(?:;?_F:r Satuan % gaetc;g:gan dal 3::
] (Tahun) | Maret Maret P a
tidak tercapai
karena sebagian
surat undangan
Jumlah )
1 1 ST.1.1 surat 1,500.00 125 95 76 jumlah peserta
surat keluar . .
rapatnya dibatasi
mengingat covid-
19
tidak  tercapai,
kegiatan
tersebut tidak
dapat
Jumlah dilaksanakan
2 ST.2.1 SPPD 40 3 0 76 karena
SPPD
adanya larangan
perjalanan dinas
ke luar maupun
dalam daerah,
virus covid-19
Jumlah
tenaga
3 | ST.3.1  administrasi | orang 3 3 3
dan teknis
perkantoran
Targe | Capaia
Target tg ﬁ
Indikator | Satua Keterangan | Kenda .
No | Kode L % ang Solusi
Kinerja n Capaian la
(Tahun . i
) April | April
ST1 Jumlah
1 1 surat surat 1,500.00 125 Iy 59.2
keluar
Tidak dapat
dilaksanaka
n, semua
sT2. | Jumlah perjalanan
L. u
2 1 | 3pPD SPPD 40 3 0 WA ke luar
daerah
ditunda
sesuai
edaran
pemerintah




mengingat
covid-19
Jumlah
tenaga
administra
ST.3. | .
3 1 si dan | orang 3 3 3
teknis
perkantora
n
Bulan April 2020
Bulan Mei 2020
. Target | Target | Capaian
No | Kode I:\(?::F:r Satuan % g:teaz::gan Kendala Solusi
] (Tahun) | Mei Mei p
1 |sT.1.1|lumlah surat | 1,500.00 125 100
surat keluar
ADANYA SURAT
EDARAN
GUBERNUR
UNTUK ASN
PEMPROV NTB
TERKAIT
Jumlah LARANGAN
2 | ST.2.1 | 5ppp SPPD 40 3 0 MELAKUKAN
PERJALANAN
DINAS LUAR
DAN DALAM
DAERAH
SELAMAPANDEM
COVID 19
Jumlah
tenaga
3 | ST.3.1 | administrasi | orang 3 3 3
dan teknis
perkantoran

10




Bulan Juni 2020

_ Target | Target Cagala Keteran
No | Kode In(ykaﬁor Satua % |94 Kendala Solusi
Kinerja n (Tahun Capaia
) Mei Mei n
1 sy Jumlahsurat - oo 15000 o0 100
keluar 0
Adanya surat
edaran
gubernur
untuk asn
pemprov ntb
terkait
Jumlah larangan
2 ST.21 SPPD SPPD 40 3 0 melakukan
perjalanan
dinas luar
dan dalam
daerah
selamapande
m covid 19
Jumlah
tenaga
3 ST.3.1 administrasi orang 3 3 3
dan teknis
perkantoran
Bulan Juli 2020
. Target | Target | Capaian
No Kode Irlr((_:l:ikaFor Satuan %0 geten:arr:gan Kendala | Solusi
tnerja (Tahun) | Juli Juli apaia
1 sT.1.q Jumlah surat | 1,500.00 125 98  78.4
surat keluar
ADANYA
SURAT
Jumlah EDARAN
2 ST.2.1 Sppp SPPD 40 3 0] 784 UBERNUR
UNTUK ASN
PEMPROV
NTB

11




ST.3.1

Jumlah
tenaga
administrasi
dan teknis
perkantoran

orang

12

100

TERKAIT
LARANGAN
MELAKUKAN
PERJALANAN
DINAS LUAR
DAN DALAM
DAERAH
SELAMA
PANDEMI
CoviD 19




) b3 Lol
:N;@T._a, 1@\ “lele OMQ\ .@&\r\ & *57 pwmisoyy hil
[
11d euel4 veid|ell
T f —
S \N_u S .W Y S M \* \_ \4 AV4INEIF 500 | 10500Z 04608L61 yBisni|z1
¥ b o |
4 . Lﬂ : ,
: .W\ b o W q v W V& |9 ﬁ\ 010 | 100402 £0212861 31 exiypuy euedeig nie| 114
/ 2
£ L U )2 L A < 6| € ¥00 ¢ 10B00Z 91202961 efeuny eum|oss
[ / J /
\.& \V \M £l A / \q d P L ] 020 4 102002 102026} uBuINN| 601
[/ 17
a\.,\ w Ww w\w m ) w M\J Mv nﬁ tw\ f Mw fa '/ ¥90 Z LOLOGZ 1010596} lwsengs uewokN nAy epi|go}
I, A/ A 5%
w\J / V\ kx N\ W WW v \V 7 \v\ SEZ 1 10L00Z 1£ZL¥06) Iunw| 201
/\_ /\ “ J\lw// .V\Jﬁ \W_j“ J\ w TJ\ ‘: ¥ ¥4 | 10200Z 1E21996) rusmy| 90}
\% ﬂ 1wl s | P
) ‘\ A \%\\\1 3 “ A €61 | ¥0900Z 1£Z1£961 MeMeN ‘W 'H|S0!
\\ % v v v v .} ¥ ! \\
| » . \ - [ : ¢ ‘
‘T Uty 1, 457 1) # ) M é 100 | 106002 11215461 wpy'S ‘puexsewes|so;
/|1 L ‘ / /
\%\x \* B b N[44 A4 100 } 60910Z £050¥661 dlS'S ‘eiejuemaq i) €0l
1] 1] 5 1 A AP/
M _..\, \W\vﬁ% T a\w\\\\. 220 | 408002 15212261 $0S'S ‘Uges (201
4) 4 J 2
T T T
, } . \m A \% 74 f#@ f # 100Z 010402 8244086} d1S's ‘weuey Auaw| 10}
< |d)
,Avw.ga Wity VRIRIR R £20 | £0086} 1010696} s05'S ‘ues)| 004
YHVSN V1YL NVIOVE 8NS O
z|i|oz ehla|ufon|efs]|z|o|s|v|e|z]
' dIN ewey 55

13



