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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Dengan adanya gaya kepemimpinan konsultasi di Perusahaan Daerah 

Bank Perkreditan Rakyat (PD BPR) NTB Lombok Barat itu sangat 

berpengaruh signifikan, karena dapat meningkatkan motivasi kerja pegawai di 

perusahaan tersebut. 

Gaya kepemimpinan yang paling dominan di Bank Perkreditan Rakyat 

Nusa Tenggara Barat (BPR NTB) Lombok Barat adalah menggunakan gaya 

kepemimpinan konsultasi, dalam menggunakan gaya ini pimpinan di Bank 

Perkreditan Rakyat (BPR) NTB Lombok Barat banyak memberikan 

pengarahan dengan meningkatkan komunikasi dua arah, pada kondisi 

karyawan menghadapi kesulitan menyelesaikan tugas-tugas. Oleh karena itu 

pimpinan di BPR NTB Lombok Barat sering menasehati dan membantu 

karyawan untuk memperoleh keterampilan yang diperlukan melalui metode 

pembinaan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan tersebut diatas, selanjutnya disampaikan 

saran baik untuk kepentingan: 

1. PD BPR NTB Lombok Barat 

Dalam upaya meningkatkan motivasi kerja karyawan atau 

pegawai di kantor Bank Perkreditan Rakyat (BPR) NTB Lombok Barat 

ini, maka diharapkan pada pimpinan untuk selalu memberikan perhatian 
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kepada setiap bawahan baik dari segi hubungan kerja, pribadi dan 

masalah kesejahteraan karena faktor ini sangat fotensial akan 

berpengaruh terhadap kinerja dari pada bawahan atau karyawan. 

 2.  Keterbatasan dan arahan penelitian kedepan 

Disadari bahwa dalam setiap penelitian pasti dijumpai adanya 

keterbatasan dan tidak terkecuali dalam penelitian ini, untuk itu pada 

peneliti lain yang tertarik dengan kajian mengenai pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap motivasi kerja agar memperkirakan hal berikut: 

a. Dalam penyusunan instrumen penelitian diperlukan observasi yang 

lebih lengkap dan akurat agar bisa didapatkan yang efektif 

b. Untuk menghindari terjadinya pemberian jawaban oleh Responden 

secara subjektif maka perlu dalam penelitian dilakukan teknik 

wawancara untuk membuktikan kosistensi dalam jawaban yang diisi 

oleh responden. 

c. Hasil dari penelitian ini bisa dapat dijadikan sebagai bahan resferensi 

untuk penelitian lebih lanjut sehingga dapat dirumuskan lebih lengkap 

mengenai strategi-strategi kebijakan dalam operasional 

d. Suatu organisasi baik dari segi waktu pelaksanaan, kebutuhan sumber 

daya manusia, sarana atau prasarana yang dibutuhkan serta cara 

mengantisipasi situasi ketika terjadi permasalahan dalam pelaksanaan. 
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