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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Dari hasil wawancara dengan para karyawandevisi pemasaran PT. 

Indocement Tunggal Prakarsa Tbk cabang Nusa Tenggara Barat dapat 

disimpulkan bahwa : 

a. Perusahaan memberikan kompensasi yang cukup tinggi kepada 

karyawan devisi marketing dan ini adalah strategi internal 

perusahaan dalam memberikan motivasi kepada karyawannya. 

b. Penggunaan internet marketing pada perusahaan sudah diterapkan 

dengan baik sehingga terjadi peningkatan penjualan yang segnifikan. 

 

5.2 Saran  

a. Perusahaan harus tetap bisa mempertahankan karyawan yang loyal 

dan berprestasi dengan memberikan kompensasi-kompensasi yang 

bisa memicu kinerja dan semangat para karyawan pemasaran. 

b. Pihak perusahaan diharapkan terus melakukan pembaharuan dalam 

hal penggunaan strategi internet marketing. 
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