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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Sebagai akhir dari hasil penelitian dengan menggunakan berbagai 

metode dan hasil penelitian terhadap pokok-pokok pembahasan yang 

dibahas pada bab satu, dua dan tiga. Maka peneliti dapat menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

a. Pengurus organisasi sudah melakukan upaya manajerial organisai 

sehingga berefek kepada jumlah anggota dan meningkatnya aktivitas 

pada program kerja organisasi. Di organisasi barisan masyarakat 

indonesia teritori mataram juga memlki kemampuan manajerial 

pengurus dalam aktivitas organisasi  sebagai acuan utama dalam 

pembangunan organisasi. Kemampuan manajerial pengurus dalam 

meningkatkan loyalitas anggota sudah terlihat efektif dan maksimal.  

b. Organisasi barisan masyarakat indonesia teritori mataram memiliki 

kendala-kendala serta upaya yang dilakukan untuk meningkatkan 

loyalitas anggota. Namun, dalam setiap organisasi tentu memiliki hal 

demikian. Dilihat dari kendala yang ada ternyata pengurus dalam 

organisasi tidak terlalu maksimal dalam menjalankan aktivitas 

organisasi karena kurang disiplin dan kesadaran anggota. Dapat 

disimpulkan bahwa pengurus organisasi menemukan kendala yang 

dalam upaya penanganannya terbilang maksimal dilakukan oleh 
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pengurus sehingga terlihat adanya pekerjaan yang dilakukan anggota 

dan peningkatan jumlah anggota organisasi, kesadaran anggota sehingga 

mencapai efek sikap loyalitas anggota sudah terlihat walaupun tidak 

secara menyeluruh terhadapa anggota. Pendiskusian sebagai upaya yang 

dilakukanpun memberikan efek kasadaran terhadap pembayaran iuran 

pokok sampai pada pendiskusian ekonomi berjaung sehingga berefek 

pada pembangunan ekonomi yang dilakukan oleh pengurus organisasi. 

Kendala yang muncul sudah mampu di tangani oleh pengurus dengan 

upaya yang dijabarkan sehingga loyalitas anggota organisasi memiliki 

peningkatan. 

5.2  Saran-Saran  

Berdasarkan paparan data, pembahasan dikesimpulan di atas, maka 

saran-saran diberikan kepada: 

a. Kepada pemimpin organisasi agar bisa lebih mampu memanjemen 

organisasi secara maksimal dan efektif sehingga tujuan organisasi yang 

besar untuk masyarakat banyak dapat tercapai. Kemudian, melakukan 

pekerjaan organisasi tidak hanyak dilakuakan oleh satu orang saja itulah 

yang harus dikawal dan pantau oleh pemimpin organisasi barisan 

masyrakat indonesia mataram. 

b. Kepada pengurus internal departemen agar lebih lihai lagi dalam 

melihat potensi atau peluang dalam peningakatan peningkatan aktivitas 

sehingga bisa menjalankan pekerjaan organisasi dan bisa membangun 

ekonomi yang mandiri serta paten gunan untuk keperluan organisasi 
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secara menyeluruh. Dan juga pengurus organisasi harus lebih siap 

dalam menjalankan pekerjaan organisasi mengingat bahwa setiap 

aktivitas organisasi tetap membutuhkan kesadaran dan loyalitas anggota 

secara menyeluruh. 

c. Kepada anggota barisan masyrakat indonesia secara umum mengingat 

tujuan terbesar organisasi adalah mencapai tujuan pendidikan, ekonomi 

dan budaya meningkatakan loyalitas diri menjadi pilihan bagi seluruh 

anggota. Kesadaran seluruh anggota dalam menjalankan aktivitas 

organisasi sangatlah penting. Sehingga mengikuti agenda rutin, 

pelatihan skill bahkan pelatihan menulis harus dilakukan oleh anggota 

agar meningkatkan integritas dalam diri menjadi asset kekayaan 

organisasi. 
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DATA ANGGOTA SEKALIGUS PENGURUS PERIODE1 (6 BULAN) TAHUN 2019 

 

No Nama Alamat Jabatan Status 
1. Hamid Dasan Agung Kordinator Aktif 
2. Arya Seruni DPP aktif 
3. Angga Kekalik DA Aktif 
4 Idham Karang madaen DPO Aktif 
5. Cungki PagesangSan DE Aktif 
6. Saib Bintaro, Pondok perasi DPP Aktif 
7 rangga Bintaro, Pondok perasi DE Aktif 

8. Jon Bintaro, Pondok perasi DPO Aktif 
9. Anang Bintaro, Pondok perasi DPO Pasif 
10. Agus Bintaro, Pondok perasi DPO Aktif 
11. Adam Bintaro, Pondok perasi DA Aktif 
12. Jack Bintaro, Pondok perasi DA Pasif 
13. Ija Bintaro, Pondok perasi DA Aktif 
14. Inung Bintaro, Pondok perasi DPO Aktif 
15. hain Bintaro, Pondok perasi DE Pasif 
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PENAMBAHAN ANGGOTA SETELAH PENDIDIKAN LEVEL 1 DI BINTARO 

AMPENAN. 

 

No Nama Alamat Jabatan Status 
1.  Yusuf  Efendi  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
2.  Muhammad Nasiin  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
3.  Yuli Sulfianingsih Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
4.  Ahzan Renaldi Bintaro, Pondok Perasi - Pasif 
5.  Mahyun Bintaro, Pondok Perasi - Pasif 
6.  Sahni Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
7.  Rohimah  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
8.  Fahmi Alikasa Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
9.  Supriandi Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
10.  Zulkifli  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
11.  Sudirman  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
12.  Martayadi Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
13.  Sulfiana Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
14.  Rohana Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
15.  Dimas Hambali Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
16.  Selemet Riandi  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
17.  Mardiana Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
18.  Nuraini  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
19.  Mayani Bintaro, Pondok Perasi - Pasif 
20.  Rosalina Bintaro, Pondok Perasi - Pasif 
21.  Marianti  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
22.  Ilham  Bintaro, Pondok Perasi - Pasif 
23.  Saifullah Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
24.  Sahabudin  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
25.  Zulrahman  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
26.  Erriawati  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
27.  Safrudin  Bintaro, Pondok Perasi - Pasif 
28.  Agus Kardian  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
29.  Nurul Hidayah  Bintaro, Pondok Perasi - Pasif 
30.  M. Saleh  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
31.  Mahdi  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
32.  Jumaah  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
33.  Rifki Ardiansyah  Bintaro, Pondok Perasi - Pasif 
34.  Hanafi  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
35.  Ulfia Laelatul H Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
36.  Muhammad Imron Bintaro, Pondok Perasi - Pasif 
37.  Saefudin  Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
38.  Muhammad  

Syafi,i  
Bintaro, Pondok Perasi - Aktif 
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No NAMA Maret April Mei Juni 

1. Hamid     

2. Arya     

3. Angga     

4. Idham     

5. Cungki     

6. Saib     

7. rangga     

8. Jon     

9. Anang     

10. Agus     

11. Adam     

12. Jack     

13. Ija     

14. Inung     

15. hain     
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NO NAMA Maret April Mei juni 

1. Yusuf  Efendi      

2. Muhammad Nasiin      

3. Yuli Sulfianingsih     

4. Ahzan Renaldi     

5. Mahyun     

6. Sahni     

7. Rohimah      

8. Fahmi Alikasa     

9. Supriandi     

10. Zulkifli      

11. Sudirman      

12. Martayadi     

13. Sulfiana     

14. Rohana     

15. Dimas Hambali     

16. Selemet Riandi      

17. Mardiana     

18. Nuraini      

19. Mayani     

20. Rosalina     

21. Marianti      

22. Ilham      

23. Saifullah     

24. Sahabudin      

25. Zulrahman      

26. Erriawati      

27. Safrudin      

28. Agus Kardian      

29. Nurul Hidayah      

30. M. Saleh      

31. Mahdi      

32. Jumaah      

33. Rifki Ardiansyah      

34. Hanafi      

35. Ulfia Laelatul H     

36. Muhammad Imron     

37. Saefudin      

38. Muhammad  Syafi,i      

 

Keterangan : Warna Hijau Lunas dan Warna merah muda belum lunas 


