BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan Hasil Penelitian Tersebut Diatas Dapat Ditarik

Kesimpulan Yaitu:

1. Dalam Menentukan Gaya Kepemimpinannya Untuk Mengarahkan Para
Pegawainya Agar Mau Menjalankan Tugas Dengan Baik, Maka Pimpinan
Atau Kepala Kantor Dinas Koperasi Usaha Mikro, Kecil Dan Menengah
Di Provinsi Nusa Tenggara Barat Lebih Mengarah Pada Gaya
Kepemimpinan Demokratis Dan Bebas Sesuai Yang Didasari Atas Situasi
Dan Kondisi Yang Ada Di Kantor Tersebut. Dengan Gaya Kepemimpinan
Tersebutlah Upaya Pembinaan Kinerja Karyawan Dapat Terlaksana Baik
Pembinaan Yang Dilakukan Secara Langsung Maupun Pembinaan
Melalui Berbagai Macam Kegiatan-Kegiatan Pelatihan.

2. Faktor-Faktor Yang Menyebabkan Karyawan Terbangun Kinerja
Kerjanya Yaitu Malai Dari Faktor Dari Diri Pribadi, Gaji Dan
Kompensasi Yang Pemberian Gaji Atau Upah Sudah Semestinya Setiap
Bulannya, Aturan-Aturan Tertulis, Ada Sangsi Dan Konsekuensi Nyata
Yang Harus Ditegakkan Dengan Adanya Sangsi Yang Nyata, Karyawan
Akan Berpikir Dua Kali Sebelum Melakukan Pelanggaran, Dan Peran
Atasan Membuat Bawahannya Merasa Segan Sehingga Mereka Pun Akan

Mengikuti Kinerja Pemimpinnya.
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5.2. Saran

1. Sebagai Seorang Pemimpin, Pemimpin Harus Menyadari Bahwa
Eksistensi Dirinya Sangat Dibutuhkan Oleh Orang Lain Sehingga la
Harus Berusaha Menyesuaikan Dirinya Dengan Tuntunan Organisasi
Dengan Memperbaiki, Meningkatkan Kualitas Dirinya. Seorang
Pemimpin Harus Dapat Menyesuaiakan Gaya Kepemimpinannya Sesuai
Situasi Yang Sedang Berlangsung Agar Tercipta Kondisi Kerja Yang
Baik, Sehingga Kinerja Karyawan Dapat Meningkat Karena Gaya
Kepemimpinan Sangat Mempengaruhi Kinerja Dan Performance
Bawahan Dalam Berkerja.

2. Para Pegawai Atau Karyawan Memiliki Komitmen Organisasional Yang
Baik Dan Benar-Benar Setia Dan Meningkatkan Diri Terhadap Tempat
Dan Dimana Berkerja Guna Memberikan Kontribuksi Berharga Dalam
Bentuk Kinerja Yang Baik Maka Pimpinan Harus Serius Dalam
Memberikan Perhatian Dan Penghargaan Terhadap Kinerja Yang Telah

Dicapai Oleh Para Karyawannya.
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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA
Bagaimana Gaya Kepemimpinan Dalam Proses Mengambil Keputusan
Dengan Melibatkan Bawahan Pada Karyawan Dinas Koperasi Usaha Mikro,
Kecil Dan Menengah Di Propinsi Nusa Tenggara Barat?
. Tindakan Atau Kebijakan Apa Yang Harus Di Ambil Seorang Pemimpin
Untuk Memotivasi Kinerja Karyawan Pada Kantor Dinas Koperasi Usaha
Usaha Mikro, Kecil Dan Menengah Di Propinsi Nusa Tenggara Barat ?
Dalam Sebuah Permasalahan, Bagaimanakah Sikap Seorang Pemimpin Dalam
Mengendalikan Bawahan Pada Kantor Dinas Koperasi Usaha Usaha Mikro,
Kecil Dan Menengah Di Propinsi Nusa Tenggara Barat ?
. Seperti Apa Kemampuan Karyawan Pada Kantor Dinas Koperasi Usaha
Usaha Mikro, Kecil Dan Menengah Di Propinsi Nusa Tenggara Barat Dalam
Merealisasikan Rencana Kerja?
. Sejauh Ini Bagaimana Kemampuan Karyawan Pada Kantor Dinas Koperasi
Usaha Usaha Mikro, Kecil Dan Menengah Di Propinsi Nusa Tenggara Barat
Dalam Menyusun Rencana Kerja?
Bagaimana Sikap Karyawan Pada Kantor Dinas Koperasi Usaha Usaha Mikro,
Kecil Dan Menengah Di Propinsi Nusa Tenggara Barat Dalam Melaksanakan

Perintah Atau Intruksi Yang Diberikan Oleh Atasan?



72

.

""“"-ﬁ ENIVERSITAS MUHAMMADIY AH MATARAM

r-:“‘ FARKULTAS ILMU SOSIAL DAN LEMU POLITIK
_.,,4‘:" STATUS TERAKREDITAS] ~B™

£ / g

Jdalan KH. Ahmad Dahion No @ {elp. #3980 633723

PR e B
eg Ml
= = 7 - -
2811 3. AUF VI 2020 Matecram._{N Dzuthipah 1441 1
Proposal Skripsi ON Agnstus 2020\

Viohon Izin Penelitian

Kepala Dinas Koprasi Usaha Mikro dan Meneneah Prov . NTB
di

Lempat
tssafamu "alaikum W, Wb

ia dasalam. Semoga Alah SWT senantiasa melimpahhan rahmai-Nva Repada kita dalam
claksanakan akuvitas sehari-har. Amin

ialam rangka meyelesathan svarat-svarat untuh mencapar kebulatan studi program

sarfana Strata Satu (S1) pada Fakultas Hmu Sosial Dan Himu Pohok Universitas

“tuhammadivah Mataram. maka para mahasiswa harus memenuht Kana lmiah (Skripsi).
ntuk keperluan tersebut kami mohonkan 1jin bagr mahasiswa herikn

[ Nama CASTIDARI SOFIANTE

2NIM = 216120023

5. Jurusan o Administrasi

+ Program Studi - Administrasi Bisais

5. Tujuan o Untuk Memperoich Data

6 lema  Judul “Analisa Gava Kepemimpinan Terivadap Rinerju
: Rarvawan Pada Dinas Koprasi Usaha Mikro dan

Menengah DI Provinsi Nusa Tengera Barai”
7.1L.okasi Penelitian - Di Kota Mataram

cmikian atas bantuan dan rekomendast i2in bagt mahasiswa vang bersanckutan, hami
aturkan terima Kasih

[
b

tubillahittaufig Walliidayah A
Hoassalamu alaikum Wre. WD

-

=

. hammad Adi, MLS.
NN 080606680

npaikan kepada Yth :
VINAT (untuk maklum
nahasiswa vang bersangkutan:




73

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

STATUS AKREDITASI
JIn. K. H. Ahmad Dahlan No. 1 Telp. 639180_633723 Mataram

LEMBAR KONSULTASI SKRIPSI
Nama . ISTI DARI SOFIANTI
NIM : 216120025
Konsentrasi . Administrasi Bisnis
Dosen Pembimbing | . Drs. H. Abdurrahman, MM
Judul Skripsi © Analisis Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada

Dinas Koperasi Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Di Provinsi
Nusa Tenggara Barat

| Hari dan Tanggal Paraf i
NO. Mo TR Materi Konsultasi Peabimbi |
asuk | Keluar embimbin
SR it i’ | g |

|

e VI

‘el

N (T

| |
- 1 |

Mataram,  Agustus 2020

(NS

(Drs. H. Abdurrahman, MM)
NIDN. 0804116101

NIDN. 0828103404



n. K

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

STATUS AKREDITASL
H. Ahmad Dahlan No. 1 Telp. 639180 633723 Mataram

Nama

NIM

Konsentrasi

Dosen Pembimbing 11
Judul Skripsi

LEMBAR KONSULTASI SKRIPSI

ISTI DARI SOFIANTI1
216120025
Administrasi Bisnis
Selva, SE., M.Sc

Analisis Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Dinas Koperasi Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Di Provinsi
Nusa Tenggara Barat

| Haridan Tanggal | ! 1‘
NO. = ! Materi Konsultasi |
Masuk | Keluar i i |
B e £ o U, ESUREE .
1 E ! :
| L0 |
| | [nolisa, . |
| | ‘
2 q : L E |
: i & : ;
| | | Qe L | |
| Y 1 |
x ; 1
ST T = k= T 1
5 rk\mf i hon | |
1 s | | 1
. 4"' T @ | | o ?
5 ! !
i ; e
! | | i
5 E i Y J R
| : 5
1 | |
_____ i | ) ) |
Mataram, Agustus 2020
Mengetahui
Prodi Adm B+ Dosen Pembimbing 2
(Lalu Hen aniza, S.Sos., M.M) (Sel

NIDN. 0828108404

NIDN. 0811118601

74



75

UNTVERSTUAS MUBAMMADIY AH MATARAM
FAKULTAS TEMU SOSIAL DANTLMU POLITTR
STATUS TERAKREDITASI =B

Jalan KH. Ahmad Dahlan No.! Telp. 639185 633

-
PR

v . p
B Y= DN PR
% il S (e

amor FES 13 AU F VL2020
mp - Proposal Skripsi
| ~ Mohon Izin Penelitian

nada Yth Kepala Dinas Koprasi Usaha Mikro dan Menengah Prov. N1 B
i
(85)

Tempat
Assalamu alaikvwm Wi Wb

Ba dasalam. Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat-Nva kepada ke dalam
melaksanakan akuyitas sehan-hari. Amin,

Dalam rangka meyelesaikan svarat-syvarat untuk - mencapm kebulatan studi program
Satjana Strata Satu (Sl pada Fakultas Hmu Sosial Dan lHma Poliih Universitas
Muhammadiyah Mataram, maka para mahasiswa harus memenuhi Karva Himiah (Skripsi)
Untuk keperluan tersebut kami mohionkan ijin bagi mahasiswa berikn

I Nama CASTI DARISOFIANTE

2NIM 1 216120023

3. Jurusan - Adnunistrasi

4. Program Studi © Admumistrasi Bisnis

5. Tujuan © Untuk Memperoich Data

6 Tema Judul “Analise Gaya Kepemimpinan ferhadap Rinerja
Karyawan Pada Dinas Koprasi Usaha Mikro dan
Menengah DI Provinsi Nusa Tenggra Barat”

7 Lokasi Penciitian - Di Kota Mataram

Demikian atas bantuan dan rekomendasi izin bagr mahasiswa vang bersanghutan. han
Khaturkan terima kasih,

Wabiliahitraufiq Walhidayah :
Wassalanu alailium Wr. Wh \

1 Mabammad Afi, M.Si
NIDN 0806066801]

wsan, disampaikan kepada Yth :
“ektor UMMAT (untuk maklum i
saudara mahasiswa vang bersangkutan:
\rsip.




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FARKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
STATUS TERAKREDITASI
Jalan KH. Ahmad Dalfan No. T Telp, 639180 633723 Mataram

BERITA - ACARA

1 ini Rabu Tanggal 19 Bulan Agustus Tahun pukul 10.00 Wita telah disclenggarakan Ujian Skripsi
at di Ruang Ujian Skripsi Fakultas [imu Sosial dan 1Imu Polink Universitas Muhammadiyah Mataram
atakan LULUS /0 EIRAKEHEES dengan predikat  CUKYP | MEMUASKAN | SANGAT
TSKAN . CUM LAUDE, Mahasiswa :

CISTIDARI SOFIANTI

216120025

» Administrasi
Studi - Administrasi Bisnis
asi " PERBANKAN

- llmu Sosial dan Hmu Politk Universitas Muhammadiyvah Mataram
MAnalisis Gava Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas

W TIPS
Koperasi Usaha Mikro Kecil Dan Menengah Di Provinsi Nusa Tenggara
Barai™.
Rekap Nilai dari masing-masing Team Penguji sebagai berikut
No Nama Team Penguji Skripsi Jabatan IP Yg Diberikan
i "Drs. H. Abdurrahman MM pU .
(SLELEpe] i ] ‘)/ g Z&

NIDN. 0804116101

lSebva. M S¢ Pl '

| NIDN, 0811118601

| Amin Saleh. S Sos M.1.Kom ; PN
\ 2,74
I NIDN. 0831128310 l

Jumiah 1P
Al'IP e
Jmlh Penguji

Mataram, 19 Agustus 2020
TEAM PENGUJI SKRIPSE

Penguji Utama, Penguji Pendamping Penguji Netral,

'f/

in Saleh, S.Sos.. M.1Kom.
NIDN 0831128310

P

Abdurrabhman MMV Sehl, ¥.5c.
IDN. 0804116101 NIDNCOSTIHIS601

76



UNIVERSITAS MUHAMMADIY AH MATARAM
FARULTAS MU SOSAL DANIEMU POLITIK
STATUS TERAKREDIT ASE
Jalan KH. Ahmad Dahlan No. @ Telp. 639150 633723 Mataram

BERITA - ACARA

ran ¢ Berita Acara Ujian Skripsi Sarjana Lengkap Strata Satu Fakulias Hmu Sosial dan fimu Polink
ias Muhammadivah Mataram.
ISTI DARI SOFIANTI
1216120025
- Administrasi
Studi : Administrasi Bisnis
rasi PERBANKAN
: llmu Sosial dan Hlmu Politik Universitas Muhammadivah Mataram
kripsi - “Analisis Guya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karvawan Pada Dinas
Koperasi Usalha Mikro Kecil Dan Menengah Di Provinsi Nusa Tenggara
Barar™.

KROMPONEN - KOMPONEN SKRIPSEYANG DI UM

NG KOMPONEN | BOBOT = NILAI BXN | KET.
1| Sistimatika 2 35 +

2 | Latar Belakang / Alasan 2 33 -

3 Wawasan Pengetahuan 3 L) *

4 | Metodologi 3 k] (05

5 Penvajian Data 3 305 le.s

6 | Anahisa Data 4 3,5 v

7 % Kestmpulan 2 3 s

8§ | Konsistensi Bahasan 3 35 (0,5

9 | Bahasa 2 Y

10| Sikap 2 9 g .

Jumlah

TOTAL BN 84,555 = 3.5y
TOTAL B

Mataram, 19 Agustus 2020
Penguy :

NIDN. 0811118601



UNIVERSITAS MUHAMMADIY AH MATARAM
FAKULTAS TLMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
STATUS TERAKREDITASI
Judan KH. Abimad Dalilan No D Telp, 0391500 633723 Mataram

BERITA - ACARA

n . Berita Acara Ujian Skripsi Sarjana Lengkap Strata Satu Fakultas limu Sosial dan [Hmu Politik
sitas Muhammadivah Mataram.
CISTEDARISOFIANTI

216120025

d » Administrast

n Studt Admimistras Bisnis

1Tast - PERBANKAN
- lImu Sosial dan Hmu Polink Universitas Muhammadivah Mataram

Kripsi C “Analisis Gayva Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karvawan Pada Dinas
Koperasi Usaha Mikro Keeil Dan Menengalt Di Provinsi Nusa Tenggara
Barar”.

KOMPONEN — KOMPONEN SKRIPSTYANG DEUJ

NOT | ROMFONEN T BOBOI NHAI T BNN T REL
I | Sistimatika 2 B. 74/ 7 >
2 | Latar Belakang * Alasan i . 2 s 7 o
3| Wawasan Pengetahuan 2 O 7 Q
4 | Metodologi 3 3 W 1
5 Penyapan Data ] 3 B A=
| N , /7. &
6 Analisa Data - 4 3 I,
| W ¥ e
7 | Kesimpulan 2 3. 10 7 o
8 | Konsistensi Bahasan ‘ 3 3 7-! [ 24908 |
9 | Bahasa . 2 Y : | i
10 | Sikap %2 & % ! i

Jumlah s

TOTAL BN
P

Mataram. 19 Agustus 2020
Pengupi Utama,

i/

Drs. H. Abdurrabhman., VIV
NIDN. 0804116101




79

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN IEMU POLITIK
STATUS TERAKREDITASI

Jalan KH. Ahmad Dahlan NoJT Telp, 639180 633723 Mataram

BERITA - ACARA

an : Berita Acara Upan Skripsi Sarjana Lengkap Strata Satu Fakultas llmu Sosial dan Hmu Politik
sitas Muhammadivah Mataram.
CISTEDARI SOFIANTI

1216120025

. . Admunistrasi

N Studi - Administrasi Bisnis

nirast - PERBANKAN

ps . Iimu Sosial dan Himu Politik Universitas Muhammadivah Mataram

skripsi C MAnalisis Gava Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karvawan Pada Dinas
Roperasi Usaha Mikro Kecil Dan Menengah Di Provinsi Nusa Tenggara
Barat”.

KOMPONEN = KOMPONEN SKRIPSTYANG DI UJL

N KOWPONEN | BOBOT NHAIL BN KE.
1 Sistimatika o, 4 g
1 2 Latar Belakang / Alasan 2 2% L
; 3 Wawasan Pengetahuan 2 4 A
-f Met odologi 3 e (2
5 | Penvajian Data 3 -~
6 | Analisa Data 4 2% (s
7 Kesimpulan 2 N\ &
b Konsisiens) Bahasan 3 4! ?-
Y Dahasa 2 ¢ [z
10 Sikap 2 4 g
S T T - R T il M
TOTAL BN 9a,C
P L & " o 3 ’ ?8
TOTAL B Y

Mataram, 19 Agustus 2020
Penguji Netral,

—

in Saleh, 5.50s.. ML kom.
NIDN. 0831128310




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

STATUS TERAKREDITASI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 1 Telp. 639180 — 633723 Mataram

EEMENZ 2y

mor 08B /113 AU/F/VII2020 Mataram, 06 Dzulhijjah 1441 H
np o 27 Juli 2020 M

: Bimbingan Skripsi

ada
. 1. Bapak/Ibu : Drs. Abdurrahman, MM.  { Pembimbing Utama )
2. Bapak/Ibu : Selva, S.E., M.Sc ( Pembimbing Pendamping )

alamu’alaikum Wr. Wh

am rangka menyempurnakan Program Sarjana (S1) pada Fakultas [Imu Sosial dan [lmu Politik
versitas Muhammadiyah Mataram, maka para mahasiswa yang telah memenuhi syarat diharuskan

wulis Skripsi dari hasil studi lapangan. Untuk itu kami mohon bantuan Bapak/Ibu untuk membimbing
1asiswa:

I. Nama : ISTI DARI SOFIANTI
1. NIM : 21512A0092
3. Jurusan : Adminidtrsi Bisnis
i Program Studi : Adminidtrsi Bisnis
5. Tujuan : Untuk Menyusun Skripsi
Tema/Judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada

Dinas Koperasi Usaha Mikro Kecil Dan Menengah Di Provinsi Nusa
Tenggara Barat”.

1 kami jelaskan bahwa sesuai dengan Surat Keputusan Dekan Fakultas Ilmu Sosial Dan Politik
ersitas Muhammadiyah Mataram Nomor - 614/11.3 AU/SK.D/V/2018, tanggal 25 Sva’ban 1438 H
sgal 1T Mei 2018, Tentang tugas pembimbing vang sudah terlampir pada SK tersebut.

kian atas bantuan Bapak/Ibu untuk membimbing mahasiswa tersebut diatas, kami sampaikan
“n terima kasih.

Hahittaufiq Walhidayah
alamu "alaikum Wr. Wh

W Dekan L.

anto, ST., MM.
NIDN 08 A3087901

susan, disampaikan kepada Yth. :

skan FISIPOL UMMAT (Sebagai Laporan);
shasiswa yang bersangkutan;

SIp.

80



