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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, peneliti dapat 

menarik kesimpulan sebagai berikut; 

1. Kepemimpinan Camat dalam meningkatkan kedisplinan aparatur 

Pemerintah di Kecamatan Manggelewa Kabupaten Dompu Tahun 2018-

2019 bahwa Camat Manggelewa tidak memakai gaya kepemimpinan 

otoriter karena dalam kepemimpinannya Camat selalu terbuka dan selalu 

mengayomi bawahan dan memberikan arahan atau motivasi kepada 

pegawai yang ada di Kecamatan Manggelewa.  

2. Efektivitas kinerja aparatur Pemerintah di Kecamatan Manggelewa 

Kabupaten Dompu Tahun 2018-2019 sudah dilakukan tepat waktu dan 

sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan, seperti penerimaan 

pengaduan masyarakat, pembuatan blanko KTP, surat pindah, dan 

sebagainya 

5.2 Saran  

1. Kantor Camat Manggelewa Kabupaten Dompu, diharapkan untuk 

membuat SOP mengenai Kedisiplinan, dan SOP pelayanan, agar pegawai 

memiliki pedoman dalam menjalankan pekerjaannya.  

2. Kantor Camat Manggelewa Kabupaten Dompu perlu menggunakan sistem 

absensi Finger Print untuk meminimalisir kecurangan absensi manual. 

Serta pimpinan harus memberikan hukuman pada pegawai yang tidak 

hadir tanpa keterangan lebih dari batas waktu yang telah di tentukan.  
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