BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan
Kesimpulan yang dapat diambil dari penulisan ini adalah :

1. Penyebab terjadinya kasus hubungan industrial adalah karena tidak
terpenuhinya hak dan tidak dilaksanakanya kewajiban masing-masing
pihak. Kasus tersebut biasanya ditangani oleh pihak Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi NTB khusunya mediator apabila ada laporan
dari salah satu atau kedua belah pihak.

Macam pelanggaran yang dilaporkan di Dinas Tenaga Kerja yaitu :

a. Indispliner atau pelanggaran terhadap peraturan perusahaan

b. Pelanggaran terhadap perjanjian kerja atau peraturan perusahaan

Dari penyebab terjadinya kasus hubungan industrial bahwa sebagian besar
jenis kasus yang terjadi dalam hubungan industrial di Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi NTB adalah kasus pemustusan hubungan kerja.

2. Peranan mediator dalam menangani kasus hubungan industrial yaitu :
Peranan mediator itu sangat penting untuk menangani penyelesaian
perselisihan atau kasus Hubungan Industrial, Pemutusan Hubungan Kerja
(PHK), perselisinan antara Serikat Pelerja dalam perusahaan dan
penyelesaian Perselisihan Kepentingan output atau hasil adalah anjuran

tertulis dalam kasus yang belum selesai dan akan dilimpahkan ke
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pengadilan hubungan industrial dalam hal kasusnya telah selesai ataupun

kedua belah pihak tercapai kesepakatan maka mediator membuat perjanjian

bersama. Pelaksanaan mediasi di kantor Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Provinsi NTB bisa dikatakan baik, karna sudah sesuai dengan

Undang-undang Nomor 2 Tahun 2004 tetntang Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial. Dalam prakteknya Mediator pada Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTB menyelesaikan perselisihan sesuai

dengan jangka waktu yang ditetapkan dalam undang-undang. Kalaupun

proses mediasi kadang berjalan lambat karena pihak yang tidak hadir jadi

ada penambahan waktu selama 30 hari.

3. Kendala yang dihadapi mediator dalam menangani kasus hubungan

industrial

a. Jumlah mediator sedikit dan tidak sebanding dengan kasus yang masuk

b. Kurangnya diklat mediator yang diselenggarakan oleh Kementrian
Ketenagakerjaan.

c. Para pihak yang berselisin yang perkara salah satunya berada diluar
NTB jadi penyelesainya terhambat.

B. Saran

1. Untuk mediator bidang hubungan industrial ini sendiri kalau bisa
jangan semuanya ikut turun lapangan setidaknya ada 1 atau 2 orang
yang menunggu di kantor ketakutanya ada kasus yang masuk yang

perlu segera ditangani.
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2. Untuk kasus yang pihaknya berada diluar NTB jika salah satu pihaknya
sudah tidak merespon lebih baik mengambil tindakan tegas atau
membuat anjuran tertulis karna jangan sampai hanya karna satu kasus
tapi menghambat beberapa kasus lainya.

3. Untuk Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTB agar
mengupayakan anggaran dan fasilitas yang tidak mendukung mediator
dalam melaksanakan tugas kepada kementrian ketenagakerjaan
sehingga anggaran dan fasilitasnya bisa memadai mediator dalam
melaksanakan tugas.

4. Untuk perusahaan jika ada permasalahan atau kasus PHK dengan
pegawai lebih baik dimusyawarahkan terdahulu dengan pegawainya
agar tidak ada laporan kasus hubungan indutrial atau permasalahanya

sampai ke mediator maupun ke pengadilan hubungan industrial.
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PERJANJIAN BERSAMA

Bahwa pada hari ini Jumat tanggal enam bulan Desember Tahun Dua Ribu Sembilan Belas,
bertempat di Kantor Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Provinsi Nusa Tenggara Barat
Mataram, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama : Rudi Chandra
Jabatan : General Manager
Perusahaan . PT. Sinar Sosro KPW Bali Nusra
Alamat . JI. Lingkar Selatan Mataram

Yang selanjutnya disebut pihak ke 1 ( Pengusaha )
: Muhammad Nur

2 Nama
Jabatan . Unit Manager KP Mataram dan KP Lotim
Alamat - Gontoran Gg. Kenjeling No. 3 RT.III Kel. Bertais Mataram

Yang selanjutnya disebut pihak ke II ( Pekerja)

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004,pasal 13 ayat (1) antara pihak ke I dan

pihak ke II telah tercapai kesepakatan penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

(Pemutusan Hubungan Kerja) dihadapan Mediator dengan kesepakatan sebagai berikut :

Pihak ke I ( Pimpinan P.crusahaan ) menawarkan kompensasi PHK kepada pihak ke [T

(pekerja) dan dibayarkan secara tunai sebesar : : Rp. 300.000.000,- (tiga ratus ju':

rupiah);

_ Pihak ke II (pekerja) menerima penawaran dari pihak ke I ( Pimpinan Perusahaan) yang

dibayarkan secara tunai sebesar sebagaimana tersebut pada huruf a ;

¢. Dengan telah dibﬁyarkannya kompensasi PHK oleh pihak ke I ( Pimpinan Perusahaan)
dan telah diterima oleh pihak ke II ( pekerja) sebesar sebagaimana tersebut pada huruf a,
maka segala hak dan kewajiban pihak ke I dan pihak ke II dalam hubungan kerja telah
berakhir dan selesai secara tuntas;

d. Perjanjian Bersama ini berlaku sejak ditanda tangani diatas materai cukup, dengan
demikian berdasarkan pasal 1338 KUHper, Perjanjian Bersama ini berlaku sebagai
undang-undang bagi para pihak yang membuatnya, schingga kedua belah pihak tidak
akan mengadakan tuntutan dalam bentuk apapun kepada pihak lainnya di kemudian

a.

hari.
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Demikian Perjanjian Bersama ini dibuat dalam keadaan sadar, tanpa paksaan dari
pihak manapun, dan dilaksanakan dengan penuh rasa tanggung jawab yang didasari itikad
baik.

Pihak Pengusaha Pihak Pekerja /Buruh
RUDI CHANRA MUHAMMMWAD NUR
Menyaksikan
Mediatoe-Hubsogan Industrial

1. B. MARPAUNG, SH.MH.

r

e

2. MARIATUN KIPTIAH, SH’
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Pada hari ini Senin, Tanggal satu bulan April Tahun Dua Ribu Sembilan Belas, telah dilakukan pertemuan
dalam rangka mediasi perselisihan hubungan industrial bertempat di Ruang Sidang Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi NTB, JI. Majapahit Nomor 29 A Mataram jam 10.00 Wita, Kami yang bertanda tangan

| PUTU AGUS WIYARDANA

Resort Manager

Yang selanjutnya dis:
. M. HABIBURRAHMAN

. PURNAWIRAWAN

M. HABIBURRAHMAN

PURNAWIRAWAN

Sunset Palms Resort

Gili Trawangan, Kabupaten Lombok Utara
ebut Pihak Kesatu (Pengusaha)

Yang selanjutnya disebut Pihak Kedua (Pekerja)
telah menyepakati hal — hal sebagai berikut :

Pihak pengusaha (Pihak kesatu) dan pihak pekerja (pihak kedua) telah sepakat secara kekeluargaan
untuk saling mengakhiri hubungan kerja tanpa ada paksaan dari pihak lain;

Pihak Pengusaha (Pihak kesatu) menawarkan kompensasi PHK kepada pihak Pekerja (Pihak kedua)
dan pihak pekerja (pihak kedua) bersedia menerima tawaran dari pihak pengusaha kompensasi PHK
didepan Mediator dengan tunai dan baik, dengan perincian sebagai berikut :

: Rp.
: Rp.
: Rp.
: Rp.
: Rp.
: Rp.
: Rp.
: Rp.
: Rp
: Rp.

Dengan ditandatanganinya Persetujuan Bersama / Perjanjian Bersama ini, maka para pihak tidak

akan saling menuntut dalam bentuk apapun kepada instansi manapun dikemudian hari terkait
dengan PHK ini. Selanjutnya Perjanjian Bersama ini berkedudukan sama den
bagi yang membuatnya sesuai makna pasal 1338 KUHPerdata.

Kesepakatan ini merupakan perjanjian bersama yang berlaku sejak ditandatangani _'dl'af.ta"s’

6.000.000,- (enam juta rupiah)

3.000.000,- (tiga juta rupiah)

3.000.000,- (tiga juta rupiah)

3.000.000,- (tiga juta rupiah)

3.000.000,- (tiga juta rupiah)

3.000.000,- (tiga juta rupiah)

3.000.000,- (tiga juta rupiah)

2.475.000,- (dua juta empat ratus tujuh puluh lima ribu rupiah)
. 2.000.000,- ( dua juta rupiah)

3.000.000,- (tiga juta rupiah)

Dengan telah terjadinya penyerahan dan penerimaan kompensasi PHK sebagai tersebut pada huruf

(b) diatas, maka hak dan kewajiban para pihak telah selesai dan tidak ada lagi hubungan kerja antara
kedua belah pihak.

gan Undang-Undang




% " Demikian Perjanjian Bersama ini dibuat dalam keadaan sadar tanpa paksaan dari pihak manapun, dan
y dilaksanakan dengan penuh rasa tanggung jawab yang didasari itikad baik.

Pihak Pekerj

2. M. HABIBURRAHMAN 1/1/(
3. GAZALI

i Pthak Pengusaha,

4. SUHAIBI
5. PURNAWIRAWAN
-~
6. HAWAZI
7. ISLAHUDIN ( M’f
8. FAUZI . ¢ i
9. IMAM
10. SAHWAN

L hBhyakeRd
Medh'f?
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KWITANSI

’ TERIMA DARI : 1 PUTU AGUS WIYARDANA (RESORT MANAGER SUNSET PALM
‘ RESORT)
BANYAKNYA UANG ~ : === TIGA PULUH SATU JUTA EMPAT RATUS TUJUH PULUH

LIMA RIBU RUPIAH ===
UNTUK PEMBAYARAN : Kompensasi PHK an. ISWANTO, dkk (dengan perincian terlampir)

TERBILANG : Rp. 31.475.000,-
——————
Mataram, | April 2019
Yang Menerima
Yang Membayar, Atas Nama Pekerja,

i

ISWANTO
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