BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan pemaparan hasil penelitian dan data sebagai mana yang
telah disajikan pada bab sebelumnya, maka terdapat beberapa kesimpulan

yaitu:

5.1.1 Eksistensi Karang Taruna Sebagai Sarana Pengembangan

Minat dan Bakat Pemuda Desa Bakan

Jadi eksistensi atau keberadaan karang taruna desa bakan sudah
mulai aktif kembali dalam hal mengembangkan minat dan bakat
pemuda Desa Bakan contohnya sepakbola, dan gendang beleq. baik
secara manajemen karang taruna diberikan kebebasan oleh Desa
untuk mengelola anggaran karang taruna ampian bersatu dan proses
koordinasinya dengan pihak Desa Bakan sudah mulai aktif kembali.
ini di lihat dari keikut sertaan di birokrasi kepemerintahan desa yang
dimana karang taruna ampian bersatu selalu dilibatkan dalam hal
pengurusan kegiatan yang dilakukan pemerintah Desa Bakan yang
dimana pengurus lembaga kepemudaan ini selalu terlibat dalam
proses program — program desa dan menyampaikan aspirasi pemuda
desa bakan secara umum untuk sarana bagi pemuda yang dimana

para pemuda bisa mengembangkan minat dan bakat yang mereka
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5.1.2

5.1.3

miliki dan tempat untuk lebih mengasah bakat mereka seperti dalam

bidang olahraga, seni, wirausaha dan masih banyak lagi.

Upaya Yang Dilakukan Untuk Mengembalikan Fungsi Karang

Taruna.

Upaya yang dilakukan oleh karang taruna ampian bersatu agar
bagaimana caranya karang taruna ampian bersatu mampu mengcover
dan mempasilitasi para pemuda Desa Bakan dalam hal
mengembangkan minat dan bakat pemuda Desa Bakan dan aspirasi
pemuda ini dapat menonjolkan potensi potensi pemuda sekitar,
sehingga keberadaan karang taruna ampian bersatu sangat signifikan
atau nyata dan berperan terhadap minat dan bakat pemuda Desa

Bakan.

Faktor Yang Menghambat Karang Taruna Karang Taruna.

Minimnya anggaran dari pemerintah Desa Bakan sehingga ini
yang menyebabkan penghambatan didalam karang taruna ampian
bersatu yang hanya bisa menyiapkan program-program mereka akan
tetapi tidak bisa menjalankan program-program yang telah dibuat, ini
juga disebabkan karna dari dalam pemerintah Desa Bakan juga harus
mengikuti regulasi-regulasi yang telah diatur oleh pemerintah pusat,
provinsi, maupun daerah. Dimana regulasi tersebut harus disesuaikan

dengan program-program lain.
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5.2 Saran
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, untuk selanjutnya penulis

ingin memberikan saran kepada :

5.2.1 Bagi Pemerintah Desa Bakan

Diharapkan bagi pemerintah Desa Bakan agar lebih terlibat dan
berperan aktif untuk mendukung dan memotivasi dari segi moral
maupun moril agar karang taruna ampian bersatu bisa menyiapkaan
program-program yang dapat meningkatkan eksistensi dalam bidang
pengembangan minat dan bakat pemuda Desa Bakan dapat berjalan

dengan maksimal.

5.2.2 Bagi Karang Taruna Ampian Bersatu Desa Bakan

Diharapkan untuk terus menyusun program-program yang lebih
obyektif dan efesien kepada pemuda Desa Bakan agar dapat terus
meningkatkan eksistensinya dalam mengembangkan minat dan bakat
pemuda Desa Bakan dan memperbaiki koordinasi ditingkat
kepemerintahan Desa untuk memperjuangkan inspirasi dan aspirasi
masyrakat, dan pemuda Desa sehingga akan tercipta program dengan

hasil yang maksimal.
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5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti yang akan meneliti hal yang sama untuk lebih
mengamati variable yang dipilih dengan menambah jumlah sample,

atau mengamati variable yang lebih relevan.
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PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN

EKSISTENSI KARANG TARUNA SEBAGAI SARANA
PENGEMBANGAN MINAT DAN BAKAT PEMUDA DESA BAKAN
KECAMATAN JANAPRIA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Nama . MUTA’ALLI, S.Pd
Jabatan . Sekretaris Desa Bakan
Alamat : Bakan Dusun Bakan Daye Desa Bakan Kecamatan Janapria

Kabupaten Lombok Tengah Provinsi Nusa Tenggara Barat

Daftar Pertanyaan

Dalam penelitian ini, peneliti akan melakukan wawancara dengan Kepala Desa
Bakan, tujuannya untuk mendapatkan data yang valid sebanyak mungkin sehingga

dapat membantu peneliti menjawab masalah dalam penelitian:

1. Bagaimana eksistensi karang taruna sebagai sarana pengembangan minat
dan bakat pemuda Desa Bakan Kec, janapria ?
a. Bagaimana pendapat bapak tentang keberadaan karang taruna Desa
Bakan?
b. Menurut bapak bagaimana eksistensi karang taruna di dalam
kepemerintahan Desa Bakan ?
c. Apa saja upaya yang dilakukan untuk mengembalikan fungsi karang

taruna ?

2. Apa saja upaya yang dilakukan untuk mengembalikan fungsi karang

taruna ?
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a. Upaya dari pemerintah Desa untuk mengembangkan minat dan bakat

pemuda Desa Bakan

b. Upaya yang dilakukan oleh karang taruna Untuk Pemuda Desa Bakan

Factor apa saja yang menghambat karang taruna dalam menyiapkan

program untuk para pemuda Desa Bakan kecamatan Janapria

a. Faktor Pendukung

b. Faktor Penghambat

Menurut bapak sejauh mana progres kerja lembaga karang taruna ?
Bagaimana tanggapan masyarakat khususnya pemuda Desa Bakan tentang
program tersebut ?

. Apa saja program karang taruna yang bapak ketahui ?

. Solusi apa yang tepat untuk berbagai permasalahan di atas ?
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RESPONDEN

Keberadaan Karang Taruna di Desa Bakan sangat membantu program
kepemudaan di Desa, karena karang taruna merupakan lembaga desa yang
sangat erat dengan kegiatan kepemudaan.

Program karang taruna yang selama ini dilakukan oleh karang taruna di
Desa Bakan antara lain : menjadi melaksanakan kegiatan pada acara Hari
Besar Islam, Hari Besar Nasional (Peringatan HUT RI), Hari Ulang Tahun
Desa, dan melakukan pembinaan terhadap kegiatan-kegiatan pemuda
Desa.

Eksistensi karang taruna di dalam kepemerintahan Desa Bakan “positif
dan aktif” karena sangat membantu program pemerintah desa

. Selama ini progress kerja karang taruna di Desa Bakan bisa dikatakan 80%
(delapan puluh persen) dalam membantu menjalankan Visi Misi dari
Kepala Desa dalam mengentaskan program kepemudaan.

. Tanggapan masyarakat terhadap program-program yang ditawarkan
karang taruna selama ini sangan berdampak positif terhadap aktifitas
masyarakat. Banyak gebrakan program baru yang ditawarkan, sehingga
dengan program tersebut dapat merubah mainset/pola berfikir masyarakat
di Desa Bakan menjadi demokratis.

Hambatan atau kendala yang selama ini dialami pengurus karang taruna
dalam menjalankan programnya yakni factor pendanaan yang sangat
minim. Karena selama ini kami dari pemerintah desa dalam memberikan

dana/Anggaran harus mengikuti regulasi-regulasi yang telah diatur oleh
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pemerintah Pusat, Provinsi, maupun Daerah, dimana regulasi tersebut
harus kita sesuaikan dengan program-program lain (Lembaga-lembaga
lain).

Upaya yang dilakukan pemerintah Desa untuk mengembalikan fungsi
karang taruna yakni dengan memberikan hak penuh terhadap pengelolaan
anggaran maupun kegiatan dengan berpegang terhadap apa yang telah
diamanatkan undang-undang yakni azas manfaat. “bermanfaat bagi

kemajuan Desa (Pemuda Desa)”
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PEDOMAN WAWANCARA

EKSISTENSI KARANG TARUNA SEBAGAI SARANA
PENGEMBANGAN MINAT DAN BAKAT PEMUDA
DESA BAKAN KECAMATAN JANAPRIA KABUPATEN

LOMBOK TENGAH
Nama . Harianto,S,pd.
Jabatan . Ketua Karang Taruna
Alamat : Sembuang Dusun Bakan Tengaq Desa Bakan Kecamatan

Janapria Kabupaten Lombok Tengah Provinsi Nusa Tenggara

Barat

Daftar Pertanyaan

Dalam penelitian ini, peneliti akan melakukan wawancara dengan Kepala Desa
Bakan, tujuannya untuk mendapatkan data yang valid sebanyak mungkin sehingga

dapat membantu peneliti menjawab masalah dalam penelitian:

1. Bagaimana eksistensi karang taruna sebagai sarana pengembangan minat
dan bakat pemuda Desa Bakan Kec, janapria ?
a. Bagaimana pendapat bapak Selaku ketua karang tentang keberadaan
karang taruna Desa Bakan?
b. Menurut bapak bagaimana eksistensi karang taruna di dalam
kepemerintahan Desa Bakan ?
2. Apa saja upaya yang dilakukan untuk mengembalikan fungsi karang

taruna ?
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a. Upaya dari pemerintah Desa untuk mengembangkan minat dan bakat
pemuda Desa Bakan

b. Upaya yang dilakukan oleh karang taruna Untuk Pemuda Desa Bakan

Factor apa saja yang menghambat karang taruna dalam menyiapkan

program untuk para pemuda Desa Bakan kecamatan Janapria

a. Faktor Pendukung

b. Faktor Penghambat

Menurut saudara apa yang harus dilakukan karang taruna untuk

mengembangkan minat bakat pemuda desa bakan ?

Program apa yang tepat untuk mengembangkan minat dan bakat pemuda

desa bakan ?

. Tindakan apa yang harus dilakukan karang taruna agar program yang

direncanakan bisa terealisasikan ?

Pengertian karang taruna menurut saudara ?
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RESPONDEN

1. Karang taruna adalah suatu lembaga resmi di tingkat desa, kecamatan,
sampai nasional yang dimana karang taruna ini focus untuk menghendel
dan tugasnya untuk mengembangkan potensi pemuda setempat, jadi
karang taruna itu suatu organisasi yang dibawah naungan pemerintah desa
dinas sosial dan pemuda olahraga focus untuk mengembangkan potensi
potensi pemuda yang ada didesa bakan sehingga melalaui karang taruna
tersebut jalur resmi kita bisa mengaktualisasikan bakat dan minat dari
pemuda desa bakan

2. Dari dasarnya power pergerakan yang luar biasa dan eksistensinya yaitu
sangat mengggaung, akan tetapi ada beberapa kendala yang di kaitkan
dengan eksistensinya hususnya eksistensi pemuda karang atruna diruang
lingkup birokrasi pemerintahan desa bakan sampai nasional itu bisa
dibilang luar biasa eksistensinya untuk tahun tahun ini keberdaan karang
taruna sudah mulai memperlihatkan eksisitensinya baik ditingkat birokrasi
desa maupun dimasyrakat dengan program program yang ada sehingga
untuk mencari bakat dan minat bibit pemuda desa bakan itu yang utama.

3. Semasa jabatan saya ditahun 2019 dari bulan mei semasa diangkatnya dan
diSK kan oleh pemerintah desa bakan, sejauh ini progress karang taruna
bisa dibilang sudah 60 % dilihat dari respon masyrakat respon pemuda
bahkan respon dari pemerintahan desa tengtang program karang taruna
salah satu program disini kita membentuk pemuda pemudi binaan seperti

binaan dibidang seni, olahraga itu tertera binaan binaan contohnya
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dibidang olahraga teman teman focus koordinatornya di olahraga bidang
sepak bola sehingga teman teman ini sudah bisa berpartisipasi di tingkat
kecamatan bahkan sudah mendapatkan sertifikasi pssi Lombok tengah dan
terus aktif aktif berpartisipasi dalam turnamen dan bahkan tingkat
provinsi. Dan kedua eksistensi dibidang coordinator seni dan budaya
mampu mencetuskan pemuda binaan dibidang seni yakni binaan di
gendang yang terdiri dari pemuda desa bakan berjumlah kurang lebih 50
pemuda. Inilah akses untuk mencari minat bakat pemuda desa bakan, dan
Alhamdulillah kemarin kita langsung dipasilitasi gendang bleg. Dan
setelah kita belajar dan membentuk pola pikir dan kita dipasilitasi oleh
bumdes bekerja sama dengan karang taruna, nah itu menjadi wadah bagi
teman teman dibawah naungan coordinator seni dan budaya binaan karang
taruna.

. Alhamdulillah kalau dibilang fungsi karang taruna kita sudah berfungsi 40
% sekitar menurut saya selaku ketua karang taruna dan sudah mampu
mengembangkan fungsi kita di masyrakat dan khusunya pemuda salah
satuny Kita terus berprogram baik itu secara program nyata maupun
program secara tidak nyata seperti program program untuk membentuk
pola pikir pemuda teru mennimbulkan, mengaktualisasikan dari minat dan
bakat pemuda serta menyampaikan aspirasi pemuda desa bakan ketingkat
provinsi dan tingkat kabupaten .

. Cara yang kami lakukan disini sesuai dengan visi misi karang taruna yang

sudah terlaksana yakni terbentuknya pemuda yang geger, girang, suka,
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minat,maupun partisivatif atas pemerintahan desa yang bernilai ibadah dan
takwa. Nah melalui itu jalur kita angkat bahwa kita bukan hanya
berargumentasi untuk ingin melakukan tapi disini kita berusaha untuk
mempasilitasi kira kira apa minat pemuda yang perlu ditonjolkan
contohnya seperti barusan minat dan bakat pemuda dibidang olahraga
khusunya sepakbola kita mempasilitasi perlengkapan olahraga kita bantu
melalui birokrasi bagaimana caranya berkembang, belajar kita juga sering
ikutkan pada turnamen turnamen terus yang kedua dibidang seni kita disini
mempasilitasi mereka kita berusaha berkerja sama menjadi pasilitas dan
selanjutnya dibidang wirausaha kita terus mengkaji kira kira potensi apa
didessa bakan yang bisa dijadikan bahan yang mampu diklola oleh
pemuda terutama para kaum milenial sehinggga proses ini bisa terlaksana
salah satunya kita mengadakan pelatihan wirausahaan yang diisi pemateri
dari dinas dan kita jemput program dari dinas untuk ditransfer.
. Sangat banyak faktor yang kita sudah alami dari tahun 2019 semasa saya
menjabat ini
a. Anggaran dari pihak desa
b. Koordinasi cendrung kita ditingkat desa ketinggalan informasi
tentang bagaimana progress kerja maupun program program yang
kita angkat, baik itu program dinas yang kita jemput dan lain
sebagainya. Sedangkan untuk anggaran tahun 2019 bisa dibilang
karang taruna itu tidak mempunyai anggaran sehingga Kita itu

kerja murni dari kreativitas dan mandiri.
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7.

8.

Tindakan yang dilakukan saat kita ingin berprogram
a. Kita berkerja sama dengan dewan dengan dinas melancarkan
proses koordinasi dari pihak pihak desa dan pihak terkait dan
bagaimana cara nya kita mensolitkan teman teman pemuda tersebut
ittu salah satu cara yang kita lakukan untuk melancarkan program
program tersebut sehingga Alhamdulillah tampa bergantung pada
pihak siapapun kita mandiri untuk mencari program sehingga
program itu bisa terrealisasikan.
Ini terus kita lakukan bagaimana caranya masih terus terpikirkan karna
sebelum masa jabatan saya bisa dibilang karang taruna ini fakum sehingga
pada saat itu saya terus berusaha bagaimana cara saya mengembalikan
tugas dan fungsi karang taruna tersebut. Nah ada beberapa celah yang saya
dapatkan yang pernah saya lakukan yakni memperbaiki menejemen karang
taruna tersebut dan kedua memperbaiki proses intraksi atau proses
birokrasi dilingkaran karang taruna tersebut dan selanjunya kita
membangun relasi dengan pihak pihak terkait dan yang paling penting
disni garis koordinasi kita sama pihak desa itu terus karna dari pengalaman
sebelumnya sebelum saya menjabat karang taruna kehilangan
eksistensinya karna meninggalkan koordinasinya sama pihak desa dan it
uterus kita laksanakan sekarang untuk memperbaiki sehingga pihak
desapun ingin melibatkan diri dan mau bertanggung jawab atas apa
program yang akan Kkita laksanakan begitupun koordinasi kita sama

masyrakat segala program karang taruna kita sllu melibatkan masyrakat
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umum baik itu dari prangkat desa, masyrakat setempat dan Kkhusnya
pemuda pemuda yang ada didesa bakan, karna terlalu banyak pemuda
didesa bakan salah satu contoh hasil dari survey saya selaku ketua karang
taruna didesa bakan itu terdapat ribuan pemuda desa bakan akan tetapi
pemuda desa jauh tertinggal dari program desa karna akses jalan menuju
akses sehingga bakat minat atau aspirasi dari pemuda cendrung lambat
karna kepakuman dari karang taruna sebelumnya akan tetapi itu terus kita
kaji proses proses itu kita kaji dengan silaturrahmi ke kelompok kelompok
pemuda tingkat dusun, kelompok pemuda binaan apa yang perlu kita bawa
sebagai argumentasi tingkat desa sehingga keinginan bakat pemuda bisa

terrealisasikan.

No

Daftar Pertanyaan Jawaban Informan

Bagaimana eksistensi Informan Kunci
y 1) IS L c. Bapak Mutta’alli, S.pd.( Selaku sekertaris
mengembangkan
minat den  bakat desa Bakan) Eksistensi karang taruna di
pemuda desa bakan dalam kepemerintahan Desa Bakan

. .
kec, janapria ? “positif dan  aktif” karena sangat
membantu program pemerintah desa dan
Keberadaan Karang Taruna di Desa Bakan

sangat membantu program kepemudaan di

Desa, karena karang taruna merupakan
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lembaga desa yang sangat erat dengan
kegiatan kepemudaan dan merupakan
sarana bagi para pemuda untuk bagaimana
mengembangkan bakat yang di miliki oleh
para pemuda.

. Bapak Harianto, S,pd. ( selaku ketua
karang taruna ) menyatakan bahwa
Alhamdulillah lembaga karang taruna desa
bakan sudah mulai kelihatan
eksistensinya, ini semua berkat kerja keras
teman-teman  yang selalu  berusa
mengadakan program kerja yang lebih
mengenak pada kebutuhan bakat dan
minat pemuda desa bakan eksistensi
pemuda karang taruna diruang lingkup
birokrasi pemerintahan desa bakan itu
sudah mulai aktif baik secara manajerial
dan di dalam birokrasi kepemerintahan
keberdaan karang taruna sudah mulai
memperlihatkan  eksisitensinya  baik
ditingkat  birokrasi  desa  maupun
dimasyrakat dengan program program

yang ada ini semua bertujuan untuk
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mencari minat dan bakat dari para pemuda

desa bakan.

Informan Biasa

Bapak ramli (Pemuda desa Bakan)
menyatakan bahwa ‘saya selaku pemuda
desa bakan yang menerima manfaat dari
program karang taruna hususnya di bidang
olahraga, sangat merasakan keberadan
lembaga ini, sehingga kami dapat
menyampaikan aspirasi kami para pemuda
atas keinginan kami dan kamipun mampu
di fasilitasi seperti contohnya program
Bakan CUP desa bakan, yang dimana
bakan cup ini sudah berjalan seklama 3
tahun sehingga ini menjadi ajang kami
untuk berlomba dan mengasah
kemampuan kami di di bidang olahraga
sepak bola, sekaligus sebagai ajang
silaturahim bagi kami yang se hoby

dengan pemuda lainya

Upaya yang
dilakukan
karang taruna

Informan Kunci

1. Bapak Mutta’alli (Selaku Sekertaris Desa)
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dalam
mengembangkan
bakat dan minat
pemuda desa
bakan.

Upaya vyang kami lakukan dari
pemerintah Desa untuk mengembalikan
fungsi karang taruna yakni dengan
memberikan  hak  penuh  terhadap
pengelolaan anggaran maupun Kkegiatan
dengan berpegang terhadap apa yang
telah diamanatkan undang undang yakni
asas mamfaat “bermamfaat bagi kemajuan
Desa (Pemuda Desa)

Bapak Harianto,S,pd. (Ketua Karang
Taruna)

Cara yang kami lakukan disini sesuai
dengan visi misi karang taruna yang sudah
terlaksana yakni terbentuknya pemuda
yang geger, girang, suka, minat,maupun
partisivatif atas pemerintahan desa yang
bernilai ibadah dan takwa. Nah melalui itu
jalur kita angkat bahwa Kita bukan hanya
berargumentasi untuk ingin melakukan
tapi  disini  kita  berusaha  untuk
mempasilitasi Kira kira apa minat pemuda
yang perlu ditonjolkan contohnya seperti

barusan minat dan bakat pemuda dibidang
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olahraga  khusunya  sepakbola  kita
mempasilitasi perlengkapan olahraga kita
bantu  melalui  birokrasi  bagaimana
caranya berkembang, belajar kita juga
sering ikutkan pada turnamen turnamen
terus yang kedua dibidang seni kita disini
mempasilitasi mereka kita berusaha
berkerja sama menjadi pasilitas dan
selanjutnya dibidang wirausaha Kita terus
mengkaji kira kira potensi apa didessa
bakan yang bisa dijadikan bahan yang
mampu diklola oleh pemuda terutama
para kaum milenial sehinggga proses ini
bisa terlaksana salah satunya Kita
mengadakan pelatihan wirausahaan yang
diisi pemateri dari dinas dan kita jemput

program dari dinas untuk ditransfer

Informan Biasa

. Bapak Muhammad Yakub ( Koordinator
Seni dan Budaya)

upaya yang dilakukan oleh kami anggota
karang taruna untuk mengembangkan

minat dan bakat pemuda dengan menggali
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potensi — potensi pemuda di bawah bidang
coordinator masing — masing Seperti
halnya kami di bidang seni dan budaya, di
sini  kami  memperjuangkan aspirasi
pemuda dan membentuk pemuda binaaan
seni dibawah naungan karng karng taruna,
pemuda binaan kami yakni sekahe
gendang beleq, atau seni tradisi gendang
belek, dimana kami melakukan kooedinasi
dengan ketua karang taruna untuk
mempasilitasi bakat kmai di bidang seni
gendang belek, dan pada hasil kamipun
mendapatkannya, adapun pemuda binaan
kami di bidang mampu mengkaper 50
pemuda untuk berkereasi di bidang ini.

. Bapak Akmaludin ( Selaku Sekertaris
Karang Taruna )

Mengigat dari tugas dan fugsi lembaga
karang taruna sehingga terus kita lakukan
bagaimana caranya masih terus terpikirkan
karna sebelum masa jabatan saya bisa
dibilang karang taruna ini fakum sehingga

pada saat itu saya terus berusaha
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bagaimana cara saya mengembalikan
tugas dan fungsi karang taruna tersebut.
Nah ada beberapa celah yang saya
dapatkan yang pernah saya lakukan yakni
memperbaiki menejemen karang taruna
tersebut dan kedua memperbaiki proses
intraksi atau proses birokrasi dilingkaran
karang taruna tersebut dan selanjunya kita
membangun relasi dengan pihak pihak
terkait dan yang paling penting disni garis
koordinasi kita sama pihak desa itu terus
karna dari pengalaman sebelumnya
sebelum saya menjabat karang taruna
kehilangan eksistensinya karna
meninggalkan koordinasinya sama pihak
desa dan itu terus kita laksanakan
sekarang untuk memperbaiki sehingga
pihak desapun ingin melibatkan diri dan
mau bertanggung jawab atas apa program
yang akan Kkita laksanakan begitupun
koordinasi kita sama masyrakat segala
program  karang taruna Kkita sllu

melibatkan masyrakat umum baik itu dari
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prangkat desa, masyrakat setempat dan
khusnya pemuda pemuda yang ada didesa
bakan, karna terlalu banyak pemuda
didesa bakan salah satu contoh hasil dari
survey saya selaku ketua karang taruna
didesa bakan itu terdapat ribuan pemuda
desa bakan akan tetapi pemuda desa jauh
tertinggal dari program desa karna akses
jalan menuju akses sehingga bakat minat
atau aspirasi dari pemuda cendrung lambat
karna kepakuman dari karang taruna
sebelumnya akan tetapi itu terus Kita kaji
proses proses itu Kkita kaji dengan
silaturrahmi ke kelompok kelompok
pemuda tingkat dusun, kelompok pemuda
binaan apa yang perlu kita bawa sebagai
argumentasi  tingkat desa  sehingga
keinginan bakat pemuda bisa

terrealisasikan

Faktor Yang
Menghambat Karang
Taruna Dalam
Menyiapkan
Program Bagi

Informan Kunci

. Bapak Mutta’alli ( Selaku Sekertaris Desa

Bakan )

kekompakan yang dimiliki oleh anggota
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Pemuda Desa Bakan

karang taruna saat ini sudah mulai solit
dan dapat menjadikan poin penting untuk
meningkatkan Kinerja organisasi dalam
membentuk program yang tepat bagi
pemuda untuk mengembangkan minat dan
bakat pemuda Desa Bakan. Dan adanya
dukungan dari semua masyrakat Desa
Bakan

2. Bapak Harianto,S,pd. (ketua karang
taruna)
Ya di dalam internal karang taruna
tersebut antar anggota maupun pengurus
dapat terkoordinasi dengan baik di dalam
forum, sehingga antara keduanya masih
dapat berkerjasama dalam peningkatan
Kinerjanya  karang  taruna  dalam
mengembangkan bakat pemuda Desa
Bakan

Informan Biasa

1. Bapak Habibul Bahri, M,pd. (selaku wakil
ketua Karang Taruna)
Ya yang utama adalah faktor SDM dan

finansialnya yang kurang mendukung
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dalam pelaksanaan program kerja yang
direncanakan oleh karang taruna sehingga
menjadi faktor utama dalam
mengembangkan  minat dan  bakat
pemudda Desa Bakan. Tidak itu saja
anggota juga kurang berpartisipasi dalam
pelaksanaan kegiatan yang dilakukan
Bapak Rhobbi Mandala Putra ( Selaku
Seksi Olahraga)

Faktor penghambatnya ya sikap malas-
malasan dari anggota dan takut untuk
belajar, karena pada dasarnya kita bisa
asal mau belajar dan berusaha

. Bapak awaludin ( Tokoh Masyarakat Desa
Bakan)

Kurangnya rasa peduli memiliki sebuah
organisasi karang taruna bagi para
anggota, jadi mereka kurang ikut andil
dalam peningkatan kinerja dalam setiap
program Kkerja yang akan dijalankan,
seolah-olah mereka hanya mengikuti
perintah yang diberi oleh para pengurus

dan tidak memberikan gagasannya sendiri.
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Ya meskipun faktor finansial juga
mempengaruhinya

Bapak Ramli ( PEmuda Desa Bakan)
Peran aktif dari anggota karang taruna
dalam kegiatannya hanya itu itu saja,
anggota lainnya belum mampu ikut andil
dalam kegiatan organisasi, mungkin
adanya rasa takut akan kesalahan itu dapat
menghambatnya dalam berkontribusi di

dalam karang taruna
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH
KECAMATAN JANAPRIA

DESA BAKAN

Alamat Jatam Langko No.92 Kode Pos.83554
Emuail : desabakn{@gmail com

SURAT KEPUTUSAN KEPALA DESA BAKAN
NOMOR : 141/15/KEP/KD.BKN/V/2019

TENTANG

PEMBERHENTIAN DAN PENGANGKATAN PENGURUS

KARANG TARUNAAMPIAN BERSATU”

DESA BAKAN FKECAMATAN JANAPRIA KABUPATEN LQMBOK TENGAH

Menimbang

Mengingat

[4

+ w—

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KREPALA DESA BAKAN
bahwa unkik kepentingai difas dan deini kelancaran pelaksaitaan tigas-
tugas pemerintzhan, pembangunan dan pembinaan / pelayanan
masyarskat di bidang Kepemudaan  perlu- memberhentikan dan
mengangkat pengurus Karang Taruna”AMPIAN BERSATU™ ;

bahwa berdasarkan pertimbangan sébagajmana yang tercantum dalam
huruf a, maka perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Desa;

Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat IT Dalam Wilayah Daerah-Daerah Tingkat 1 Bali, Nusa Tenggara
Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran NegaraRepublik Indonesia
Tahun 1958 Nomor 122 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomorl655);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintaban Daerah
{Lembaran Negara Republik indosesia Tahun 2004 Nomor Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah
divbah dengan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 {Lembaran Negara
Republik Indonesia ‘Fahun 2005 Nemor 105, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4348);

Keputusan Presiden Nomor 49 Tahun 2001 tentang Penataan Lembaga
Masyarakat Desa atau sebutan lain;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomer 53 Tahun 2000 tentang
Gerakan Pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga ;

. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2000 tentang Kewenangan Kabupaten

Lombok Tengah scbagai Daeth Otonom (Lembaran Daerah Kabupaten
Lombok Tengah Tahun 2000 Nomer 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengsh Nomor 10 tahun 2006
tentang Pedaman Penyusunan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintahan

Desa (Lembaran Daerah Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2006 Nomor
10); ‘
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MEMUTUSKAN
Menetapkan

Pertama Memberhentikan dengan hormat Saudara yang Namanya yang tercantum
dalam lampiran I (satu) surat keputusan ini sebagai Pengurus Karang
Taruna”’ AMPIAN BERSATU” Desa Bakan Kecamatan Janapria
Kabupaten Lombok Tengah, dengan ucapan terima kasih atas segala
pengabdiannya selama memangku jabatan sebagai pengurus Karang
Taruna”’AMPIAN BERSATU” ;

Kedua 3 Mengangkat Saudara yang namanya tercantum dalam Lampiran I (Dua)
surat keputusan ini sebagai Pengurus Karang Taruna”’AMPIAN
BERSATU” Desa ~Bakan Kecamatan Janapria Kabupaten Lombok
Tengah, periode 2019-2024;

Ketiga : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya;

P

Tembusan keputusan ini disampaikan kepada Yth. :

Bapak Bupati Lombok Tengah Cq.Kabag APU.Setda Loteng di Praya
Kebag Hukum Sekda Kabupaten Lombok Tengah di Praya

Ketua KNPIL.Kab.Loteng di Praya

Camat Janapria di Janapria.

Ketua BPD Desa Bakan di Bakan

Masing-masing yang bersangkutan untuk diketahuinya.

Arsip

U O LA e Loy L B
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LampiranI : Keputusan Kepala Desa Bakan

Nomor 141/15/KEP/KD.BKN/IV/2019
Tanggal 1 29 April 2019
Tentang : Pemberhentian dan pengangkatan Pengurus

Karang- Taruna” AMPIAN BERSATU”
Desa Bakan Kec. Janapria Kab.Lombok

Tengah.

bt i,
—ge

NAMA-NAMA PENGURUS KARANG TARUNA”AMPIAN BERSATY™ =
DESA BAKAN YANG DIBERHENTIKAN (SK 06 Tahun 2017)

NO NAMA JABATAN ALAMAT Ket.
1 | Kepala Desa Bakan Pelindung/Penasehat Presak Sangkor | Berhenti
2 | Mashur .S.Pd Ketua Mt. Kode Berhenti
3 | Muh. Adi Sekretaris Kecepon Berheiti
4 | Hirjan Bendahara Bakan Lauq Berhenti
5 | Samsudin Seksi Humas (Koordinator) Berhenti
Saeful Anggota
Rodi Anggoia
Akkhirudin Anggota
Fajarudin Anggota
6 | Saharman Seksi Pendidikan (Koordinator) Berhenti
Setiawan Anggota
Habibul Bahn, S.Kom.I | Anggata
Robi Mandala Putra Anggota
Heri Anggota
7 i Sofian Hadi Seksi Olahraga (Koordinator) Berhenti
Sensan Anggota
Anirudin Anggota
M. Zaini Anggota
8 | Jumadil Sesi Wirausaha (Koordinator) Berhenti
Rudi Murti Anggota
Abdul Gani Anggota
Heéndriawan Anggota
Hartanto Anggota
9 | Sadam Husen Seksi Pembinaan Seni (Koordinator) Berhenti
Muh. Ali Anggota
Dedi Irawan Anggota
Sudarman Anggota
10 | Fendi Bakr Seksi Agama (Koordinator) Berhenti
Reza saputra Anggota
Yogi andrian aziz Anggota
M. kusind ‘ Angpota
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Lampiran i1
" Nomor

Tanggal

Tentang

: Keputusan KeiJala Desa Bakan
141/15/KEP/KD.BKN/V/2019 |

: 29 April 201G e

: Pemberhentian dan pengangkatan Pengurus

Karang Taruna”’ AMPIAN BERSATU”
Desa Bakan Kec. Janapria Kab.Lombok

Tengah.

NAMA-NAMA PENGURUS KARANG TARUNA”AMPIAN BERSATU”

DESA BAKAN YANG DIANGKAT

{Periode 2019 s/d 2024)

NO NAMA JABATAN ALAMAT Ket.
1 | Kepala Desa Bakan Pelindung/Penasehat Aktif
3 | Herianto, 5.Pd Ketua Bakan Tengaq | Aktif
3 | Habibul Bahri, M.Pd Wakil Ketua Bakan Tengaq | Aktif
3 | Akmaludin Sekretaris Lebui Mekar Akdif
4 | Muh. Adi Bendahara Kecepon Aktif
5 | Fahrumozi Seksi Humas (Koordinator) Dasan Baru Akaif

Awiludin ANEoHE Akiif
6 | Meri Andini Seksi Pendidikan (Koordinator) Suge Aktif
Pendi Baksi Anggota Tanak Kaken | Aktif
7 | Robi Mandala Putra, 8.Pd | Seksi Otahraga (Koordinator) Bakan Daye Aktif
Ahmad Reza Yuhardi Anggota Bakan Tengaq | Aktif
$ | Rudi Murti Sesi Wirausaha (Koordinator) Respang Altif
Azyand Rizkiya H Anggota Lebui Mekar Aktif
9 | Muhamad Yakub Seksi Seni dan Budaya (Koordinator) | Bakan Daye Akuf
Miuhamad Wardi ATggota Bakan Laiig Akdf
10 | Sawaludin Ali Seksi Agama (Koordinator) Kedatuk Aktif
Setiawan Jayadi Anggota Bakan Laugq Aktif
Eliya Mahyani Anggota Monteng Kode | Aktif
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KARANG TARUNA ,AMPJAN BERSATUV’

DESA BAKAN PENGURUS TAHUN 2019

DESA BAKAN KECAMATAN JANAPRIA

KABUPATEN LOMBOK TENGAH PROVENSI NUSA TENGGARA BARAT (NTB)
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A. LATAR BELAKANG

1. PENGERTIAN DASAR KARANG TARUNA
Karang Taruna adalah organisasi kepemudaan di Indonesia. Karang Taruna

merupakan wadah pengembangan generasi muda nonpartisan, yang tumbuh atas
dasar kesadaran dan rasa tanggung jawab sosial dari, oleh dan untuk masyarakat
khususnya generasi muda di wilayah Desa / Kelurahan atau komunitas sosial
sedergjat, yang terutama bergerak dibidang kesejahteraan sosiai. Sebagai
organisasi sosial kepemudaan Karang Taruna merupakan wadah pembinaan dan
pengembangan serta pemberdayaan dalam upaya mengembangkan kegiatan
ekonomis produktif dengan pendayagunaan semua potensi yang tersedia
dilingkungan baik sumber daya manusia maupun sumber daya alam yang telah
ada. Sebagai 6rganisasi kepemudaan, Karang Taruna berpedoman pada Pedoman
Dasar dan Pedoman Rumah Tangga dimana telah pula diatur tentang struktur
penggurus dan masa jabatan dimasing-masing wilayah mulai dari Desa /
Kelurahan sampai pada tingkat Nasional. Semua inl wujud dari pada regenerasi
organisasi demi kelanjutan organisasi serta pembinaan anggota Karang Taruna
baik dimasa sekarang maupun masa yang akan datang.

karang Taruna beranggotakan pemuda dan pemudi {dalam AD/ART nya diatur
keanggotaannya mulai dari pemuda/i berusia mulai dari 11 - 45 tahun) dan batasan
sebagai Pengurus adalah berusia mulai 17 - 35 tahun,

Karang Taruna didirikan dengan tujuan memberikan pembinaan dan
pemberdayaan kepada para remaja, misalnya dalam bidang keorganisasian,
ekonomi, olahraga, ketrampilan, Kewirausahaan , keagamaan dan kesenian

khususnya pemuda desa bakan sebagai generasi penerus di desa bakan.
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B. ART! DAN MAKNA LOGO/ LAMBANG KARANG TARUNA INDONESIA
Dua helai pita yang terpampang di bagian atas dan bawah. Pita di bagian atas

terdapat tulisan "ADHITYA KARYA MAHATVA YODHA" ("ADHITYA" berarti
cerdas dan penuh pengetahuan;"KARYA" berarti pekerjaan; "MAHATVA™ berarti
terhorma dan berbudi luhur; dan "YODHA" berarti pejuang atau patriot). Jadi, secara
keseluruhan berartt pejuang yang berkepribadian,berpengetahvan, dan terampil. Di
bagian bawah bertuliskan "KARANG TARUNA INDONESIA" ("KARANG" herarti
pekarangan, halaman, ataw tempat; "TARUNA" berarti remaja; "INDONESIA "berarti
Negara Kesatuan Republik Indonesia). Jadi, "KARANG TARUNA INDONESIAY
berarti tempat atau wadah pengembangan remaja Idonesia;

Sebuah lingkaran dengan bunga Teratai mekar dengan tujuh helai daun bunga
sebagai latar belakang, yang melambangkan Tujuh Unsur Kepribadian yang harus
dimiliki Warga Karang Taruna Indonesia:

» Taat: Takwa kepada Tuhan Yang Maha Esa’
Tanggap :penuh perhatian dan peka terhadap masalah
Tanggon :kuat daya tahan fisik dan mental;
Tandas :tegas,pasti,tidak ragu,dan penuh pendirian;

Tangkas :sigap,gesit,cepat bergerak,dan dinamis;

v ¥V v Vv Y

Terampil :mampu berkreasi, dan berkarya praktis;
»  Tulus :sederhana,ikhlas,rela memberi,dan jujur;

Lingkaran mengandeng arti sebagai lambang ketahanan nasional yang
berfungsi sebagal tameng/perisai. Bunga mekar yang berdaun lima helai
melambangkan lingkaran kehidupan masyarakat yang adil dan sejahtera berdasarkan
Pancasila;

Arti warna yang terdapat pada lambang sebagat berikut

> Putih : kesucian tidak tercela,dan tidak bemnoda;
¥ . Merah : keberanian,sabar tenang,dan dapat mengendalikan diri, dan
tekad pantang mundur.

» Kuning : keagungan dan keluhuran budi pekerti;

Lambang Karang Taruna mengandung Unsar
Sekuntum bunga Teratai yang mulal mekar yang melambangkan insan remaja yang dijiwai
semangat kemasyarakatan (sosial). Empat helai daun bunga di bagian bawah melambangkan

keempat fungsi Karang Taruna.
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Jadi, secara keseluruhan lambang KT Indonesia berarti tekad insan remaja (WKT
Indonesia) untk mengembangkan dirinya menjadi patriot/pejuang yang berkepribadian,
cerdas, dan terampil agar mampu ikut secara aktif dalam pembangunan untuk menciptakan

masyarakat yang adil dan makmur berdasarkan Pancasila.

Visi DAN MIS} KARANG TARUNA ‘AMPIAN BERSATU,

DESA BAKAN PENGURUS TAHUN 2019
A. VISI Karang Taruna “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan

MEWUJUDKAN GENERASI MUDA YANG GEGER (PARTISIPATIF)L.GIRANG
{KREATIF) DAN GENEM(RAJIN), YANG BERNILAI IBADAH

B. MISI Karang Taruna “Bangun Karya Desa Langhe Pakan
1. Menyediakan wadah Kreatif dan inovati dalam bidang Sosial,Ekonomi,educatif

Kepedulian terhadap lingkungan sosial masyarakat

3
3. Mewujudkan kerukunan dan persatuan antar pemuda se Desa ks Rovsesen
4. Mengangkat nilai-nilai Kearifan budaya lokal, seni dan adat istiadat

5

Menggalang dan Mengembangkan kemitraan dengan berbagai pihak vang

berkompeten dalam penanganan permasalahan pemuda dan sosial kemasyarakatan
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ANGGARAN DASAR
KARANG TARUNA AMPIAN BERSATU
DESA BAKAN KECAMATAN JANAFPRIA KABUPATEN LOMBOK TENGAH
BAB ¥
NAMA , WAKTU DAN KEDUDUKAN
Pasal {

Lembaga ini bernama Karang Taruna "AMPIAN BERSATU” Desa bakan kec. Janapria kab.
Lombok Tengah

Pasal 2

Karang Taruna ” AMPIAN BERSATU” Periode Tahun 2019-2020 dengan Surat Keputusan
Kepala Desa Bakan Dengan Nomor :

BAB I

ASAS DAN TUJUAN
Pasal 4

Karang Taruna "AMPIAN BERSATU” berasaskan Pancasila sebagai landasan ideologi,
UUD 1945 sebagai landasan hukum, Peraturan Desa dan Majelis Penimusyawaratan sebagai
landasan operasionalnya.

Pasal §
KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan bertujuan untuk

1. Mewadahi setiap remaja dan pemuda yang peduli dalam penanganan pemasalahan
sosial, serta meningkatkan penggalangan kerjasama antar sesama generasi muda
dalam rangka mewujudkan dan meningkatkan Kesejahteraan Sosial bagi generasi
muda dan menyiapkan kader yang beriman, bermoral, kreatif, mandiri dan
bertanggung jawab untuk siap mengabdi kepada masyarakatnya dan menjadi calon-
calon pemimpin dimasa datang;

2. Memberi arah, bimbingan, pendampingan dan advokasi kepada generasi muda
penyandang masalah sosial dalam rangka penghargaan usaha-usaha Kesejahteraan
Sosial;

3. Menumbuhkan potensi keberagaman bakat, keterampilan, dan kewirausazhan dan
pengetahuan hingga penyelesaian masalah yang signifikan untuk mendukung upaya
pemberdayaan masyarakat dalam kerangka implementasi otonomi daerah dan
peningkatan ekonomi kerakyatan;

4. Mendorong setiap warganya dan dan warga masyarakat pada umumnya untux mampu
menjalin toleransi dalam kehidupan kemasyarakatan dan menjadi perekat persatuan
dalam perbedaan dan keragaman yang tinggi;

3. Membina kerjasama strategis dan saling menguntungkan dengan kalangan
pemerintah, sektor swasta, organisasi sosial, Lembaga Swadaya Masyarakat, para
praktisi pengembangan masyarakat, cendikiawan dan mitra kepemudaan lainnya,
guna kemajuan dalam kemandirian indenpendensi organisasinya dag cita-cita
kesejahteraan masyarakat yang menjadi tujuan gerakannya.

BAB III
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KEANGGOTAAN
Pasal 6

I. Keanggotaan KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan menganut
sistem stelsel pasif, yaitu bahwa setiap generasi muda yang berusia 15 sampai dengan
45 tahun di wilayah Desa Bakan, yang mempunyai hak dan kewajiban yang sama
tanpa membedakan agama, suku, asal keturunan, jenis kelamin, kedudukan sosial
ekonomi, dan pendirian politik, adalah anggota yang selanjutnya disebut Warga
Karang Taruna Desa Bakan.

2.Pengaturan lebih lanjut ketentuan dimaksud ayat } tersebut diatas, ditetapkan dalam
Anggaran Rumah Tangga KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan

BABIV
KELEMBAGAAN
Pasal 7

1. Strultur Kelembagaan KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan
terlampir

2. Secara hierarki struktur kepengurusan menunjukkan kedudukan dan arah pertanggung
jawaban.

3, Pengaturan iebih lanjut tentang kelembagaan ditetap dalam Anggaran rumah tanggan
KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan .

BABYV
MAJELIS PERMUSYAWARATAN
Pasal §

Majelis Permusyawaratan dalam Karang Tarna “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan
adalah scbagai berikut : '

1. Majelis Akbar
2. Majelis Triwulan

Pasal 9

Definisi tugas, kewenangan dan lain-lainnya mengenai Majelis Permusyawaratan diatur
dalam Anggaran Rumah Tangga

BAB VI
KEUANGAN ORGANISASI
Pasal 10

F
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1. Keuangan KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan diperoleh dari

a. Arnggaran dana desa bakan '

b. Subsidi dari pemerintah berdasarkan pos-pos anggaran yang dialokasikan
untuk Kepentingan program Kesejahteraan Sosial dant pembinaan
kepemudaan;

c. Usaha-usaha dan sumbangan fain yang sah dan tidak mengikat;

d. Keuangan KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan
dikelola secara tertib dan transparan;

e. Keuangan KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan
dikelola secara terpisah oleh Bendahara umum Karang Taruna ““AMPIAN
BERSATU Desa Bakan dan bendahara kepanitiaan dalam program

BAB VI

IDENTITAS ORGANISAS]
Pasal 11

1. KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan mempunyai lambang
yang ditetapkan dalam Majelis Akbar dan ditetapkan bernaung pada logo dan
lambang Karang Taruna indonesia

2. Ketentuan dan penjelasan mengenai lambang selanjutnya diatur dalam ADRT
Karang Taruna “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan

BAB VIII
PERUBAHAN ANGGARAN DASAR
Pasal 12

I. Perubahan anggaran dasar hanya dapat ditetapkan oleh Majelis Akbar Karang Taruna
“AMPIAN BERSATU” Desa Bakan

2. Rancangan Perubahan Anggaran Dasar disusun oleh panitia khusus, untuk selanjutnya
ditetapkan datam Majetis Akbar.

BAB VIX
PENUTUF
Pasal 13

1. Hal-hal vang belum ditetapkan olch Anggaran Dasar akan diatur dalam Anggaran
Rurnah Tangga. '
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2. Anggaran dasar ini berlaku sejak diietapkan dalam Majelis Akbar Karang Taruna
“AMPIAN BERSATU” Desa Bakan

ANGGARAN RUMAH TANGGA
KARANG TARUNA
DESA LANGKO KECAMATAN LINGSAR KABUPATEN LOMBOK BARAT
BAB 1
Ketentuan Umumaya
Pasal 1 ‘

KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan merupakan wadah
pengembangan generasi muda non-partisan yang tumbuh atas dasar kesadaran dan rasa
tanggung jawab sosial dari, oleh dan untuk masyarakat khususnya generasi muda diwilayah
Desa bakan atau komunitas sederajat sampai ketingkat nasional, bergerak terutama dibidang
Kesejahteraan Sosial

Pasal 2

KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan adalah organisasi sosial
kepemudaan yang berdiri sendiri dan bersifat lokal, serta merupakan pilar partisipasi
masyarakat dibidang sosial

Pasal 3

KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan adalah organisasi yang statusnya
diakui oleh pemerintah secara de jure melalui perundangan dan kebijakan serta diakui secara
de facto melalui keberadaan dan program-program.

Pasal 4 .

KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan memiliki tugas pokok untuk
bersama-sama pemerintzh dan komponen masyarakat fainnya menanggulangi masalah-
masalah Kessosialan secara Preventif, pasca rehabilitatif maupun pendampingan dan
pengembangan serta mengarahkan pembinaan dan pengembangan potensi generast muda
diwilayahnya.

Pasal 5

Seiring dengan tugas pokok tersebut KARANG TARUNA ““AMPIAN BERSATU” Desa
Bakan melaksanakan fungsi sebagai berikut :

i. Melaksanakan kegiatan-kegiatan pendidikan yang berorientasi pada pengembangan;

2. Menyelengarakan usaha-usaha Kessosialan yang mendukung upaya taraf
Kesejahteraan sosial masyarakat;

3. Menyelenggarakan dan menumbuhkembangkan kegiatan-kegiatan pemberdayaan
masyarakat {okal untuk mendukung implementasi kebijakan otonomi daerah yang
lebih terarah, terpadu dan berkesinambungan;
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4. Membangun sistem jaringan komunikasi, informasi dan kemitraan strategis, yang
mendukung pelaksanaan aktivitas-aktivitas utama dengan berbagai sektor dan
kompeonen masyarakat.

BABII

KEANGGOTAAN
Pasal &
Jenis Keanggotaan

Anggota KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU™ Desa Baukan terdiri dari anggota
pasif,

anggota aktif dan anggota khusus.
Pasal 7

1. Anggota Pasif adalah keanggotaan yang bersifat stelsel pasif (keanggotaan otomatis),
yakni selurvh remaja dan pemuda yang berusia 11 s/d 45 tahun;

2. Anggota aktif adalah keanggotaan yang bersifat kader dan berusia 15 s/d 45 tahun,
karena potensi, bakat dan produktifitasnya untuk mendukung pengembangan
organisasi dan program-programnya;

3. Anggota khusus adalah keanggotaan yang bersifat terbatas bagi kalangan tertentu
diluar kriteria keanggotaan pasif dan aktif, karena kemampuan tertentu yang dimiliki
seseorang yang dapat disumbangkan bagi kepentingan organisasi dan perogram-
programnya;

4. Anggota Pasif, Aktif dan khusus seperti yang tertuang pada ayat f, 2 dan 3 adalah
mereka yang bertempat tinggal tetap diwilayah Desa Langko.

Pasal 8
Kewajiban Anggota

i. Memahami, menghayati dan melaksanakan apa yang tertera dalam Anggaran Dasar
dan Anggaran Rumah Tangga Karang Taruna “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan
2. Berpartisipasi dalam kegiatan yang diadakan KARANG TARUNA “AMPIAN
BERSATU” Desa Bakan Menjaga nama baik Karang Taruna “AMPLAN
BERSATU” Desa Bakan

Pasal 9
Hak Anggota
t. Menyampaikan pendapat baik secara lisan maupun tulisan.

2. Memilih dan dipilih menjadi Ketua dan Ketua Bidang di Karang Taruna “Bangun
Karya” Desa Langko
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3. Memberikan inspirasi ke pengurus Karang Taruna “AMPIAN BERSATU” Desa
Bakan

4. Mendapat perlakuan dan perlindungan yang sarna dari Karang Taruna “AMPIAN
BERSATU” Desa Bakan
5. Mengadakan kegiatan yang tidak bertentangan dengan peraturan Karang Taruna
“AMPIAN BERSATU” Desa Bakan

BAB I

STRUKTUR ORGANISAS]
Bagian 1
Majelis Permusyawaratan
Pasal 10
Majelis Akbar
1.Majelis Akbar adalah Majelis tertinggi KARANG TARUNA “AMPIAN BERSATU” Desa

Rakan yang dihadiri oleh kepala desa bakan DPF, Pengurus, dan Anggota.

2.Ditakukan tiga tahun sckali yang diselenggarakan oleh panitia kiusus yang dibentuk untuk
itu.

3. Tugas Majelis Akbar :

a. Memilih dan menetapkan Ketua.

b. Menetapkan DPP.

4. Wewenang Majelis Akbar :

a. Mengangkat dan memberhentikan Ketua Karang Taruna “AMPIAN BERSATU” Desa
Bakan . l

b. Menerima atau menotak laporan pertanggungjawaban Ketva Karang Tanuna ““AMPIAN
BERSATU” Desa Bakan

¢. Menubah AN/ART Karang Taruna “AMPIAN BERSATU” Desa Bakan

Pasal 12
Majelis
1. Majelis adalah majelis yang diselenggarakan oleh masing-masing bidang dalam rangka
mengkoordinasi kegiatan yang akan dilaksanakan.

2. Majelis dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan masing-masing bidang.
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Pasal 13
Dewan Pertimbangan Pengurus { DPP )
1.Dewan Pertimbangan Penguras beranggotakan mantan pengurus dan pembina Karang
Taruna “AMPIAN BERSATU” Desa bakan.

2.Tugas dan wewenang :

a. Memberikan pertimbangan tentang pelaksanaan program dan aktivitas lembaga.

b. Menampung aspirasi masyarakat dan anggota dan menyampaikan kepada pengurus.
c. Menjalankan fungsi litbang dan kontrol.

A

Pasal 14
Ketua
Tugas dan Wewenang :
I.Bertangung jawab dalam memimpin Karang Tarona v*AMPIAN BERSATU” Desa bakan.

2.Metaksanakan fungsi manejerial untuk tercapainya tujuan Karang Taruna “AMPIAN
BERSATU” Desa bakan.

3.Bertanggung jawab atas pembinaan pengurus Karang Taruna “AMPIAN BERSATU” Desa
bakan. dan hubungan dengan pihak lain.
4.Memberikan laporan pertanguniggjawaban kepada Majelis Akbar di akhir periode
kepengurusan.
5.Apabila Ketua berhalangan, Ketua berhak menunjuk Wakil atau Sekretaris atau Pengurus
yang dianggap mampu wewakilinya.
6.Dalam kondisi darurat, dengan atas nama Karang Taruna “AMPIAN BERSATU” Desa
bakan. Ketua berhak mengambil kebijakan sesuai dengan Anggaran Dasar.

Pasal 15
Wakil Ketua
Tugas dan Wewenang : .
I.Membantu Kenra dalam melaksanakan tugasnya dalam kegiatan-kegiatan Lembaga.

2 Menggantikan Ketua berdasarkan azas pendelegasian.

Pasal 16

Sekretaris
Tugas dan Wewenang :
1.Membantu sepenuhnya tugas Ketua,
2.8ebagai pusat informasi semua aktivitas Lembaga.
3.Melaksanakan kegiatan administrasi keseharian Lembaga.
4 Berkoordinast dengan Koordinator Bidang untuk mewujudkan tertib administrasi, tata
komunikasi.
5.Merancang, memetihara, dan melakukan perbaikan sistem aplikasi yang diaplikasikan dalam
kegiatan kesekretariatan,
6.Bertanggung jawab atas pengelolaan atas seluruh berkas-berkas yang ada di Lembaga.
7.Bertanggung jawab atas dokumentasi seluruh aktivitas Karang “AMPIAN BERSATU’ Desa
bakan.
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Pasal 17
Bendahara
Tugas dan Wewenang :
1.Mewujudkan tertib kevangan Lembaga.
2.Melakukan koordinasi mengenai keuangan dengan semua komponen yang terkait,
3.Mendistribusikan dana bagi seluruh unit aktivitas Lembaga secara optimum dan proposional.

Pasat 18

Ketua Bidang
Tugas dan Wewenang :
1 Menentukan kebijakan haluan Program Bidang yang dipimpinnya.
2 Menterjemahkan kebijakan Ketua dalam bentuk kebijakan bidang yang akan ditakukan
anggota dibawahnya.
3.Melakukan perencanaan, pelaksanaan atau evaluasi seluruh aktivitas bidang yang

' dipimpinnya.

4.Bertanggung jawab atas pengkaderan sumber daya manusia di bidang yang dipimpinnya.

3.Membuat laporan pertanggung jawaban seluruh kegiatan kepada Ketua.
6.Apabila berhalangan Ketua Bidang dapat menunjuk salah satu anggota untuk mewakilinya.

BAB IV
Pembentukan Pepengurusan

Pasal 19
1.Pembentukan kepengurusan dilakukan oleh Ketua bersama DPP.
2 Kepengurusan harus sudah terbentuk paling lambat satu pekan setelah Majelis Akbar.
3. Pengurus baru ditetapkan dengan Surat Keputusan Ketua.

BABYV
Pergantian Pengurus

Pasal 20

1.Hal-hal yang memungkinkan tegiadinya pergantian pengurus adalah :

a. Pengurus ada yang megundurkan diri.

b. Pengurus tidak dapat melaksanakan tugasnya dengan baik.

c. Pengurus tidak dapat memenuhi persyaratan lagi.

2. Mekanisme pergantian pengurus adalah

a. Bila pengurus yang bersangkutan adalah Ketua dan atau Koordinator Bidang maka
mekanismenya melalui Majelis Akbar.

b. Bila selain tersebut di atas, maka mekanismenya adalah melalui Surat Keputusan Ketua
atas persetujuan dan atas usulan Koordinator Bidang
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BAB VI
Perabahan Anggaran Rumak Tangga

Pasal 21
Perubahan Anggaran Rumah Tangga dapat dilaksanakan oleh Majelis Akbar minimal 2
periode kepegawaian sejak ditetapkan.

BAB VII
Lambang
Pasal 22

Lambang Karang Taruna “AMPIAN BERSATU® Desa bakan.

Lambang Karang Taruna mengandung unsur-unsur sckuntum bunga teratai yang mulai
mekar, dua helai
pita terpampang dibagian atas dan bawah, sebuah lingkaran, dengan bunga Teratai Mekar
sebagai latar belakang. Keseluruhan lambang tersebut mengandung makna:

1. Bunga Teratai yang mulai mekar melambangkan unsur remaja yang dijiwai semangat
kemasyarakatan {sosial).

2. Empat helai Daun Bunga dibagian bawah, melambangkan keempat fungsi Karang Taruna
yaitu:

a. Memupuk kreativitas untuk belajar bertanggung jawab;

b, Membina kegiatan-kegiatan sosial, rekreatif, edukatif, ekonomis produktif, dan kegiatan
lainnya yang praktis;

c. Mengembangkan dan mewujudkan harapan serta cita-cita anak dan remaja melalui
bimbingan interaksi yang dilaksanakan baik secara individual maupun kelompol;

d. Menanamkan pengertian, kesadaran dan memasyarakatkan penghayatan dan pengamalan
Pancasila.

3. Tujuh helai Daun Bunga bagian atas melambangkan Tujuh unsur kepribadian yang harus
dimiliki oleh anak dan remaja: a. Taat : Taqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

b. Tanggap : Penuh perhatian dan peka terhadap masalah;

c. Tanggon : Kuat, daya tahan fisik dan mental;

d. Tandas : Tegas, pasti, tidak ragu, teguh pendirian;

e. Tangkas : Sigap, gesit, cepat bergerak, dinamis;
f. Trampil : Mampu berkreasi dan berkarya prakiis;
g. Tulus : Sederhana, ikhlas, rela memberi, jujur.

4. Pita dibagian bawah bertuliskan Karang Taruna mengandung arti:
a. Karang : pekarangan, halaman, atau tempat; -
b. Taruna : remaja

Secara keseluruhan berarti tempat atau Wadah Pembinaan Remaja
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5. Pita dibagian atas bertuliskan ADITYA KARYA MAHATVA YODHA yang berarti:
a. ADITYA : Cerdas, penuh pengalaman.
b. KARYA : Pekerjaan.
c¢. MAHATVA : Terhormat, berbudi luhur.
d. YODHA : Pejuang, patriot.

Secara keseluruhan berarti Pejuang yang berkepribadian, berpengetahuan dan terampil.
6. Lingkaran menggambarkan sebuah tameng, sebagai lambang Ketahanan Nasional.
7. Bunga Teratai yang mekar berdaun lima helai melambangkan lingkungan kehidupan
masyarakat yang sejahtera merata berlandaskan Pancasila.

8. Arti warna:

a. Putih : Kesucian, tidak tercela, tidak ternoda.

b. Merah : Keberanian, sabar, tenang, dan dapat mengendalikan diri,
tekad pantang mundur.

c. Kuning : Keagungan atas keluhuran budi pekerti.

BAB VIII
Penutup

Pasal 23 '

1.Hal-hal yang belum diatur dalam \Anggaran Rumah Tangga ini akan diatur tersendiri dalam_:
peraturan-peraturan atau ketentuan-ketentuan Lembaga yang tidak bertentangan dengan <2
Anggaran Rumah Tangga Karang Taruna “AMPIAN BERSATU” Desa bakan. ;

2.Anggaran Rumah Tangga ini berlaku sejak ditetapkan dalam Majelis Akbar Karang Taruna
“AMPIAN BERSATU’ Desa bakan. j
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DOKUMENTASI PENGURUS KARANG TARUNA AMPIAN BERSATU
DESA BAKAN DALAM MENSUKSESKAN PROGRAM KEGIATAN
PERINGATAN HARI BESAR ISLAM (PHBI) 1440 H,

DOKUMENTASI PANITIA PHBI DAN PEMDES BAKAN
RAPAT EVALUASI PEROGRAM KEGIATAN PHBI 1440 H
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DOKUMENTASI PESERTA LOMBA TAHFIS TINGKAT SD/ SMP SEDESA
BAKAN DALAM RANGKA MEMERIAHKAN PHBI 1440 H
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DOKUMENTASI PESERTALOMBA PIDATO TINGKAT SD/SMP DALAM
RANGKA MEMERIAHKAN PHBI 1440 H
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DOKUMENTASI PELE[PASAN LOMBA LAMPION KAFILAH SE DESA
BAKAN DALAM RANGKA MEMERIAHKAN MALAM IDUL FITRI 1440 H
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DOKUMENTASI PENYERAHAN HADIAH KEPADA PESERTA LOMBA
LAMPION KAFILAH SEDESA BAKAN 1440 H
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DOKUMENTASI PEMBERIAN HADIAH KEPADA PESERTA LOMBA
TAHFIZ DAN PIDATO DALAM RANGKA MEMERIAHKAN PHBI 1440 H
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DOKUMENTASI KEGIATAN PROGRAM BAKAN CUP JILID 4 2019
DALAM RANGKA MENGEMBANGKAN MINAT DAN BAKAT PEMUDA
SE DESA BAKAN YANG DISELENGGARAKAN OLEH KARANG TARUNA
AMPIAN  BERSATU DESA BAKAN KECAMATAN JANAPRIA
KABUPATEN LOMBOK TENGAH.
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DOKUMENTASI APEL PHBN 2019 DALAM RANGKA MEMERIAHKAN
HUT RI KE 74
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DOKUMENTASI PENYERAHAN HADIAH DAN PIALA KEPADA PESERTA

,,,,,,

PETR—————

é\i‘l

.

DOKUMENTASI KEGIATAN PENGHIJAUN DI DESA BAKAN BERKERJA

OLEH KARANG TARUNA DESA BAKAN BERKERJA SAMA DENGAN
PESERTA DIDIK MELALUI EKSTRA KURIKULER
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Dokumentasi Wawancara Bersama Ketua Karang Taruna ‘Ampian Bersatu’desa
Bakan Kecamatan Janapria Lombok Tengah Dalam Rangka Penelitian Tentang
Upaya Karang Taruna Dalam Mengembangkan Minat Dan Bakat Pemuda Desa
Bakan Dan Faktor Penghambat Dalam Mensukseskan Program-Program Karang
Taruna Desa Bakan Untuk Meningkatkan Eksistensinya
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-
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Dokumentasi Wawancara Bersama (Sekdes) Pemerintah Bakan di damping
BHABINKATIBMAS Desa bakan Kecamatan Janapria Lombok Tengah Dalam
Rangka Penelitian Tentang eksistensi Karang Taruna Dalam Mengembangkan
Minat Dan Bakat Pemuda Desa Bakan
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Dokumentasi Wawancara Bersama Anggota Karang Taruna ‘Ampian
Bersatu’desa Bakan Kecamatan Janapria Lombok Tengah Dalam Rangka
Penelitian Tentang Upaya Karang Taruna Dalam Mengembangkan Minat Dan
Bakat Pemuda Desa Bakan Dan Faktor Penghambat Dalam Mensukseskan
Program-Program Karang Taruna Desa Bakan Untuk Meningkatkan Eksistensinya

Shot on realme C2
By Chadeq

e

- P

Shot onrealme C2

By Chadeq
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Dokumentasi Wawancara Bersama Pemuda Karang Taruna ‘Ampian Bersatu’desa
Bakan Kecamatan Janapria Lombok Tengah Dalam Rangka Penelitian Tentang
Upaya Karang Taruna Dalam Mengembangkan Minat Dan Bakat Pemuda Desa
Bakan Dan Faktor Penghambat Dalam Mensukseskan Program-Program Karang
Taruna Desa Bakan Untuk Meningkatkan Eksistensinya
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