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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

 Dengan melihat hasil penelitian yang sudah dibahas maka dapat di 

simpulakn bahwa, Peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru honorer 

dalam proses belajar mengajar di SMPN 2 Narmada antaralain: 

1)  Kepala sekolah selalu memberi motivasi kepada guru honorer agar 

meraka tetap semangat dan tekun dalam menjalani profesinya. 

2) Kepala sekolah dalam menjalankan tugas dan kewajibanya selalu 

melakukan evaluasi terhadap kinerja guru honorer pada saat rapat. 

3) Kepala sekolah memberikan teguran sesuai prosedur yang berlaku dan 

memberi nasehat kepada guru yang bersangkutan. 

4) Memperjuangkan nasib guru honorer (mengusahan SK Dinas untuk bisa 

mengajukan NUPTK). 

5) Memberikan bimbingan dan arahan  terhadap guru honorer tersebut. 

6)  Kepala sekolah SMPN 2 Narmada selalu melibatkan guru honorer 

dalam kegiatan yang penting. 

7) Dan Menyediakan sarana untuk kegiatan belajar mengajar. 

Dalam menjalankan tugas dan kewajibanya kepala sekolah SMPN 2 

Narmada sudah bekerja sebaik mungkin dalam memperhatikan dan 

memperjuangkan nasip guru honorer yang dia pimpin di SMPN 2 Narmada. Segala 

upaya yang telah dilakukan oleh kepala sekolah SMPN 2 Narmada  tentunya sesuai 
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dengan tugas dan tanggung jawab sebagai seorang kepala sekolah baik itu dalam 

bidang administrasi, supervis, dan sebagai pemimpin pendidikan. 

Kepala sekolah SMPN 2 Narmada Telah melakukan tugas dan tanggung 

jawabnya dengan baik hal ini dapat diketahui berdasarkan hasil dari penelitian yang 

telah dilakukan.  

5.2 Saran  

 Berdasarkan kesimpulan di atas, beberapa saran dapat di sampaikan 

sebagai  berikut: 

1. Bagi pemerintah, disarankan agar lebih memperhatikan masalah 

kesejateraan guru, terutama  kesejateraan guru honorer. 

2. Bagi peneliti sendiri hasil penelitian ini dapat di jadikan sebagi pengetahuan 

tentang bagimana peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru 

honorer dalam proses belajar mengajar. 

3. Bagi sekolah hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai  alternatif dalam 

melakukan pembenahan terhadap kinerja guru, terutama kinerja guru 

honorer. 
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DAFTAR GAMBAR 

1.1 Hasil Dokumentasi 

A. Lingkungan Sekolah SMPN 2 Narmada 

(Dokumentasi 17   Juni 2020) 

1.Gerbang/pintu depan SMPN 2 Narmada 
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2.Halaman dan ruangan kelas  SMPN 2 Narmada 
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B. Proses wawancara 

Nara Sumber 1 

Bapak Marta Budiarman S.Ag 

(Wawancara  29juni 2020) 
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Nara sumber 2 

Ibu Septania Sulistiawati S.Pd 

(Wawancara  29juni 2020) 

 

Nara sumber 3 

Bapak  Taufik Aksan 

(Wawancara  30  juni 2020) 

 

 

Nara sumber 4 
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Bapak L.Yuda Prawira S.Pd.I 

(Wawancara  30  juni 2020) 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Bagaimana keadaan/kondisi sekolah smpn 2 narmada...? 

2. Menurut anda apakah keadaan sekolah smpn 2 narmada 

sekarang seperti yang di harapkan...? 

3. Bagaimana gaya kepemimpinan kepala sekolah...? 

4. Apakah kepala sekolah mempunyai pelayanan yang berbeda 

terhadap guru PNS dengan guru honorer...? 

5. Bagaimana bentuk perhatian kepala sekolah terkait nasip 

guru honorer disekolah yang dia pimpin sekarang..? 

6. Bagaimana sikap kepala sekolah terhadap guru honorer yang 

mempunyai pekerjaan sampingan..? 

7. Bagaimana sikap kepala sekolah terhadap menurunnya 

kinerja guru honorer...? 

8. Bagaimana peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja 

guru honorer dalam proses belajar mengajar...? 
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1. Tabel data guru SMPN 2 Narmada 

No Nama Jender Jurusan JJM 

1 Baiq Maya Kurniati P Ilmu Pengetahuan Alam (IPA) 25 

2 Darma Setiawan L Lainnya   

3 Desi Andriani P Bahasa Indonesia 12 

4 Dewi Ratna Sari P Matematika 10 

5 ELLA SILVIASASMI P Lainnya   

6 Eva Kurningsih P Biologi 5 

7 Fitrianti P Ekonomi 13 

8 Gusti Lanang Juliarta L 
Pendidikan Jasmani dan 
Kesehatan 24 

9 Hendri Saputra L Matematika 10 

10 Hj. Wardhatul Ainy P Matematika   

11 I Komang Sudana Artha L 

Pendidikan Kewarganegaraan 

(Pkn) 24 

12 I Putu Widhiana Putra L Bahasa Inggris 24 

13 Kamarudin L Biologi 15 

14 Lalu Muh. Junaidi L Bahasa Indonesia 30 

15 Lalu Yuda Prawira L Bahasa Arab 12 

16 Lia Susanti P Lainnya   

17 Mahdi L Lainnya   

18 Mahnim Dewi Susilawati P Guru Kelas SD/MI   

19 Marta Budiarman L Bahasa Arab 15 

20 Muktining Rahayu P 

Pendidikan Kewarganegaraan 

(Pkn) 12 

21 Mustini P Ilmu Pengetahuan Sosial (IPS) 20 

22 Nunung Maryani P Lainnya   

23 Nursiah L Lainnya   

24 Sabdiawan L Matematika 25 

25 Septania Sulistiawati P Bahasa Inggris 13 

26 Siti Imroatul Hafizoh P Bahasa Inggris 12 

27 Siti Suhaebah P Lainnya   

28 Sri Wahyuni P Lainnya   

29 Suhermayadi L 
Bimbingan dan Konseling 
(Konselor)   

30 Taufik Akhsan L Lainnya   

31 Wahid Indra Syarif H L 
Pendidikan Jasmani dan 
Kesehatan   

32 Wildan L 

Bimbingan dan Konseling 

(Konselor)   

33 
Zulkifli Rosamili 
Aljohari L Geografi 24 
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Keterangan: 

PNS = 16 orang 

Tenaga Honor Sekolah = 5 

Guru honorer:7 

no Nama Status Kepegawaian 

1 Baiq Maya Kurniati PNS 

2 DarmaSetiawan Tenaga Honor Sekolah 

3 DesiAndriani Guru Honor Sekolah 

4 DewiRatna Sari Guru Honor Sekolah 

5 ELLA SILVIASASMI PNS 

6 Eva Kurningsih Guru Honor Sekolah 

7 Fitrianti Honor Daerah TK.II Kab/Kota 

8 GustiLanangJuliarta PNS 

9 HendriSaputra Guru Honor Sekolah 

10 Hj. WardhatulAiny PNS 

11 I KomangSudanaArtha PNS 

12 I PutuWidhiana Putra PNS 

13 Kamarudin PNS 

14 LaluMuh. Junaidi PNS 

15 LaluYudaPrawira Guru Honor Sekolah 

16 LiaSusanti Tenaga Honor Sekolah 

17 Mahdi PNS 

18 MahnimDewiSusilawati Tenaga Honor Sekolah 

19 Marta Budiarman PNS Depag 

20 MuktiningRahayu Honor Daerah TK.II Kab/Kota 

21 Mustini Honor Daerah TK.II Kab/Kota 

22 NunungMaryani Tenaga Honor Sekolah 

23 Nursiah PNS 

24 Sabdiawan PNS 

25 SeptaniaSulistiawati Honor Daerah TK.II Kab/Kota 

26 SitiImroatulHafizoh PNS 

27 SitiSuhaebah Tenaga Honor Sekolah 

28 Sri Wahyuni PNS 

29 Suhermayadi Guru Honor Sekolah 

30 TaufikAkhsan Honor Daerah TK.II Kab/Kota 

31 Wahid IndraSyarif H Guru Honor Sekolah 

32 Wildan PNS 

33 ZulkifliRosamiliAljohari PNS 
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Honor Daerah TK.II Kab/Kota = 5 orang. 

 

 

 

 

 

 

 


