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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 KESIMPULAN 

 Setelah dilakukan penelitian dan analisis data yang mengacu pada 

rumusan masalah dan tujuan penelitian pada Bab 1, diperoleh hasil yang dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1.Secara parsial menunjukkan bahwa variabel X (kinerja karywan) 

berpengaruh secara parsial terhadap peningkatan pendapatan perusahaan 

Lombok Exotic senggigi Lombok Barat 

5.2 SARAN 

 Setelah dikemukakan beberapa kasimpulan berdasarkan dari penelitian 

pada Lombok Exotic senggigi Lombok Barat, maka diajukan beberapa saran yang 

dapat diajukan diajukan pertimbangan yaitu: 

1. Diharapkan karyawan pada Lombok Exotic senggigi Lombok Barat 

agar dapat lebih meningkatkan efektifitas kerjanya melalui pencapaian 

hasil kerja yang maksimal sehingga nantinya selalu dapat mencapai target 

2. Diharapkan karyawan pada Lombok Exotic senggigi Lombok Barat 

untuk tetap menjalin kerjasama dan komunikasi yang baik antar tim baik 

dengn atasan maupun dengan rekan tim sehingga dapat memberikan hasil 

yang lebih baik dan dapat mencapai tujuan dari perusahaan. 
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Sumber lampiran: Lampiran foto salah satu  Produk di Lombok Exotic 
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Sumber lampiran: Lampiran foto salah satu  Produk di Lombok Exotic 
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Surat Kuisioner 

 

Kepeda 

Yth. Bapak/Ibu/Sdr/I ______________________ 

Di – Tempat 

 

Dengan hormat  

Dalam rangka penelitian tesis saya yang berjudul “analisis kinerja karyawan 

terhadappeningkatan pendapatan perusahaan pada Lombok Exotic Lombok 

Barat”dengan ini saya menyampaikan kuisioner untuk selanjutnya mohon kiranya 

Bapak/Ibu/Sodara/Ibu berkenan mengisi dengan sebenarnya secara obyektif sesuai 

dengan kenyataan yang ada. 

Pengisian kuisioner ini bukan dimaksudkan untuk uji salah benar melainkan 

untuk menampung aspirasi dan persepsi  serta untuk keperluan ilmiah sebagai 

salah satu syarat menyelesaikan studi saya pada Program S1 IlmuAdministrasi 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Mataram. 

Demikian atas bantuan dan kerja samanya saya ucapkan terima kasih. 

 

Mataram, Desember  2023 

Peneliti 

 

Kintan Titonia 

NIM 2019B1C046 
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KUISIONER PENELITIAN  

Identitas Responden   

Nama karyawan  : ........................................................ 

Alamat Responden :.........................................................  

Umur    :......................................................... 

Jenis Kelamin  :......................................................... 

Pendidikan  :......................................................... 

Masa Kerja  :.........................................................  

ContacPerson  :......................................................... 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Jawablah pernyataan dibawah dengan cara menggunakan tanda X pada 

salah satu jawaban yang telah disediakan sesuai dengan penilaian anda yang 

jujur dan objektif. Jawaban atas kuisioner ini tidak mempengaruhi apapun 

terhadap diri Bapak/ Ibu/ Saudara/I dan tidak ada jawaban dalam pernyataan 

dibawah ini yang salah maupun benar. 

SS = Sangat Setuju (5) 

S   = Setuju (4) 

KS = Kurang Setuju (3) 

TS  = Tidak Setuju (2) 

STS = Sangat Tidak Setuju (1) 
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Pernyataan untuk Kinerja Karyawan 

 

Sub 

Variabel  

 

Item 

Alternatif Jawaban 

5 4 3 2 1 

SS S KS TS STS 

X1.1 a. Saya mampu mengerjakan tugas yang 

diberikan oleh perusahaan semaksimal 

mungkin dan sesuai dengan SOP (standar 

operasional prosedur) yang diterapkan oleh 

perusahaan 

     

b. Saya dapat meminimalisisr tingkat kesalahan 

saya dalam bekerja 

     

X1.2 a. Saya mampu bekerja mencapai/melebihi 

target 

     

b. Saya dapat memenuhi beban kerja yang telah 

ditetapkan pimpinan 

     

X1.3 a. Saya selalu datang ke kantor dengan tepat 

waktu 

     

b. Saya tidak pernah menunda pekerjaan      

X1.4 a. Saya bisa bekerja secara efektif dan efisien 

dengan memanfaatkan sarana dan prasarana 

kantor yang disediakan 

     

b. Saya selalu menggunakan sarana dan 

prasarana yang disediakan sesuai dengan 

fungsinya. 

     

X1.5 a. Saya memiliki inisiatif tersendiri dalam 

melakukan pekerjaan 

     

b. Saya memiliki pengetahuan yang luas yang 

dapat membantu karyawan lain dalam 

pengambilan keputusan 

     

X1.6 a. Saya merasa menjadi bagian keluarga pada 

perusahaan ini. 
     

b. Akan terlalu merugukan bagi saya untuk 

meninggalkan perusahaan ini. 
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Pernyataan untuk Pendapatan 

 

Sub 

Variabel  

 

Item 

Alternatif Jawaban 

5 4 3 2 1 

SS S KS TS STS 

Y1.1 a. Saya merasa keuntungan yang dapatkan  

perusahaan dipengaruhi oleh tenaga kerja 

yang dimiliki. 

     

X1.2 a. Saya bekerja secara extra agar pimpinan 

merasa puas. 

     

X1.3 a. Pendapatan utama perusahaan bersumber 

dari produk oleh-oleh yang dijual. 

     

b. Pengunjung lebih terfokus ke produk 

oleh-oleh yang dijual dibandingkan 

dengan berkunjung ke Resto. 

     

X1.4 a. Setiap tahun perusahaan memberikan cuti 

pada semua karyawannya. 
     

b. Kebersihan lingkungan tempat saya 

bekerja sudah cukup baik. 
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Correlations 

 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 TOTAL 

K1 

Pearson 

Correlatio

n 

1 .293 .121 .323 .167 .390* .249 .425* .108 .412* .274 .230 .628** 

Sig. (2-

tailed) 

 
.110 .516 .077 .368 .030 .177 .017 .564 .021 .136 .213 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

K2 

Pearson 

Correlatio

n 

.293 1 .088 .222 .376* .147 .133 .301 .197 .244 .255 .234 .532** 

Sig. (2-

tailed) 
.110 

 
.638 .231 .037 .429 .476 .100 .288 .186 .166 .205 .002 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

K3 

Pearson 

Correlatio

n 

.121 .088 1 .247 .214 .298 .375* .131 .138 .336 .428* .111 .541** 

Sig. (2-

tailed) 
.516 .638 

 
.181 .248 .104 .037 .484 .459 .065 .016 .552 .002 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

K4 

Pearson 

Correlatio

n 

.323 .222 .247 1 .125 .162 
.489*

* 
.221 .260 .022 .268 -.010 .552** 

Sig. (2-

tailed) 
.077 .231 .181 

 
.502 .382 .005 .232 .159 .904 .145 .956 .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

K5 

Pearson 

Correlatio

n 

.167 .376* .214 .125 1 .017 .257 .316 .342 .095 .121 .106 .468** 
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Sig. (2-

tailed) 
.368 .037 .248 .502 

 
.926 .162 .083 .060 .611 .516 .569 .008 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

K6 

Pearson 

Correlatio

n 

.390* .147 .298 .162 .017 1 .073 .373* .054 .268 .200 .116 .487** 

Sig. (2-

tailed) 
.030 .429 .104 .382 .926 

 
.694 .039 .772 .145 .281 .535 .005 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

K7 

Pearson 

Correlatio

n 

.249 .133 .375* 
.489*

* 
.257 .073 1 .145 .166 .241 .404* .336 .618** 

Sig. (2-

tailed) 
.177 .476 .037 .005 .162 .694 

 
.436 .373 .191 .024 .065 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

K8 

Pearson 

Correlatio

n 

.425* .301 .131 .221 .316 .373* .145 1 .243 .079 .270 .337 .601** 

Sig. (2-

tailed) 
.017 .100 .484 .232 .083 .039 .436 

 
.187 .673 .142 .064 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

K9 

Pearson 

Correlatio

n 

.108 .197 .138 .260 .342 .054 .166 .243 1 .061 .311 .262 .471** 

Sig. (2-

tailed) 
.564 .288 .459 .159 .060 .772 .373 .187 

 
.743 .088 .155 .008 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

K1

0 

Pearson 

Correlatio

n 

.412* .244 .336 .022 .095 .268 .241 .079 .061 1 -.004 .369* .476** 
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Sig. (2-

tailed) 
.021 .186 .065 .904 .611 .145 .191 .673 .743 

 
.982 .041 .007 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

K1

1 

Pearson 

Correlatio

n 

.274 .255 .428* .268 .121 .200 .404* .270 .311 -.004 1 .121 .565** 

Sig. (2-

tailed) 
.136 .166 .016 .145 .516 .281 .024 .142 .088 .982 

 
.518 .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

K1

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.230 .234 .111 -.010 .106 .116 .336 .337 .262 .369* .121 1 .483** 

Sig. (2-

tailed) 
.213 .205 .552 .956 .569 .535 .065 .064 .155 .041 .518 

 
.006 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

TO

TA

L 

Pearson 

Correlatio

n 

.628*

* 

.532*

* 

.541*

* 

.552*

* 

.468*

* 

.487*

* 

.618*

* 

.601*

* 

.471*

* 

.476*

* 

.565*

* 

.483*

* 
1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .002 .002 .001 .008 .005 .000 .000 .008 .007 .001 .006 

 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Correlations 

 D1 D2 D3 D4 D5 D6 TOTAL 

D1 Pearson Correlation 1 .276 .206 .152 .077 .262 .597** 
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Sig. (2-tailed)  .132 .267 .414 .682 .155 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

D2 

Pearson Correlation .276 1 .200 -.024 .196 .276 .556** 

Sig. (2-tailed) .132  .280 .900 .290 .132 .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 

D3 

Pearson Correlation .206 .200 1 .200 .373* .067 .562** 

Sig. (2-tailed) .267 .280  .280 .039 .720 .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 

D4 

Pearson Correlation .152 -.024 .200 1 .196 .276 .516** 

Sig. (2-tailed) .414 .900 .280  .290 .132 .003 

N 31 31 31 31 31 31 31 

D5 

Pearson Correlation .077 .196 .373* .196 1 .077 .574** 

Sig. (2-tailed) .682 .290 .039 .290  .682 .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 

D6 

Pearson Correlation .262 .276 .067 .276 .077 1 .597** 

Sig. (2-tailed) .155 .132 .720 .132 .682  .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

TOT

AL 

Pearson Correlation .597** .556** .562** .516** .574** .597** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .001 .003 .001 .000  

N 31 31 31 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.775 12 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.575 6 

 

 

Model Summaryb 

Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the Estimate 

1 
.419

a 
.176 .147 1.619 

a. Predictors: (Constant), KINERJA KARYAWAN 

b. Dependent Variable: PENINGKATAN PENDAPATAN PERUSAHAAN 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standar

dized 

Coefficie

nts 

t Sig. 95,0% Confidence 

Interval for B 

Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Tolera

nce 

VIF 

1 

(Constant) 14.163 4.303  3.291 .003 5.363 22.964   

KINERJA 

KARYAWAN 
.214 .086 .419 2.487 .019 .038 .389 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: PENINGKATAN PENDAPATAN PERUSAHAAN 
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