BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Prinsip hukum ketenagakerjaan yang terutama sesuai dengan tema
yang diangkat dalam penelitian Skripsi ini merupakan pelaksanaan Kewajiban
perusahaan terhadap pekerja/buruh. Pelaksanaan kewajiban perusahaan
terhadap pekerja/buruh tersebut bertujuan untuk menjamin hak-hak dasar
tenaga kerja dan menjamin kesetaraan perlakuan agar terciptanya
kesejahteraan terhadap pekerja/buruh dan juga agar setiap tenaga kerja berhak
mendapatkan perlindungan atas keselamatan dan kesehatan kerja dalam
melakukan pekerjaan untuk kesejahteraan hidup dan meningkatkan
produktivitas nasional, dan paling utama perlindungan bagi pekerja/buruh
bertujuan untuk menjaga agar tenaga kerja menjadi lebih dimanusiakan dalam
dunia pekerjaan dan sesuai dengan prinsip Hak Asasi Manusia.

B. Saran

Dengan adanya kesadaran bersama terhadap kesejahteraan bagi
pekerja, maka perusahaan, pemerintah, dan pekerja diharapkan mempunyai
pemikiran yang mana pekerja bisa mendapatkan Hak-haknya dalam
menjalankan pekerjaannya. Dengan begitu maka perlu diusahakan
kenyamanan serta kesehatan pekerja agar apa yang dihadapinya di dalam
dunia pekerjaan dapat lebih diperhatikan semaksimal mungkin, dengan begitu
kewaspadaan dalam menjalankan pekerjaan itu tetap terjamin. Selain itu

diperlukan adanya pelaksanaan pembangunan ketenagakerjaan, sehingga
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terpenuhinya hak-hak serta perlindungan yang fundamental bagi tenaga kerja
serta pekerja/buruh dan pada saat yang bersamaan bisa mewujudkan kondisi

yang baik bagi pengembangan dunia usaha di Indonesia.
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