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BAB V 

KESIMPULAN DAN  SARAN  

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan penulis pada 

kantor wilayah Kementerian Agama Provinsi Nusa Tenggara Barat serta pembahasan yang 

telah diuraikan oleh penulis, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :  

1. Kehidupan orang-orang sangat berubah sebagai akibat dari pandemi COVID-19, yang 

pertama kali ditemukan pada tahun-tahun awal 2021 dan menargetkan sistem 

pernapasan. Setiap negara sudah mulai mempraktekkan protokol kesehatan COVID-19 

yang direkomendasikan oleh World Health Organization (WHO). Protokol ini meliputi 

kegiatan seperti mencuci tangan, menjaga jarak, menghindari berkumpulnya orang 

banyak, dilarang keluar rumah, bahkan isolasi diri yang dapat dilakukan secara 

individu, kelompok, atau bahkan di seluruh kota (diawali dengan Pembatasan Sosial 

Berskala Besar/PSBB dan berlanjut ke penguncian). Pemerintah Indonesia mewajibkan 

seluruh penduduk Indonesia untuk membatasi jumlah aktivitas yang mereka lakukan di 

luar rumah. Pemerintah Indonesia telah menerapkan sejumlah inisiatif berbeda dalam 

upaya menghentikan penyebaran virus Covid-19. Rencana tersebut antara lain 

penerapan sistem kerja dari rumah yang sering disebut Work From Home, serta sekolah 

online bahkan pendidikan online di perguruan tinggi. Kantor-kantor yang 

memberlakukan work from home tidak lepas dari kantor-kantor instansi pemerintah 

seperti Kantor Kementerian Agama Republik Indonesia karena kantor-kantor tersebut 

merupakan kantor pa rt dari program Work From Home. dari tengah ke luar.  

2. setelah diberlakukannya work from home atau bekerja dari rumah, kekhawatiran 

tentang bahayanya covid-19 dapat diminimalisir karena saat bekerja dari rumah tidak 
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perlu untuk keluar dari rumah. Kesehatan dan keselamat dapat lebih diperhatikan dan 

juga bekerja dari rumah juga salah satu cara membantu pemerintah untuk menurunkan 

kasus fositif covid-19 karena tidak perlu keluar rumah dan bertemu dengan banyak 

orang. Namun hal demikian dapat menyebabkan beberapa kerugian/kelemahan saat 

bekerja dari rumah sebagai berikut : 

a. Mungkin sulit bagi karyawan untuk berkolaborasi dengan baik dengan rekan kerja 

mereka jika mereka terbiasa bekerja di lingkungan kantor yang lebih tradisional. 

Jadwal kerja yang terorganisir diperlukan, serta mungkin waktu pertemuan yang 

ditetapkan setiap hari di tempat kerja. 

b. Tidak terlihat batasan jelas antara kantor dan rumah, bahkan cenderung waktu kerja 

menjadi tanpa batasan 

c. Orang-orang yang bekerja dari rumah terkadang memberikan kesan bahwa mereka 

tidak memiliki pekerjaan, yang dapat merenggangkan hubungan dengan teman dan 

keluarga. Ketika karyawan yang jauh tidak berkontribusi pada pemeliharaan rumah 

atau komunitas mereka, bahkan ketika mereka hadir secara fisik di sana, keluarga 

dan tetangga mungkin merasa kesal.  

d. Pada pekerjaan yang membutuhkan intensitas kerjasama kelompok yang tinggi, 

dibutuhkan pengaturan jadwal pertemuan yang akan merepotkan 

5.2 SARAN 

Saran yang dapat penulis sampaiakan kepada Kepala Kantor Wilayah Kementerian 

Agama Privinsi Nusa Tenggara Barat adalah Sebagai Berikut : 

1. Selain diberlakukannya Work From Home, Kantor Wilayah Kemeneteria Agama 

Provinsi Nusa Tenggara Barat mengambil sikap alternative yang seirama dengan 

kebijakan WFH, seperti menekan pegawai untuk ikut aktif  dalam Vaksinasi dari tahap 

awal sampai berikutnya. Kepala kantor harus bersikaf tegas terhadap pegawai yang 
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tidak mau di vaksin dengan cara tidak di izinkan masuk bekerja sebagai wujud 

keikutsetraan dalam upaya membantu pemerintah dalam pemberantasan penularan 

covid-19.  

2. Ketersediaan Protokol Kesehatan di wilayah Kantor juga harus selalu di perhatikan, 

bila perlu dianggarkan setiap pegawai untuk mendapatkan alat-alat protocol kesehatan 

untuk seperbulannya atau perdua bulannya agar pegawai tetap terjaga dari penularan 

covid-19. 
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