BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti, dapat

disimpulkan bahwa

1.

Model kerja yang diterapkan oleh Cv. Tri Utami Jaya telah menerapkan
model kerja yang mengacu pada pedoman SOP. Perusahaan juga
memberikan dukungan terhadap pekerjaan yang dilakukan untuk
meningkatkan motivasi karyawan yang mengarah pada kedisiplinan dan
kualitas kinerja yang diharapkan dari perusahaan.

Penerapan kinerja karyawan pada CV. Tri Utami Jaya menerapkan sistem
kerja sesuai SOP. Hal ini sebagai upaya untuk menghindari masalah
berdasarkan identifikasi poin-poin penting yang terjadi selama pengelolaan
produk daun kelor sehingga kesalahan dalam produksi produk dapat

diminimalkan.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, kami dapat

memberikan saran sebagai berikut.

1.

Untuk pemilik Cv. Tri Utami Jaya, perusahaan sudah memiliki reputasi
yang baik dalam pekerjaannya dan perlu terus memotivasi karyawannya
untuk menjaga motivasi, disiplin dan kinerja yang berkualitas.

Peneliti berharap semoga penelitian ini bermanfaat bagi peneliti
selanjutnya dan hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai sumber

penelitian selanjutnya.
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