BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti dari hasil

wawancara, dokumentasi dan observasi maka dapat disimpulkan bahwa :

1. Kinerja Badan Usaha Milik Desa (Bumdes) Desa Dalam
Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat desa Dalam Kec. Alas Kab.
Sumbawa untuk dilihat dari aspek-aspek Kinerja Tugas dan Kinerja
Kontekstual.

2. Kontribusi Bumdes sebagai fasilitator dalam melaksanakan fungsi
desa khususnya kesejateraan masyarakat dilakukan dengan
menyediakan kredit dana kerabat oleh Bumdes Mandiri desa Dalam
Kec Alas. Kab Sumbawa.

5.2 Saran
Setelah memaparkan analisis,hasil penelitian dan kesimpulan, maka peneliti
akan memberikan beberapa saran untuk Bumdes Mandiri Desa Dalam Kec.

Alas Kab. Sumbawa yaitu :

a) Setelah memaparkan analisis,hasil penelitian dan kesimpulan, maka peneliti
akan memberikan beberapa saran untuk Desa Olat Rawa yaitu :

b) Supaya fasilitator lebih aktif lagi dalam mendampingi, agar
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dana betul- betul bergilir secaraefektif.

Dalam menyeleksi calon nasabah hendaknya bumdes mandiri harus lebih
ketat lagi dalam memilih calon nasabah untuk diberiakan fasilitas kredit hal
ini untuk menghindari terjadinya wanprestasi dan kerugian yang dapat
ditimbulkan dari hal tersebut. seperti dalam melakukan survey pihak bumdes
mandiri jangan hanya mewawancara caalon nasabah saja akan tetapi
hendaknya juga dapat mewawancara tetangga atau orang terdekat dari calon

nasabah.
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Gambar 1.1

Rapat Bumdes 2 Juli 2020

Gambar 1.2

Poto bersama Sekretaris Desa Dalam Bapak Junaidi

Gambar 1.3
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Rapat Bumdes 21 Juni 20022

Gambar 1.4

Bersama Ketua Bumdes Mandiri Desa Dalam Bapak Sudirman

Gambar 1.5
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