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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian di atas maka dapat di simpulkan sebagai
berikut:

1. Bentuk perlindungan hukum terhadap pegawai honorer pada Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lombok Timur adalah
mencakup perlindungan sosial, teknis, dan ekonomis. Perlindungan sosial
yakni seluruh pegawai honorer telah terdaftar sebagai peserta BPJS
Ketenagakerjaan. Perlindungan teknis yakni setiap pegawai honorer
menggunakan alat pelindung diri ketika akan melaksanakan tugas di
lapangan, dan juga setiap driver telah diakomodir pembuatan SIM B.
Perlindungan ekonomis terhadap pegawai honorer sudah diberikan
pengupahan sesuai dengan SK Bupati Kabupaten Lombok Timur.
Kemudian untuk kedudukan pegawai honorer pada Dinas Damkarmat
Kabupaten Lombok Timur pegawai honorer akan diperpanjang dalam satu
tahun anggaran, tetapi sebelum diperpanjang ada rekomendasi dari Kepala
Dinas apakah yang bersangkutan layak untuk diperpanjang atau tidak.

2. Pada Pelaksanan Perlindungan Keselamatan kerja bagi Pegawai honorer
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lombok Timur, telah
dilaksanakan olehDinas Damkarmat Kabupaten Lombok Timur, dengan
memberikan keterampilan dalam bertugas di lapangan seperti memberikan

pelatihan-pelatihan yang profesional, melengkapi pelindung kerja seperti
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kelengkapan alat keselamatan kerja bagi pegawai honorer. Pelaksanaan
perlindungan kerja dari segi jam kerja yaitu 1x24 jam yang dalam hal ini
waktu istirahat/libur 2x24 jam, dan untuk perlindungan kerja bagian
pemberian jaminan sosial, seluruh pegawai honorer didaftarkan sebagai
peserta BPJS oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Lombok Timur.

B. Saran

1. Diharapkan kepada Kepala Dinas dan pihak yang bertanggung jawab atas
perlindungan hukum terhadap pegawai honorer agar apa yang telah
diberikan kepada para pegawai honorer dapat lebih diperhatikan dan
dipertahankan serta ditingkatkan kesejahteraannya baik dari segi
perlindungan sosial, teknis dan ekonomis, dan juga untuk keberlangsungan
diharapkan pegawai honorer diusulkan menjadi ASN dikarenakan
jumlahnya yang terlalu banyak agar terciptanya pegawai honorer yang
sejahtera.

2. Dalam melaksanakan perlindungan pekerja bagi Tim Pemadam Kebakaran
Kabupaten Longbok Timur perlu adanya pengawasan penggunaan alat
pengaman oleh pekerja pada saat melakukan pemadaman kebakaran, dan
Tim Pemadam Kebakaran Kabupaten Lombok Timur memperhatikan dan
melindunginya. Melalui penyediaan alat pelindung diri yang sesuai dengan

standar operasional prosedur (SOP).
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BUPATI LOMBOK TIMUR

PERJANJIAN KERJA

NOMOR : fwd « [l [ Daceriar [ 2032

Pada hari i senin tanggal tiga bulan Januan tabun dua nbu dus puluh dua, yang bertanda tangan dibawah ini

. M. SUKIMAN AZMY, Bupati Lombok Timur berkedudukan di Jakan Prof Moh Yamin, SH Selong Telp. (0376)
21001 dalam hal i bernndak untuk dan atas nama Pemenntsh Kabupaten Lombok Timur, seanjutnya
disebut PINAK PERTAMA

I HARIONO dalam hal i bertindak untuk dan atas nama sendin dan kawan-kawan yang namanya tersebut

dalam kolom (3) dengan tugas sebagaimana tersebut dalam kolom (7) pada instansi/unit kerja sebagaimana
dalam kolom (8) dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahian dengan Perjanjian Kerja ini,
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pasal 1
Pendahuluan
PIHAK PERTAMA menunjuk PIHAK KEDUA sehaga Tenaga Pendukung Kegiatan pada Pemerintah Kabupaten
Lombelk Timur dalam hubungan kerja untuk jangka waktu 1 {satu) tahun terhitung sejak tanggal 1 Januan 2022
sampar dengan 31 Desember 2022 dengan ketentuan dapat diperpanjang sesual dengan kebutuhan PIHAK
PERTAMA
Pasal 2
Honorarium
PIHAK KEDUA akan mendapatkan Honorarium dari PIHAK PERTAMA yang dibebankan pada masing-masing
DPA-SKPD yang ditetapkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah [APBD) Kabupaten Lombok Timur
pada Tahun Anggaran 2022 jika tersedia anggaran (sesual kemampuan OPD)
Pasal 3
Tugas dan Tanggung jJawab
PIHAK KEDUA melaksanzkan tugas dan tanggung jawab sebaga: Tenaga Pendukung Kegiatan yang diberikan oleh
PIHAK PERTAMA dengan penuh rasa tanggunyg jawab dan mentaat ketentuan-ketentuan di bidang kepegawaian
dan pemenntaban, serta benany tdak melakukan perbuatan dan/atau tindakan yang menurunkan harkat dan
martabat pemenntah termasuk menenma hadiah atau suatu pemberian berupa apa saja dan siapapun kepada
yang bersangkutan dan/atau dan yang bersangkutan dalam tugasnya.
Pasal 4
Pemutusan Hubungan Kerja
PIHAK PERTAMA dapat memutuskan Perjanpian Kerja ini secara sepihax pada PIHAK KEDUA apabila terjadi
pengurangan Tenaga Pendukung Keglatan, perampingan organisasi, pengunduran din, sakit yang sulit
disembuhkan, pelanggaran terhadap peraturan perundang-undangan dan/atau ditahan dan dinyatakan sebagal
terdakwa oleh lembaga yang berwenang serta pembayaran Honoranum Tenaga Pendukung Kegiatan dihentikan
mulai tanggal 1 pada bulan berikutnya dalam Tahun Anggaran 2022.
Pasal 5
Penutup
Perjanjian Kerja ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak pada hari, tanggal, bulan dan tahun

sebagaimana tersebut di atas
PETIKAN : Perjanjian Kena i dibenkan kepada yang bersangkutan untuk diketahu, dilaksanakan dan
dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Gambar 1. Wawancara dengan Bapak Urip Sopyan selaku Sekertaris Dinas
Damkarmat Kabupaten Lombok Timur

Gambar 2. Wawancara dengan Bapak Helmy Eka Saputra selaku Sub.
Koordinator dan Bapak Wandy dan Bapak M. Rudy selaku pegawai Honorer

Dinas Damkarmat Kabupaten Lombok Timur
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Gambar 3. Foto bersama Bapak M.Rudy (kiri) Bapak Wandy selaku pegawai
honorer dan Bapak Helmy Eka Saputra selaku Sub. Koordinator

-

Gambar 4. Wawancara dengariml?: pa Yazan Akil (Kanan), Vnni V\iijaya dan
Ahmad Junaidi selaku pegawai Honorer Dinas Damkarmat Kabupaten Lombok
Timur



