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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian di atas maka dapat di simpulkan sebagai 

berikut: 

1. Bentuk perlindungan hukum terhadap pegawai honorer pada Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lombok Timur adalah 

mencakup perlindungan sosial, teknis, dan ekonomis. Perlindungan sosial 

yakni seluruh pegawai honorer telah terdaftar sebagai peserta BPJS 

Ketenagakerjaan. Perlindungan teknis yakni setiap pegawai honorer 

menggunakan alat pelindung diri ketika akan melaksanakan tugas di 

lapangan, dan juga setiap driver telah diakomodir pembuatan SIM B. 

Perlindungan ekonomis terhadap pegawai honorer sudah diberikan 

pengupahan sesuai dengan SK Bupati Kabupaten Lombok Timur. 

Kemudian untuk kedudukan pegawai honorer pada Dinas Damkarmat 

Kabupaten Lombok Timur pegawai honorer akan diperpanjang dalam satu 

tahun anggaran, tetapi sebelum diperpanjang ada rekomendasi dari Kepala 

Dinas apakah yang bersangkutan layak untuk diperpanjang atau tidak. 

2. Pada Pelaksanan Perlindungan Keselamatan kerja bagi Pegawai honorer 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lombok Timur, telah 

dilaksanakan olehDinas Damkarmat Kabupaten Lombok Timur, dengan 

memberikan keterampilan dalam bertugas di lapangan seperti memberikan 

pelatihan-pelatihan yang profesional, melengkapi pelindung kerja seperti 
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kelengkapan alat keselamatan kerja bagi pegawai honorer. Pelaksanaan 

perlindungan kerja dari segi jam kerja yaitu 1x24 jam yang dalam hal ini 

waktu istirahat/libur 2x24 jam, dan untuk perlindungan kerja bagian 

pemberian jaminan sosial, seluruh pegawai honorer didaftarkan sebagai 

peserta BPJS oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Lombok Timur. 

B. Saran 

1. Diharapkan kepada Kepala Dinas dan pihak yang bertanggung jawab atas 

perlindungan hukum terhadap pegawai honorer agar apa yang telah 

diberikan kepada para pegawai honorer dapat lebih diperhatikan dan 

dipertahankan serta ditingkatkan kesejahteraannya baik dari segi 

perlindungan sosial, teknis dan ekonomis, dan juga untuk keberlangsungan  

diharapkan pegawai honorer diusulkan menjadi ASN dikarenakan 

jumlahnya yang terlalu banyak agar terciptanya pegawai honorer yang 

sejahtera. 

2. Dalam melaksanakan perlindungan pekerja bagi Tim Pemadam Kebakaran 

Kabupaten Longbok Timur perlu adanya pengawasan penggunaan alat 

pengaman oleh pekerja pada saat melakukan pemadaman kebakaran, dan 

Tim Pemadam Kebakaran  Kabupaten Lombok Timur memperhatikan dan 

melindunginya. Melalui penyediaan alat pelindung diri yang sesuai dengan 

standar operasional prosedur (SOP). 

 

 



62 

 

DAFTAR PUSTAKA 

A. BUKU-BUKU 

Aloysius Uwiyono, dkk. 2014. Asas-Asas Hukum Perburuhan, PT. Raja 

Grafindo Persada, Jakarta. 

Bactiar. 2018. Metode Penelitian Hukum, UNPAM PRESS, Tanggerang 

Selatan. 

C.S.T Kansil, 1986. Pengantar Ilmu Hukum dan Tata hukum Indonesia, Balai 

Pustaka, Jakarta. 

Hasan, Pokok-pokok Materi Metodologi Penelitian dan Aplikasinya, Ghalia 

Indonesia, Bogor. 

Ishaq. 2018. Dasar-Dasar Ilmu Hukum, Sinar Grafika, Jakarta. 

Moh. Nazir. 1985. Metode Penelitian, Ghalia Indonesia, Jakarta. 

Muchsan Sri Hartini dkk. 2008. Hukum Kepegawaian di Indonesia, Sinar 

Gratifika. Jakarta 

Marzuki Peter Mahmud. 2016. Penelitian Hukum, Universitas Sumatera 

Utara, Medan. 

Marzuki Peter Mahmud. 2008. Pengantar Ilmu Hukum, Kencana, Jakarta. 

Philipus M. Hadjon. 1987. Perlindungan Hukum Bagi Rakyat di Indonesia, 

PT. Bina Ilmu, Surabaya. 

Salle. 2020. Sistem Hukum dan Penegakan Hukum, CV Sosial Politic Genius, 

Makassar. 

Sastra Djatmika dan Marsono. 1995.Hukum Kepegawaian di Indonesia, 

Djambatan, Jakarta. 

Satjipto Rahardjo. 2014. Ilmu hukum, Citra Aditya Bakti, Bandung. 

Sudikno Mertokusumo. 1999. Mengenal Hukum. Liberty, Yogyakarta. 

Syamsudin M. 2007. Operasionalisasi Peneltian Hukum. Raja Grafindo 

Persada, Jakarta. 

Zaeni Asyadie. 2007. Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan Kerja. Raja 

Grafindo Persada, Jakarta. 



63 

 

Zainal Asikin, dkk.2008. Dasar-Dasar Hukum Perburuhan, PT. Raja 

Grafindo Persada, Jakarta. 

B. JURNAL 

Arrista Trimaya. 2014. Pemberlakuan Upah Minimum Dalam Sistem 

Pengupahan Nasional Untuk Meningkatkan Kesejahteraan Tenaga 

Kerja, Junal Aspirasi, Vol 5. No 1. 

Devi Damayanti, dkk. 2021. Efektivitas Pelayanan Pemadam Kebakaran Oleh 

Unit Pelaksana Teknis Dinas Pemadam Kebakaran di Kabupaten 

ciamis, Jurnal Moderat, Vol 7, No 1. 

Elphiana E.G, dkk.2017. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pertamina EP Asset 2 Prabumulih. 

Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan, Vol 14, No 2. 

Etwar Hukunala, dkk. 2022. Perlindungan Hukum Bagi Pegawai Honorer 

Setelah Berlakunya UndangUndang Nomor 5 Tahun 2014, Vol 2, No 

3. 

Khusnul Ikhsana. 2022. Analisis Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga 

Kerja Honorer Berdasarkan Undang-Undang Aparatur Sipil Negara,  

Jurnal of Constitutional Law, Vol 2, No 1. 

Made Aditya Pramana Putra.2016.Perlindungan Hukum Tenaga Honorer 

setelah berlakunya Undang-Undang nomor 5 tahun 2014 tentang 

Aparatur SIpil Negara, JurnalMagister Hukum Udayana, Vol 5, No 3. 

Muhammad Busyairi, dkk, 2014. Pengaruh Keselamtan Kerja dan Kesehatan 

Kerja Terhadap Produktifitas kerja Karyawan, Jurnal Ilmiah Teknik 

Industri, Vol.13. No 2. 

Pikukuh Purwoko Anang. 2019, Pegawai Tidak Tetap: Tinjauan Literatur 

Sebagai Perbandingan Degan Praktek Pada Organisasi Publik di 

Indonesia. Jurnal Kebijakan dan Manajemen PNS,Vol 7, No 2. 

Putri Hartarti.2021, Perlindungan Bagi Pekerja/Buruh Pada Dinas Pemadam 

Kebakaran Kota Palembang, Jurnal Media Ekonomi dan 

Kewirausahaan, Vol 1, No 2. 

Rizkya Harani, dkk. 2014. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Terhadap kinerja Karyawan, Jurnal Administrasi Bisnis, Vol 15, No 

1. 

Ully Sigar Desiana, dkk. 2021. Perlindungan Hukum Bagi Tenaga Honorer 

Menurut Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentag Aparatur Sipil 

Negara, Jurnal Lex Administratum, Vol 9. No 1. 



64 

 

C. PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, 

LN.2014/No. 6, TLN No.5494, LL SETNEG: 79 HLM 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, 

LN.2003/NO. 39, TLN NO.4279, LL SETNEG :79 HLM 

Undang-Undang Nomor 43 tahun 1999 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian, 

LN.1999/No. 169, TLN No.3890, LL SETNEG: 11 HLM 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja, LN.1970, 

SETNEG: 79 HLM 

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2012 tentang Perubahan Kedua 

AtasPeraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 tentang 

Pengangkatan Tenaga Honorer Menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil, 

LN.2012/No. 121, TLN No.5318, LL SETNEG: 9 HLM 

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja, LN.2018/No. 224, TLN 

No.6264, LL SETNEG: 50 HLM 

D. INTERNET 

Dicky Agus Saputro, dkk, Kedudukan dan Perlindungan Hukum Tenaga 

Honorer Setelah Berlakunya Undang-Undang No 5 Tahun 2014, 

diakses dari https://media.neliti.com/media/publications/35424-ID-

kedudukan-dan-perlindungan-hukum-tenaga-honorer-setelah-

berlakunya-undang-undang.pdf pada 16 Juni 2022, Pukul 23:46 

WITA 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Palangkaraya, Sejarah 

Pemadam Kebakaran di Indonesia, Diakses 

https://dpkp.palangkaraya.go.id/sejarah-pemadam-kebakaran-di-

indonesia/, pada tanggal6 April 2022, Pukul 0:17 WITA 

Feny Islamiati, Fungsi Petugas Dinas Pemadam Kebakaran Kota Surabaya, 

diakses dari http://journal.unair.ac.id/download-fullpapers-

aun6cb3b688e1full.pdf, pada tanggal 6 April 2022, Pukul 01.05 

WITA 

Training P3K dan Pemadam Kebakaran, diakses dari 

https://www.acidatama.co.id/berita-detail.php?id=20 pada tanggal 26 

Mei 2022, Pukul 19:05 WITA 

https://media.neliti.com/media/publications/35424-ID-kedudukan-dan-perlindungan-hukum-tenaga-honorer-setelah-berlakunya-undang-undang.pdf%20pada%2016%20Juni%202022
https://media.neliti.com/media/publications/35424-ID-kedudukan-dan-perlindungan-hukum-tenaga-honorer-setelah-berlakunya-undang-undang.pdf%20pada%2016%20Juni%202022
https://media.neliti.com/media/publications/35424-ID-kedudukan-dan-perlindungan-hukum-tenaga-honorer-setelah-berlakunya-undang-undang.pdf%20pada%2016%20Juni%202022
https://dpkp.palangkaraya.go.id/sejarah-pemadam-kebakaran-di-indonesia/
https://dpkp.palangkaraya.go.id/sejarah-pemadam-kebakaran-di-indonesia/
http://journal.unair.ac.id/download-fullpapers-aun6cb3b688e1full.pdf
http://journal.unair.ac.id/download-fullpapers-aun6cb3b688e1full.pdf
https://www.acidatama.co.id/berita-detail.php?id=20


65 

 

Yance Arizona, Apa Itu Kepastian Hukum, diakses 

darihttp://yancearizona.net/2008/04/13/apa-itu-kepastian-hukum/, 

pada tanggal 5 April 2022, Pukul 21:55 WITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://yancearizona.net/2008/04/13/apa-itu-kepastian-hukum/


66 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 



67 

 

 



68 

 

 



69 

 

 



70 

 

 

 



71 

 

  
Gambar 1. Wawancara dengan Bapak Urip Sopyan selaku Sekertaris Dinas 

Damkarmat Kabupaten Lombok Timur 

 
 

 
Gambar 2. Wawancara dengan Bapak Helmy Eka Saputra selaku Sub. 

Koordinator dan Bapak Wandy dan Bapak M. Rudy selaku pegawai Honorer 

Dinas Damkarmat Kabupaten Lombok Timur 
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Gambar 3. Foto bersama Bapak M.Rudy (kiri) Bapak Wandy selaku pegawai 

honorer dan Bapak Helmy Eka Saputra selaku Sub. Koordinator 

 

 

 
Gambar 4. Wawancara dengan Bapak Yazan Akil (Kanan), Vanni Wijaya dan 

Ahmad Junaidi selaku pegawai Honorer Dinas Damkarmat Kabupaten Lombok 

Timur  


