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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

penulis dapat menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:  

1. Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja 

karyawan pada PT Rintamnutaraya, nilai t-hitung (6,707) > t-tabel (2,013). 

Bobot pengaruh (koefisien regresi) variabel gaya kepemimpinan terhadap 

variabel kinerja adalah sebesar 0,512.  

2. Motivasi kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan 

pada PT Rintamnutaraya, nilai t-hitung (6,141) > t-tabel (2,013). Bobot 

pengaruh (koefisien regresi) variabel motivasi kerja terhadap variabel kinerja 

adalah sebesar 0,463.  

3. Gaya kepemimpinan merupakan variabel dengan pengaruh dominan terhadap 

kinerja karyawan dibandingkan dengan motivasi. Dimana koefisien regresi 

gaya kepemimpinan (0,512) lebih tinggi dibandingkan koefisien regresi 

motivasi (0,463).    

4. Gaya kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT 

Rintamnutaraya, dengan F-hitung (100,764) > F-tabel (3,195).  
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5.2. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang di lakukan, maka beberapa hal yang dapat 

disarankan adalah sebagai berikut :  

1. Diharapkan agar pimpinan PT Rintamnutaraya diharapkan mengenal secara 

keseluruhan anggota organisasi sehingga dapat menumbuhkan kerja sama 

yang harmonis diantara komponen organisasi. Peran pemimpin menjadi sangat 

penting dalam keberhasilan organisasi yang dipimpinnya dalam hal arahan 

(direktif), gaya supportif, gaya partisipatif dan gaya orientasi prestasi untuk 

kepuasan kerja, komitmen organisasi dan kinerja bawahannya.  

2. Secara umum gaya kepemimpinan dan motivasi memberikan pengaruh yang 

posif terhadap kinerja karyawan pada PT. Rintamnutaraya, untuk itu 

disarankan perusahaan memberikan pelatihan khusus bagi para pimpinan-

pimpinannya agar dalam memimpin perusahaan dapat mengaplikasikan gaya 

kepemimpinan dan motivasi kepada bawahannya sehingga kinerja karyawan, 

tujuan dan target PT. Rintamnutaraya dapat tercapai. 

3. Saran bagi peneliti selanjutnya agar menambah kajian baik secara lokus 

maupun secara fokus, dimana secara lokus tidak hanya melakukan penelitian 

pada satu perusahaan saja melainkan melakukan perbandingan dengan 

beberapa  perusahaan lainnya. Secara fokus menambah variabel lainnya untuk 

kajian ilmiah berikutnya. 

 

 

 



 

59 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aditya Reza, Regina, 2010, Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Sinar Santosa Perkasa 

Banjarnegara. Universitas Diponegoro, Semarang.  

 Algifari, Nawawi (2003). Statistik Induktif Untuk Ekonomi dan Bisnis. 

Yogyakarta: Akademi Manajemen Perusahaan YKPN. 

Anwar Prabu Mangkunegara. 2005. Sumber Daya Manusia Perusahaan. Remaja 

Rosdakarya: Bandung 

Augusty, Ferdinand, 2006. Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian 

Untuk Penulisan Skripsi, Tesis dan Disertasi Ilmu Manajemen. Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.  

Arikunto, Suharsimi (1998), Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, PT. 

Rineka Cipta, Jakarta. 

Bhuono, Agung Nugroho, 2005, Strategi Jitu Memilih Metode Statistik Penelitian 

dengan SPSS, Penerbit Andi, Yogyakarta 

Danim, Sudarman 2004.Motivasi Kepemimpinan dan Efektifitas Kelompok. 

Penerbit Rineka Cipta.  

Dessler, Gary. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid 1. Jakarta : PT. 

Indeks   

Dian Indri Purnamasari. 2008. Fakttor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan 

Kerja Akuntan. Jurnal Riset Akuntansi dan Keuangan. Vol.4.No.1 

Februari 2008 : 22-23 

Fandy Tjiptono, 2006, Manajemen Pelayanan Jasa, Penerbit Andi, Yogyakarta. 

Guritno, Bambang dan Waridin. (2005). Pengaruh Persepsi Karyawan 

Mengenai Perilaku Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan Motivasi 

Terhadap Kinerja. Jurnal Riset Bisnis Indonesia Vol.1 No.1,p. 63-74. 

Hasibuan, Malayu. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara, 

Jakarta   

Haryobudi. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada New Metro Hotel Semarang. Skripsi 

Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro. (Dipublikasikan).  

Hersey, 2004. Kunci Sukses Pemimpin Situasional.Jakarta Delaprasata 

 



 

60 

 

  

 Rajawali Jakarta 

Husein Umar, Riset SDM dalam Organisasi. (Yogyakarta : PT. Gramedia pustaka 

utama, 1999), p, 16. 

Imam Ghozali. 2002. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro Semarang. 

Imam Ghozali. 2005. Analisis Multivariate SPSS. Universitas Diponegoro 

Semarang. 

Martoyo, s. (2000), Manajemen Sumber Daya Manusia,BPFE, Yogyakarta. 

Mas’ud, Fuad (2004) Survei Diagnosis Organisasional (Konsep dan Aplikasi), 

BP Universitas Diponegoro Semarang.                                                                                    

Masrukhin dan Waridin. 2006. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, 

Budaya Organisasi dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai, Jurnal 

Ekonomi & Bisnis, Vol. 7, No. 2  

Priyatno, Dwi. (2008). Mandiri Belajar SPSS Untuk Analisis Data dan Uji 

Statistik, Mediakom. 

Riani, Asri Laksmi, 2011. Budaya Organisasi.Yogyakarta : Graha Ilmu. 

Riduwan, (2007). Skala Pengukuran Variabel-variabel Penelitian,Cetakan 

Keempat, Alfabeta Bandung. 

Robbins, Stephen. P. 2006. Perilaku organisasi. Edisi Bahasa Indonesia.  

Robbins, Stephen. P. dan Mary Coulter. 2005. Manajemen..  

Suyuti, 2001. Kepemimpinan Organisasi. Penebit Grafika.   

Sugiyono. 2004. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Ketujuh. CV. Alfabeta. 

Bandung.  

Tampubolon, Robert, 2004, Risk Management, Manajemen Resiko, PT Elex 

Media Komputindo, Jakarta.   

Veithzal Rivai dan Deddy Mulyadi. 2009. Kepemimpinan dan Perilaku 

Organisasi. Jakarta : PT Rajagrafindo Persada. 

Sugiyono (2011), Metode Penelitian kuantitatif Kualitatif dab R&D. Bandung: 

CV. Alfabeta. 



 

61 

 

Sugiyono (2012), Metode Penelitian & pengembangan Research and 

Development. Bandung: CV. Alfabeta 

Arikunto, Suharsimi (2004), Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, Edisi 

Kelima, Rineka Cipta, Jakarta. 

https://repository.widyatama.ac.id 

www.en.globalstatistik.com.metode analisis 

https://timur.ilerning.me>2016/01/04 

https://satujam.com  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

62 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

  

 



 

63 

 

LAMPIRAN 1. KUESIONER PENELITIAN 

1. Variabel Gaya Kepemimpinan (X1) 

No Pernyataan Jawaban Responden 

SS S RR TS STS 

1 Pimpinan saya tidak mau menerima 

saran dari bawahannya 

     

2 Pimpinan saya menganggap 

keputusan yang dibuatnya sebagai 

keputusan mutlak yang harus 

dilakukan 

     

3 Pimpinan saya selalu menghindari 

pembuatan keputusan sehingga 

dibebankan kepada bawahannya  

     

4 Pimpinan saya peduli dengan 

masalah-masalah yang saya hadapi 

dikantor dan memberikan motivasi 

dalam pekerjaan 

     

5 Pimpinan saya dengan senang hati 

menerima saran dari bawahannya 

     

 

2. Motivasi Kerja (X2) 

No Pernyataan Jawaban Responden 

SS S RR TS STS 

1 Gaji yang diberikan telah 

mampu memenuhi  kebutuhan 

hidup saya 

     

2 Lingkungan kerja saya aman 

dan aman 

     

3 Saya dan rekan kerja memiliki 

hubungan yang baik dan saling 

mendukung 

     

4 Kinerja saya dihargai oleh 

atasan baik secara kualitas 

maupun kuantitas 

     

5 Setiap bekerja saya selalu 

berambisi untuk mendapatkan 

keuntungan yang besar 
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3. Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan Jawaban Responden 

SS S RR TS STS 

1 Melakukan pekerjaan sesuai 

dengan standar yang 

ditetapkan perusahaan 

     

2 Melakukan pekerjaan sesuai 

dengan target output yang 

harus dihasilkan  

     

3 Menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan deadline yang 

telah ditentukan  

     

4 Datang tepat waktu, 

melakukan pekerjaan sesuai 

dengan jam kerja yang telah 

ditentukan  

     

5 Saya mampu mengerjakaan 

semua pekerjaan diluar 

tanggung jawab saya 
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LAMPIRAN 2. HASIL TABULASI DATA KUESIONER 

No 

Resp. 

Gaya Kepemimpinan (X1) Total 
X1 

Motivasi Kerja (X2) Total 

X2 

Kinerja Karyawan (Y) Total 
Y X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

1 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 3 19 4 5 3 4 5 21 

2 4 4 5 5 5 23 4 5 5 5 5 24 5 5 4 4 5 23 

3 4 4 4 4 4 20 4 3 4 4 4 19 4 3 4 4 5 20 

4 3 4 5 5 4 21 4 4 4 4 4 20 3 5 5 4 4 21 

5 4 4 3 4 4 19 4 3 4 4 4 19 4 4 5 4 3 20 

6 3 4 4 4 3 18 5 5 5 4 4 23 4 5 4 4 5 22 

7 4 4 3 3 4 18 3 4 3 3 4 17 4 4 4 4 4 20 

8 4 5 4 5 5 23 4 4 4 4 4 20 3 5 4 4 5 21 

9 4 3 5 4 5 21 4 5 4 4 4 21 3 5 4 4 5 21 

10 5 4 5 5 4 23 5 4 4 4 4 21 5 5 4 5 5 24 

11 4 5 5 4 5 23 5 5 4 4 4 22 4 5 4 4 5 22 

12 4 4 4 4 5 21 4 4 4 3 4 19 4 4 5 4 3 20 

13 4 4 3 4 4 19 3 4 4 4 4 19 4 4 4 3 4 19 

14 4 4 5 4 5 22 4 4 4 4 5 21 5 4 5 4 4 22 

15 3 4 3 4 3 17 3 5 4 4 2 18 4 4 4 4 3 19 

16 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20 

17 4 3 4 4 3 18 3 2 4 4 4 17 4 4 4 4 3 19 

18 3 4 4 4 4 19 3 2 3 4 4 16 4 4 3 3 4 18 

19 3 3 3 3 2 14 3 4 4 3 2 16 3 3 3 2 3 14 

20 5 4 4 4 5 22 4 5 4 5 4 22 4 4 5 4 5 22 

21 3 2 3 3 3 14 3 3 2 3 2 13 3 3 2 3 2 13 
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No 

Resp. 

Gaya Kepemimpinan (X1) Total 
X1 

Motivasi Kerja (X2) Total 

X2 

Kinerja Karyawan (Y) Total 
Y X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

22 4 4 4 4 4 20 4 3 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20 

23 4 4 3 4 4 19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 3 19 

24 4 3 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

25 4 5 4 4 4 21 4 3 4 4 4 19 4 5 4 4 3 20 

26 4 5 5 5 5 24 4 5 4 5 5 23 5 4 5 5 4 23 

27 5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 5 21 5 4 4 5 4 22 

28 4 4 4 4 4 20 3 4 4 3 4 18 4 4 4 4 4 20 

29 5 5 4 4 4 22 4 4 4 3 4 19 5 4 5 4 4 22 

30 5 5 4 4 4 22 4 4 4 3 3 18 4 5 4 5 4 22 

31 5 5 4 4 5 23 4 4 4 4 4 20 5 4 5 4 4 22 

32 4 4 5 4 4 21 4 4 4 4 3 19 4 4 4 5 4 21 

33 5 4 5 4 4 22 4 3 3 4 3 17 4 4 4 5 4 21 

34 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 3 19 4 4 4 5 4 21 

35 4 4 4 4 4 20 4 4 3 4 4 19 4 4 4 4 4 20 

36 4 4 4 5 4 21 3 4 3 4 4 18 4 4 4 4 4 20 

37 4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 4 19 4 4 5 4 4 21 

38 5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 4 20 4 4 5 4 4 21 

39 3 3 4 3 4 17 3 2 4 4 3 16 2 3 3 4 4 16 

40 4 4 4 4 4 20 5 4 4 4 4 21 5 3 4 4 4 20 

41 4 3 4 4 4 19 4 4 3 4 4 19 5 5 3 4 4 21 

42 3 3 4 4 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 3 19 

43 4 4 4 5 4 21 4 3 5 4 4 20 4 4 4 4 4 20 
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No 

Resp. 

Gaya Kepemimpinan (X1) Total 
X1 

Motivasi Kerja (X2) Total 

X2 

Kinerja Karyawan (Y) Total 
Y X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

44 4 4 5 4 4 21 5 4 4 5 4 22 5 4 4 5 4 22 

45 4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 4 21 4 4 5 4 4 21 

46 5 4 4 4 4 21 3 4 5 5 5 22 5 4 5 4 4 22 

47 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 4 24 

48 4 3 4 4 5 20 4 4 4 4 4 20 3 4 4 5 4 20 

49 5 4 5 4 3 21 5 4 4 3 4 20 3 4 4 5 4 20 

50 3 3 4 4 4 18 5 4 4 4 4 21 4 4 4 5 4 21 

 

  

 



 

 

LAMPIRAN 3. HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

1. Variabel Gaya Kepemimpinan 

Reliability 
Notes 

Output Created 03-AUG-2019 14:15:12 

Comments  

Input 

Data 
D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI 
FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

Active Dataset DataSet1 
Filter <none> 
Weight <none> 
Split File <none> 
N of Rows in Working Data File 50 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used 
Statistics are based on all cases with 
valid data for all variables in the 
procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 
X1.5 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /STATISTICS=DESCRIPTIVE 
SCALE 
  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources 
Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,01 

[DataSet1] D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 50 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,725 5 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X1.1 4,06 ,652 50 
X1.2 3,96 ,669 50 
X1.3 4,08 ,601 50 
X1.4 4,06 ,470 50 
X1.5 4,06 ,620 50 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

X1.1 16,16 2,953 ,447 ,695 
X1.2 16,26 2,768 ,523 ,663 
X1.3 16,14 3,062 ,455 ,690 
X1.4 16,16 3,280 ,516 ,676 
X1.5 16,16 2,913 ,512 ,668 

 
Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

20,22 4,379 2,093 5 



 

 

2. Variabel Motivasi 

 
Reliability 

Notes 

Output Created 03-AUG-2019 14:15:26 

Comments  

Input 

Data 
D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI 
FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

Active Dataset DataSet1 
Filter <none> 
Weight <none> 
Split File <none> 
N of Rows in Working Data File 50 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used 
Statistics are based on all cases with 
valid data for all variables in the 
procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 
X2.5 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /STATISTICS=DESCRIPTIVE 
SCALE 
  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources 
Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,01 

[DataSet1] D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 50 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,685 5 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X2.1 3,94 ,620 50 
X2.2 3,90 ,735 50 
X2.3 3,94 ,550 50 
X2.4 3,96 ,570 50 
X2.5 3,88 ,689 50 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

X2.1 15,68 3,120 ,448 ,631 
X2.2 15,72 2,940 ,398 ,659 
X2.3 15,68 3,161 ,523 ,606 
X2.4 15,66 3,249 ,443 ,635 
X2.5 15,74 3,013 ,417 ,646 

 
Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

19,62 4,485 2,118 5 



 

 

3. Variabel Kinerja Karyawan 

 
Reliability 

Notes 

Output Created 03-AUG-2019 14:15:41 

Comments  

Input 

Data 
D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI 
FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

Active Dataset DataSet1 
Filter <none> 
Weight <none> 
Split File <none> 
N of Rows in Working Data File 50 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used 
Statistics are based on all cases with 
valid data for all variables in the 
procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /STATISTICS=DESCRIPTIVE 
SCALE 
  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources 
Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,02 

[DataSet1] D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 50 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,674 5 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Y.1 4,08 ,665 50 
Y.2 4,16 ,548 50 
Y.3 4,10 ,647 50 
Y.4 4,12 ,594 50 
Y.5 3,98 ,622 50 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

Y.1 16,36 2,807 ,395 ,640 
Y.2 16,28 2,981 ,448 ,617 
Y.3 16,34 2,800 ,420 ,627 
Y.4 16,32 2,834 ,471 ,605 
Y.5 16,46 2,866 ,416 ,629 

 
Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

20,44 4,129 2,032 5 

  



 

 

LAMPIRAN 4. HASIL UJI NORMALITAS RESIDUAL 

X1 X2 Y Y' residual/e absolut e 

20 19 21 20,05 0,95 0,95 

23 24 23 23,90 -0,90 0,90 

20 19 20 20,05 -0,05 0,05 

21 20 21 21,02 -0,02 0,02 

19 19 20 19,53 0,47 0,47 

18 23 22 20,87 1,13 1,13 

18 17 20 18,10 1,91 1,91 

23 20 21 22,04 -1,04 1,04 

21 21 21 21,48 -0,48 0,48 

23 21 24 22,51 1,49 1,49 

23 22 22 22,97 -0,97 0,97 

21 19 20 20,56 -0,56 0,56 

19 19 19 19,53 -0,53 0,53 

22 21 22 22,00 0,01 0,01 

17 18 19 18,05 0,95 0,95 

21 21 20 21,48 -1,48 1,48 

18 17 19 18,10 0,91 0,91 

19 16 18 18,14 -0,14 0,14 

14 16 14 15,58 -1,58 1,58 

22 22 22 22,46 -0,46 0,46 

14 13 13 14,20 -1,20 1,20 

20 19 20 20,05 -0,05 0,05 

19 20 19 20,00 -1,00 1,00 

19 20 20 20,00 0,00 0,00 

21 19 20 20,56 -0,56 0,56 

24 23 23 23,95 -0,95 0,95 

22 21 22 22,00 0,01 0,01 

20 18 20 19,58 0,42 0,42 

22 19 22 21,07 0,93 0,93 

22 18 22 20,61 1,39 1,39 

23 20 22 22,04 -0,04 0,04 

21 19 21 20,56 0,44 0,44 

22 17 21 20,14 0,86 0,86 

21 19 21 20,56 0,44 0,44 

20 19 20 20,05 -0,05 0,05 

21 18 20 20,09 -0,09 0,09 

20 19 21 20,05 0,95 0,95 

22 20 21 21,53 -0,53 0,53 



 

 

X1 X2 Y Y' residual/e absolut e 

17 16 16 17,12 -1,12 1,12 

20 21 20 20,97 -0,97 0,97 

19 19 21 19,53 1,47 1,47 

18 20 19 19,48 -0,48 0,48 

21 20 20 21,02 -1,02 1,02 

21 22 22 21,95 0,05 0,05 

20 21 21 20,97 0,03 0,03 

21 22 22 21,95 0,05 0,05 

20 24 24 22,36 1,64 1,64 

20 20 20 20,51 -0,51 0,51 

21 20 20 21,02 -1,02 1,02 

18 21 21 19,95 1,05 1,05 

Keterangan: Y’ = 1,008 + 0,512X1 + 0,463X2 
 

NPar Tests 

Notes 

Output Created 03-AUG-2019 14:18:14 

Comments  

Input 

Data 
D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI 

FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 50 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used 

Statistics for each test are based on 

all cases with valid data for the 

variable(s) used in that test. 

Syntax 

NPAR TESTS 

  /K-S(NORMAL)=RES_1 

  /MISSING ANALYSIS. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,01 

Number of Cases Alloweda 196608 

a. Based on availability of workspace memory. 

[DataSet1] D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation ,88365361 

Most Extreme Differences 

Absolute ,133 

Positive ,133 

Negative -,095 

Kolmogorov-Smirnov Z ,944 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,335 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 



 

 

LAMPIRAN 5. HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS 

 
 
Regression 

Notes 

Output Created 03-AUG-2019 14:19:32 

Comments  

Input 

Data 
D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI 
FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

Active Dataset DataSet1 
Filter <none> 
Weight <none> 
Split File <none> 
N of Rows in Working Data File 50 

Missing Value Handling 
Definition of Missing 

User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used 
Statistics are based on cases with no 
missing values for any variable used. 

Syntax 

REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R 
ANOVA 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT Absolut_Residual 
  /METHOD=ENTER X1 X2 
  /SCATTERPLOT=(*SRESID 
,*ZPRED). 

Resources 

Processor Time 00:00:00,20 

Elapsed Time 00:00:00,25 

Memory Required 1980 bytes 

Additional Memory Required for 
Residual Plots 

232 bytes 

[DataSet1] D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

 
Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 X2, X1b . Enter 

a. Dependent Variable: Absolut_Residual 
b. All requested variables entered. 

 
Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 
Estimate 

1 ,261a ,068 ,028 ,51350 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 
b. Dependent Variable: Absolut_Residual 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression ,903 2 ,451 1,712 ,192b 

Residual 12,393 47 ,264   

Total 13,296 49    
a. Dependent Variable: Absolut_Residual 
b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1,849 ,783  2,363 ,022 

X1 -,074 ,043 -,297 -1,701 ,095 

X2 ,018 ,043 ,073 ,417 ,678 

a. Dependent Variable: Absolut_Residual 

 



 

 

 
Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value ,4879 1,1014 ,7066 ,13573 50 
Std. Predicted Value -1,612 2,908 ,000 1,000 50 
Standard Error of Predicted Value ,076 ,261 ,118 ,044 50 
Adjusted Predicted Value ,4402 ,9972 ,6965 ,13369 50 
Residual -,79520 1,08548 ,00000 ,50291 50 
Std. Residual -1,549 2,114 ,000 ,979 50 
Stud. Residual -1,577 2,174 ,009 1,010 50 
Deleted Residual -,82449 1,14824 ,01008 ,53528 50 
Stud. Deleted Residual -1,603 2,268 ,012 1,023 50 
Mahal. Distance ,093 11,721 1,960 2,496 50 
Cook's Distance ,000 ,208 ,022 ,036 50 
Centered Leverage Value ,002 ,239 ,040 ,051 50 

 
a. Dependent Variable: Absolut_Residual 

 

  



 

 

LAMPIRAN 6. HASIL ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA 

 
Regression 

Notes 

Output Created 03-AUG-2019 14:17:19 

Comments  

Input 

Data 
D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI 
FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

Active Dataset DataSet1 
Filter <none> 
Weight <none> 
Split File <none> 
N of Rows in Working Data File 50 

Missing Value Handling 
Definition of Missing 

User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used 
Statistics are based on cases with no 
missing values for any variable used. 

Syntax 

REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R 
ANOVA COLLIN TOL 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT Y 
  /METHOD=ENTER X1 X2 
  /SCATTERPLOT=(*SRESID 
,*ZPRED) 
  /RESIDUALS 
HISTOGRAM(ZRESID) 
NORMPROB(ZRESID) 
  /SAVE RESID. 

Resources 

Processor Time 00:00:01,92 
Elapsed Time 00:00:01,44 
Memory Required 1940 bytes 
Additional Memory Required for 
Residual Plots 

904 bytes 

Variables Created or Modified RES_1 Unstandardized Residual 

[DataSet1] D:\aNALISIS DATA\SKRIPSI FERI\Untitle TABULASI DATA.sav 

 

 
Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 X2, X1b . Enter 

a. Dependent Variable: Y 
b. All requested variables entered. 

 
Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 
Estimate 

1 ,900a ,811 ,803 ,902 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 
b. Dependent Variable: Y 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 164,059 2 82,029 100,764 ,000b 

Residual 38,261 47 ,814   

Total 202,320 49    
a. Dependent Variable: Y 
b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

 

 

 
Coefficientsa 



 

 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1,008 1,375  ,733 ,467 

X1 ,512 ,076 ,527 6,707 ,000 

X2 ,463 ,075 ,483 6,141 ,000 

 
Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

(Constant)   
X1 ,652 1,535 

X2 ,652 1,535 

 
a. Dependent Variable: Y 

 

 
Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index Variance Proportions 

(Constant) X1 X2 

1 

1 2,990 1,000 ,00 ,00 ,00 

2 ,006 22,678 ,95 ,08 ,36 

3 ,004 26,077 ,05 ,92 ,64 

a. Dependent Variable: Y 

 

 
Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 14,19 23,94 20,44 1,830 50 
Std. Predicted Value -3,415 1,912 ,000 1,000 50 
Standard Error of Predicted Value ,133 ,459 ,207 ,077 50 
Adjusted Predicted Value 14,61 24,04 20,44 1,788 50 
Residual -1,581 1,909 ,000 ,884 50 
Std. Residual -1,752 2,116 ,000 ,979 50 
Stud. Residual -1,959 2,176 -,001 1,026 50 
Deleted Residual -1,977 2,020 -,002 ,972 50 
Stud. Deleted Residual -2,023 2,271 ,002 1,041 50 
Mahal. Distance ,093 11,721 1,960 2,496 50 
Cook's Distance ,000 ,321 ,036 ,070 50 
Centered Leverage Value ,002 ,239 ,040 ,051 50 

 
a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Charts 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
  



 

 

LAMPIRAN 7. TABEL DISTRIBUSI R 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

LAMPIRAN 8. TABEL DISTRIBUSI T 

 

 
 

  



 

 

LAMPIRAN 9. TABEL DISTRIBUSI F (α: 0,05) 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


