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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

1. Pelaksanaan pengaturan jam kerja pegawai kontrak berdasarkan Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Kepegawaian PT. Pegadaian 

Domipu, yakni pengaturan jam kerja  mengatur dua sistem. 

a. 7  jam seminggu, atau 6 hari kerja seminggu, 40 jam seminggu. juga  

b. 8 jam seminggu, 1  hari atau 40  jam seminggu, 5 hari kerja  seminggu. 

Jam kerja tidak sesuai dengan Pasal 13, Pasal 77 UU 

Ketenagakerjaan 2003. pt. Pegadaian Dompu tidak memberikan ketentuan 

yang jelas mengenai  jam kerja pegawai kontrak dalam kontrak kerjanya. 

2. Penerapan peraturan pengupahan bagi pegawai kontrak berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan di PT. 

Pega idaian Dompiu sudah sesuai dengan aturan Upah Minimum Sementara 

(UMP) NTB dan Upah Minimum Kabupaten (UMK) Don. Upah sesuai 

dengan ketentuan Undang-Undang Angkatan Kerja Nomor 13 Tahun 2003  

yang diperkuat dengan Peraturan Gubernur NTB Nomor 561772 Tahun 

2020 dan Peraturan Bupati Dompu Nomor 406/679 tentang Upah 

Minimum 2020. 

B. Saran 

1. Kontrak kerja waktu tetap dibuat secara rinci dan tertulis, bersama antara 

pemberi kerja dan pekerja outsourcing agar isi kontrak  kerja waktu tetap 
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tidak merugikan salah satu pihak dan kedua belah pihak dapat saling 

berunding. 

2. Kepada pimpinan dan pimpinan PT. Pegadaian Doimpu yang mengatur 

tentang jam kerja pegawai kontrak dalam kontrak kerja.  

3. Untuk PT Pegadaian Dompu, harus setuju untuk membayar lembur pada 

kontrak kerja.  
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