BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisa data dan pembahasan yang dilakukan

tentang “Pengaruh Motivasi kerja Terhadap Produktivitas Krja Karyawan

Lombok Post”. maka dapat ditarik kesimpulan bahwa Motivasi Kerja

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja

karyawan Lombok Post. Hal tersebut berasumsi pada nilai t-hitung lebih

besar dari pada t-tabel yakni sebesar 3,928 > 1,701 dan nilai signifikasi

lebih kecil dari 0,05 yakni sebesar 0,001

5.2 Saran

Dari hasil penelitian dan pembahasan diatas, maka ada beberapa saran

yang dapat penulis sampaikan :

1.

2.

Perusahaan harus memberikan perhatian yang lebih besar terhdap
motivsi kerja karyawan sebab motivasi kerja akan berpengaruh
nantinya terhdap produktivitas kerja yang ada untuk itu pemberian
kompensasi seperti insentif, bonus, promosi jabatan dan dalam bentuk
lainnya haruslah sering dilakukan untuk tetap menjaga semangat kerja
karyawan..

Selain dalam bentuk kompensasi salah satu cara yang akan membuat
karyawan memiliki motivasi kerja yang tinggi ialah dengan

memberikan pelatihan-pelatihan, workshop ataupun seminar kepada
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karyawan yang temanya tidak jauh dari tugas dan fungsi karyawan di
dalam perusahaan tersebut.

. Bagi penelitian selanjutnya diharapkan agar peneliti dapat lebih luas
lagi menambah variabel yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja

karyawan.
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1. Tabulasi Data

TABULASI DATA

Total Y

20
20
19
21

17
20
21

19
19
20
25

11
21

18
19
20
17
16
15
17
18
22

19
21

20
21

20
17
20
23

Y5

PRODUKTIITAS KERJA

Y2

Y4

Y3

Y1l

Total X

23
19
25
23
20

15
25

25

18
16
23
12
19
22
19
23
20
18
18
19
18
22
25
25
18
25

23
18
20
25

X5

MOTIVASI KERJA

X4

X3

X2

X1
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2. Karakteristik Responden

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 20 66.7 66.7 66.7
Perempuan 10 33.3 33.3 100.0}
Total 30 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid SMA 11 36.7 36.7 36.7
Akademi 8 26.7 26.7 63.3
S1/S2 11 36.7 36.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 s/d 2 tahun 13 43.3 43.3 43.3
3s/d 4 tahun 7 23.3 23.3 66.7
5 s/d 6 tahun 5 16.7 16.7 83.3
> 6 tahun 5 16.7 16.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Gaji

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  1.500.000 15 50.0 50.0 50.0
2.000.000 8 26.7 26.7 76.7
2.5000.000 5 16.7 16.7 93.3
3.000.000 2 6.7 6.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
3. Hasil Uji Validitas dan Uji Realibilitas
Correlations
%1 W %3 xd ¥5 totalx
1 FPearsan Correlation 1 208 FOE" AT ARI ot
Sig. (2-tailed) 098 .0oo o3 0ot .0oo
M 2o 30 30 30 20 30
¥ Fearson Correlation .aoa 1 269 73" 486 F29°
Sig. (2-tailed) 098 a0 .ooa 011 .0oo
M ] 30 30 30 3l 30
%3 Pearson Correlation 706" 269 1 A047 A0 TEE"
Sig. (2-tailed) 000 A0 04 0ns .0oo
M ad a0 a0 a0 a0 a0
wd Fearson Correlation BT 73" A4t 1 g a3g"
Sig. (2-tailed) 003 000 005 021 000
M ad 30 30 30 a0 30
piid] Fearson Correlation ARI 455 Aot Ag 1 748"
Sig. (2-tailed) 01 011 005 021 .0oo
M aa a0 a0 a0 a0 a0
total,  Pearsan Correlation a1 729" ThRE" a3g” 748" 1
Sig. (2-tailed) .ooo .0on .0on .ooa .0ao
M a0 30 30 30 3l 30

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.836 8
Correlations
] W2 W3 i Wh totaly

Yl Fearson Correlation 1 1498 BET" 22 074 BTE"

Sig. (2-tailed) 294 .a0o A19 H96 .00o

M a0 30 30 30 30 30
e Pearson Correlation 1498 1 251 BO1 076 BE3Y

Sin. (2-tailed) 294 80 .00 633 .00o

M 30 30 30 30 30 30
W3 Fearson Correlation BET 281 1 97 146 T41"

Sig. (2-tailed) .aoo A80 2087 4410 .00n

M 30 30 30 30 30 30
yd Fearzon Correlation 122 BOTT 1497 1 -.090 AE8

sid. (2-tailed) A19 000 28T B3T o

M 30 30 30 30 30 30
g Pearson Correlation ard OTE 146 -.040 1 429

Sig. (2-tailed) B9E 638 440 B3T 018

M 30 30 30 30 30 30
total¥  Pearson Correlation BTE" BRI Fa1” 568" 429 1

Sig. (2-tailed) .00 .00o .a0o .om 018

M 30 30 30 30 30 30

= Carrelation is significant at the 0.01 level {2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.633 8
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4. HasilUji T

Coefficients®
Standardized
Linstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Beta t S,
1 (Constant) 5947 2387 4 16F 0an
rnotivasi kerja A47 114 546 3.928 01
a. Dependent Variable: totaly
5. Hasil Uji Regresi Linier Sederhana
Coefficients®
Standardized
Linstandardized Coeffiicients Coefiicients
floide B Std. Error Beta t 2in.
1 (Constant) 9947 2387 4 16F aa
rnotivasi ketja 447 14 596 3.928 101
a. Dependent Variahle: totaly
6. Hasil Koefisien Determinasi R
Model Summary
Mone Adjusted R Std. Error of
| F F Square Square the Estimate
1 AY963 355 332 211797

a. Predictors: (Constant), motivasi kerja
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KUESIONER

PENGARUH MOTIVASI KERIA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN LOMBOK POST

Bersama ini saya mohon kesediaan bapak ibu untuk mengisi daflar kuesioner yang
dibertkan. Informasi yvang bapak/ibu berikan merupakan bantuan yang sangat berarti bagi
saya dalam menyelesaikan penelitian ini.

Atas bantuan dan perhatian bapak/ibu saya ucapkan terima kasih.
Identitas Respondey :

Nama

Umur

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir :

Petuniuk Pengsizn !

. jawablah pertanyaan ini dengan benar
bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda memulai untuk
menjawabnya
3. Pilih salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda (V) pada salab satu
jawaban yang anda anggap benar

b =

Keterangan Skor Penilian !!

5 = Sangat Setuju
4 = Setuju

3 = Netral
-2 =Tidak Setuju -

i = Sangat Tidak Setuju
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A. Pernvataan Mengenai Indikator Motivasi Kerja Pada Lombok Post

i' No Pernyataan Tanggapan ,
j S8 |§ |N |TS STS
! - ! o . . A O
; I. | Sava merasa dibutuhkan di perusahaan ini , i
| | . ‘_I
2. | Saya merasa semangat bekerja ketika pemimpin | }
3 saya memuji hasil pekerjaan saya ! i
3. | Sava mampu bekerja secara berkelompok ]
; f
4. | Saya diperlukan secara wajar dan adil di perusahan ]
ini f
AN, N
5 Gaji yang saya terima saat ini sudah sangat —-;
memuaskan |‘
’ |
B. Pertanvaan Mengenai Produktivitas Karvawan Pada Lombok Post
I No N " Perny:ﬁan e [ _;_jiw_& _:——l
(SSTIS [N [T8TSTS]
1. [ Saya merasa dibutuhkan di perusahaan ini F i R _1
SN ¥ A —— Ty WL~ B AR |
2. | Saya merasa semangat bekerja ketika pemimpin | |
saya memuji hasil pekerjaan saya | !
g S N T /)
3. | Saya mampu bekerja secara berkelompok T 1 ! ‘ '
| R ‘
[4. [ Saya diperlukan secara wajar dan adil di perusahan l " 1
Jni gl
'? Gaji yang sava terima saat im sudah sangat K | | S
‘ memuaskan | :
| ‘
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
STATUS TERAKREDITASI
Jin K.H Ahmad Dahlan No. 1 Telp. 639180- 633727 Mataram

LEMBAR KONSULTASI PROPOSAL
: Uut Syafiudin

:21412A0103

: Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktifitas Kerja Karyawan Pada

Lombok Post.
Tanggal | Tanggal | Materi Konsultasi l Catatan Saran Perbaikan Tanda
masuk Keluar Tangan
Bimbinga | Bimbing
n an
T.— - i -
3-9 ‘78 3, # f 1 . . A T ™
5 3 U g
5 = yhoy Asab ok
— Bwtg betare €AY
b ko Sudintg |

Menyetujui,
Dosen Pembimbing 1

'~

NIDN.0831126204
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. A s CRAY BLATEL OWIOLAL DAY ILMU FULILIN

STATUS TERAKREDITASI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp. 639180 — 633723 Mataram

BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL
ILMU ADMINISTRASI BISNIS

Hari ini Jum'at tanggal Delapan bulan Juni tahun 2018, Dosen Pembimbing Proposal
Program Studi Administrasi Bisnis FISIP UM. Mataram, menghadiri seminar proposal mahasiswa:

a . UUT SYAFIUDIN <
: 21412A0103
san . Administrasi
gram Studi : Administrasi Bisnis
ul Proposal : “PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIFITAS KERJA

KARYAWAN PADA LOMBOK POST*,

Catatan untuk revisi Seminar Proposal dari dosen pembimbing adalah sebagai berikut:

SEN PEMBIMBING | CATATAN YANG PERLU DIREVISI

Pembimbing I W ) /(M%

B

|
|
‘\
rs. Amil. MM i
IDN. 0831126204 t

)

Pembinping 11 _ 4 tlaplees Vanave)
— A 2be| Qeputr Ofezdn.
. \Vaw ave

3 ey
urul Hidayati Indra Ningsih,SE.MM — Contwitom ¢
IDN. 0806039101 \wdzly  She Dotter

YA b
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
STATUS TERAKREDITASI

FORMULIR PENILATAN SEMINAR PRPOSAL

Jalan KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp. 639180 -- 633723 Mataram

a : UUT SYAFIUDIN
: 21412A0103
an . Administrasi
gram Studi . Administrasi Bisnis
ul Proposal : " PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIFITAS KERJA
KARYAWAN PADA LOMBOK POST*.
ASPEK PENILAIAN NILAI
PEMBIMBING 1 PEMBIMBING II
SKS | N | TOTAL | SKS | N | TOTAL
Format Proposal 3 sS40 2,~] 3 2 5
Kedalaman Tinjauan Pustaka 3 141\( s 3 > Q
Orisinalitas Proposal Jep=® | T 3 2.5 10,€
Saran/Pemecahan I3 13,4 ceer 3 2, | et
Kemampuan mempertahankan 3 o 3 )
Proposa? e S| ler % )
Bahasa 2 2T P 2 2 [A
Sikap sl Sl 2 I'fs| +
AH 19 by 19 |7 [saS/ 4 213
Nilai Proposal N =DP | + DP II /=

7
3,43,3 13~' :'3}(13
DS bt oy

[7a8

- L e

Mataram 8 Juni 2018

Pembimbing I,

~)-

Drs. Amil, MM
NIDN. 0831126204

i
(
\
|
\'

Pembiipbing 11,

Nbﬂ

Nurul Hidavati Indra Nin
NIDN. 0806039101

ih,SE.MM

Mengetahui:
Ka. Prodi Administrasi Bisnis,

Lalu Hendra Ma

NIDN.0828108404
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Jalan. KH. Ahmad Dahlan No.1 Mataram Tel.(0370)630775

BLANKO KONSULTASI SKRIPSI

: Uut Syafiudin
: 21412A0103
bing I : Drs. Amil. MM

Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Lombok Post

Tanggal [ Materi Konsultasi | Catatan Saran Perbaikan Paraf
keluar |
|
et N4
|
wty |\ 1
| |
|
Mataram,......................2018
Mengetahui
Ketua Program Studi
Administrasi Bisnis Pemimbing I
Lalu Hendra Maniza.S.Sos MM Drs. Amil. MM
NIDN: 0828108404 NIDN: 0831126204

69



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Jalan. KH. Ahmad Dahlan No.| Mataram Tel.(0370)630775

BLANKO KONSULTASI
: Uut Syafiudin
: 21412A0103

poingl : Drs. Amil.. MM

skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Lombok Post

?nggal Tanggal Materi Konsultasi | Catatan Saran Perbaikan Paraf
masuk keluar

- —— =1

-l B W pee gl npime ||

Mataram., ... =P 2018

Mengetahui

Ketua Program Studi

Administrasi Bisnis Pemimbing |
n—ﬂv
i Drs. Amil.. MM
NIDN: 0828108404 NIDN: 0831126204
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
STATUS TERAKREDITASI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp. 639180 — 633723 Mataram

e e e e e T s e S Bt AR WA IV | i e — o o

BERITA - ACARA

ini Sabtu Tanggal Dua Puluh Delapan Bulan Juli Tahun Dua Ribu Delapan Belas pukul 10.30 Wits
lenggarakan Ujian Skripsi berteripat di Ruang Ujian Skripsi Fakultas IImu Sosial dan llmu Poliuk
as Muhammadiyah Maitaram dan dinyatakan LULUS / THDAK TUEUS dengan predikat GUKUP
LSKAN / SANGAT MEMUASKAN CAM LAUDE, Mahasiswa :

:UUT SYAFIUBIN

:21412A0103

: Administrasi

: Administrasi Bisnis.

: Entrepreneur

: Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Mata-am

: "PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA LOMBOK POST™.

i

S

Rekap Nilai dari masing-masing Team Penguji sebagai berikut :

: No ]I Nama Team Penguji Skripsi Jabatan IP Yg Diberikan
1 | Drs. Amil.MM PU ‘
'NIDN. 0831126204 ?/ “7 - ,
2 | Nurul Hidayati Indra Ningsih,SE,MM PP . ]
| NIDN. 0806039101 5(« Yy
3 Baiq Reinelda Tri Yunarni,SE.M.Ak PN ¥
NIDN. 0807058301 3/ Xz |
TOTAL 20, (6 i |

I 9. &
AHPJumahIP _ /U;(fé {yg‘
Jmlh Penguji 3

Mataram, 2& Juli 2018

TEAM PENGUJI SKRIPSI
: Penguji Utima, Penguji Pendamping, Penguji Netral, §
{
\ (e w
. Drs. Amil, MM Nurul | fidayati Indra Ningsih, SE.MM | Bai -Reine'ltﬂ'ri Yunarni.SEML AR
- NIDN. 0831126204 NIDN. 0806039101 NIDN. 0807058301 |
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e ———————— . —— s B B AW T

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
STATUS TERAKREDITASI

Jalan KH. Ahmad Dahlan No.I Telp. 639180 — 633723 Mataram
e e it e e T | e T e e st

BERITA - ACARA

. Berita Acara Ujian Skripsi Sarjana Lengkap Strata Satu Fakultas Iimu Sosial dan Iimu Polak
Muhammadiyah Mataram.
: UUT SYAFIUDIN
121412A0103

: Administrasi

. Administrasi Eisnis

. Entrepreneur

. Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Mataram

. "PENGARUH MOTIVASI KERJ4 TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA LOMBOK POST".

KOMPONEN — KOMPONEN SKRIPSI YANG DI UJI

:{g NO KOMPONEN I BOBOT | NILAI BXN KET.
3:%‘ |
B | 1 sistimatika | 2 |3 NAT
2 | Latar Belakang / Alasan ‘ 2 4 c? 71 &
i 3 | Wawasan Pengetahuan | 2 1] /7 71 ?
4 | Methodologi 3 3 ! 14 1y
5 | Penyajian Data 3 3, 6 (o, ¢ !
6 | Analisa Data 4 7 (/2 ) g
7 | Kesimpulan 2 4 }2 771 ¥
8 | Lonsistensi Bahasan 3 3,6 1Ny
9 | Bahasa 2 3 77— /7-1 4
10 | Sikap 2 13,9 .
Jumiah 25 93
TOTAL BN 43 N
lig - = =7 / ? 2
TOTAL B el
Mataram, 28 Juli 2018
Penguji Utama,

e

Drs. Amil, MM
'NIDN. 0831126204
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

STATUS TERAKREDITASI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp. 639180 — 633723 Mataram

BERITA - ACARA

ras Muhammadiyah Mataram.

. Berita Acara Ujian Skripsi Sarjana Lengkap Strata Satu Fakultas {lmu Sosial dan Iimu Polmk

: UUT SYAFIUDIN
:21412A0103 ,
) : Administrasi
© Studi : Administrasi Bisnis
Jrasi : Entrepreneur |
" . Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Mataram
ripsi . "PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN FADA LOMBOK POST".
KOMPONEN - KOMPONEN SKRIPSI YANG DI UJI
NO KOMPONEN [ BOBOT | NILAI BXN | KET. |
1 | 3istimatika | 2 35 F
2 I Latar Belakang / Alasar 2 2,5 +
3 | Wawasan Pengetahuan 2 3 7
4 | Methodologi 3 3,3 0,5
5 | Penyajian Data 3 3,5 10,5
6 | Analisa Data 4 3,5 l‘\
7 | Kesimpulan f 2 ! 3,5 3
8 | Konsisten:i Bahasan |3 | 3 9,6
9 | Bahasa ; 2 } /‘ 8
10 | Sikap E 2 |4 )
|
Jumlah } 25 | 86
IR 8% - 250
TOTAL B o%

Mataram, 28 Juli 2018
Penguji Ne tral,

Baiq Reinelda Tyi Yunarni,SE.M.Ak
NIDN. 0807058301
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MATARAM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLIEIK
STATUS TERAKREDITASI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp. 639180 — 633723 Mataram

BERITA - ACARA
. Berita Acara Ujian Skripsi Sajana Lengkap Strata Satu Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Muhammadiyah Mataram.
r : UUT SYAFIUDIN
:21412A0103
: Administrasi
tudi : Administrasi Bisnis
ﬁi : Entrepreneur 4
: Ilmu Sosial dan llmu Politik Universitas Muhammadiyah Mataram
psi : "PENGARU1 MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN FADA LOMBOK POST”.

KOMPONEN — KOMPONEN SKRIPSI YANG DI UJI

NO KOMPONEN | BOBOT | NILAI BXN [ KET. |
\
1 Sistimatika 2 3[ o ‘ +
2 | Latar Belekang / Alasan 2 3 > 7
3 | Wawasan Pengetahuan | 2 3 {5 ‘ :77'
4 | Methodologi 3 3.S oS
5 ' Penyajian Data 3 25 0:S
6 | Analisa Data 4 .5 ! q
7 | Kesimpulan 2 3 f
8 | Konsistensi Bahasan 3 2 9
9 | Bahasa 2 %5 7
10 | sikap 2 Y 6
Jumlah 25 ﬁ 86

ITPOTAL BB g 2Ly
25

TOTAL B
| Mataram, 28 Juli 2018
Penguji Pefydamping,

)
)

Nurul Hidayati Indra Ningsih,SE.MM
NIDN. 08060391( !
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