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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisa data dan pembahasan yang dilakukan 

tentang “Pengaruh Motivasi kerja Terhadap Produktivitas Krja Karyawan 

Lombok Post”. maka dapat ditarik kesimpulan bahwa Motivasi kerja 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja 

karyawan Lombok Post. Hal tersebut berasumsi pada nilai t-hitung lebih 

besar dari pada t-tabel yakni sebesar 3,928 > 1,701 dan nilai signifikasi 

lebih kecil dari 0,05 yakni sebesar 0,001 

5.2 Saran  

Dari hasil penelitian dan pembahasan diatas, maka ada beberapa saran 

yang dapat penulis sampaikan :  

1. Perusahaan harus memberikan perhatian yang lebih besar terhdap 

motivsi kerja karyawan sebab motivasi kerja akan berpengaruh 

nantinya terhdap produktivitas kerja yang ada untuk itu pemberian 

kompensasi seperti insentif, bonus, promosi jabatan dan dalam bentuk 

lainnya haruslah sering dilakukan untuk tetap menjaga semangat kerja 

karyawan.. 

2. Selain dalam bentuk kompensasi salah satu cara yang akan membuat 

karyawan memiliki motivasi kerja yang tinggi ialah dengan 

memberikan pelatihan-pelatihan, workshop ataupun seminar kepada 
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karyawan yang temanya tidak jauh dari tugas dan fungsi karyawan di 

dalam perusahaan tersebut. 

3. Bagi penelitian selanjutnya diharapkan agar peneliti dapat lebih luas 

lagi menambah variabel yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja 

karyawan. 
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LAMPIRAN - LAMPIRAN 
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1. Tabulasi Data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABULASI DATA

MOTIVASI KERJA PRODUKTIITAS KERJA

X1 X2 X3 X4 X5 Total X Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Total Y

3 5 5 5 5 23 4 3 5 3 5 20

4 3 4 3 5 19 4 5 4 5 2 20

5 5 5 5 5 25 5 3 5 3 3 19

5 4 5 4 5 23 5 4 5 4 3 21

4 4 4 5 3 20 4 4 4 2 3 17

3 3 3 3 3 15 5 4 3 4 4 20

5 5 5 5 5 25 4 4 5 4 4 21

5 5 5 5 5 25 5 3 5 3 3 19

3 3 5 3 4 18 5 3 5 3 3 19

4 3 4 3 2 16 4 5 4 2 5 20

5 4 5 4 5 23 5 5 5 5 5 25

2 3 2 2 3 12 2 2 2 2 3 11

5 2 5 2 5 19 5 3 5 3 5 21

5 4 5 4 4 22 5 3 5 3 2 18

3 4 5 4 3 19 5 3 5 3 3 19

5 4 5 4 5 23 3 4 5 4 4 20

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 1 17

3 4 3 4 4 18 3 3 3 4 3 16

3 4 3 4 4 18 3 3 3 3 3 15

3 5 3 3 5 19 3 3 3 4 4 17

4 3 4 3 4 18 4 3 4 3 4 18

5 4 5 4 4 22 5 4 5 4 4 22

5 5 5 5 5 25 3 4 5 4 3 19

5 5 5 5 5 25 5 4 5 4 3 21

3 3 5 3 4 18 5 3 5 3 4 20

5 5 5 5 5 25 4 4 5 4 4 21

5 3 5 5 5 23 5 3 5 3 4 20

4 3 4 3 4 18 4 3 4 3 3 17

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 3 23
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2. Karakteristik Responden 

 

Jenis Kelamin 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 20 66.7 66.7 66.7 

Perempuan 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 11 36.7 36.7 36.7 

Akademi 8 26.7 26.7 63.3 

S1/S2 11 36.7 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Masa Kerja 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 s/d 2 tahun 13 43.3 43.3 43.3 

3 s/d 4 tahun 7 23.3 23.3 66.7 

5 s/d 6 tahun 5 16.7 16.7 83.3 

> 6 tahun 5 16.7 16.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Gaji 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.500.000 15 50.0 50.0 50.0 

2.000.000 8 26.7 26.7 76.7 

2.5000.000 5 16.7 16.7 93.3 

3.000.000 2 6.7 6.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

3. Hasil Uji Validitas dan Uji Realibilitas 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.836 8 

 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.633 8 
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4. Hasil Uji T 

 

5. Hasil Uji Regresi Linier Sederhana  

 

6. Hasil Koefisien Determinasi R 

 

 

  



 

64 

 



 

65 

 



 

66 

 



 

67 

 



 

68 

 



 

69 

 



 

70 

 



 

71 

 



 

72 

 



 

73 

 



 

74 

 

 


