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BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti terkait dengan Peran

Balai Latihan Kerja Terhadap Penyediaan Sumber Daya Manusia di Desa

Tanju Kecamatan Manggelewa Kabupaten Dompu, maka diperoleh kesimpulan

sebagai berikut:

1. Peran Balai Latihan Kerja (BLK) Terhadap Penyedian Sumber Daya
Manusia di Desa Tanju Kecamatan Manggelewa Kabupaten Dompu yaitu
berperan dalam melakukan pelatihan kerja kepada calon tenaga kerja agar
menghasilkan kualitas Sumber Daya manusia yang mempunyai
pengetahuan dan keterampilan yang tinggi sudah berjalan dengan baik.
Namun, peran BLK Komunitas Desa Tanju dalam upaya mengurangi
pengangguran belum maksimal dikarenakan hanya sebagian yang dapat
disalurkan dari keseluruhan peserta BLK Komunitas Desa Tanju.

2. Faktor penghambat dalam meningkatkan Peran Balai Latihan Kerja (BLK)
Terhadap Penyediaan Sumber Daya Manusia di Desa Tanju Kecamatan
Manggelewa Kabupaten Dompu yaitu:

a) Peserta pelatihan bersifat heterogen.
b) Peralatan pelatihan yang belum memadai.

c) Kurangnya tenaga instruktur pelatihan kerja



5.2 Saran
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Berdasarkan hasil penelitian maka peneliti memiliki beberapa saran,

yakni :

1.

Diharapkan Instruktur pelatihan memberikan program kurikulum
secara merata kepada para peserta, membangun hubungan baik
dengan peserta pelatihan sehingga dapat meningkatkan kualitas SDM
di Desa Tanju.

Kepada pengurus Balai Latihan Kerja supaya dapat lebih
memeperhatikan dan segera menyiapkan peralatan yang
keseluruhannya belum maksimal sebagai faktor utama penunjang
kegiatan pelatihan di BLK komunitas Desa Tanju

Untuk mengatasi kekurangan instruktur di Balai Latihan Kerja
Komunitas, pihak BLK perlu mengajukan ke Dinas terkait untuk
menambah jumlah Instruktur pelatihan di BLK komunitas Desa

Tanju.
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Hasil Dokumentasi Penelitian di Balai Latihan Kerja Komunitas Desa Tanju

Kecematan Manggelewa Kabupaten Dompu

Gambar 1 Kegitan Setelah wawancara Bapak Wahtoniah selaku instruktur
Pelatihan Balai Latihan Kerja Komunitas Pengelolahan Hasil Tani

Gambar 2 Peserta Pelatihan Balai Latihan Kerja Komunitsa dengan Kepala UPT
Bapak Abdul Gani. M.Pd
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Gambar 3 Kegiatan Pelatihan Peserta Pengolahan Hasil Tani di Bali Latihan Kerja
Komunitas

Gambar 4 Peralatan Pengolahan Hasil Tani Balai Latihan Kerja Komunitas
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Gambar 5 Ruangan Pelatihan Peserta Balai Latihan Kerja

Gambar 6 Kegitan Wawancara dengan Bapak Abdul Gani. M.Pd selaku Kepala

UPT Balai Latihan Kerja Komunitas



