BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
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Dari hasil analisis penelitian maka ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Dampak bimbingan teknis dan pelatihan di Dinas Perindustrian dan

Perdagangan Propinsi Nusa Tenggara Barat terhadap Peningkatan Kualitas
Produksi Bahan Pangan yaitu sebelum dilakukan bimbingan teknis dan
pelatihan masyarakat kurang memahi tentang cara meningkatkan kualitas
produksi bahan seperti membersihkan alat yang digunakan, lantai tidak
becek, akan tetapi setelah dilakukan bimbingan teknis dan pelatihan terjadi
peningkatan kualitas produksi bahan pangan oleh seperti selalu
membersihkan alat yang digunakan, lantai tidak becek, dinding tidak
berjelaga, bebas dari debu dan sarang laba-laba, terdapat jendela atau
ventilasi yang digunakan untuk sirkulasi udara serta penerangan yang

cukup baik.

. Faktor-faktor yang memotivasi peningkatan kualitas sumber daya manusia

untuk memproduksi olahan pangan (kue kering) di Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Propinsi Nusa Tenggara Barat meiputi arah kebijakan, kedaan
masyarakat yang majemuk. Sedangkan faktor penghambat meliputi

ketersediaan anggaran, ketersediaan sarana dan prasarana.
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5.2 Saran
1. Pengembangan sumber daya manusia untuk memproduksi olahan pangan
dapat dilakukan berdasarkan pada analisis kebutuhan dan analisis jabatan.
2. Meningkatkan kemampuan dan keahlian pegawai dalam bidang bidang
sumber daya manusia untuk memproduksi olahan pangan.
3. Pengembangan sumber daya manusia untuk memproduksi olahan pangan

khususnya melalui kegiatan bimbingan teknis dan pelatihan.
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