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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis, diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Bimbingan teknis dan pelatihan yang diberikan oleh Dinas Perindustrian 

Nusa Tenggara Barat berdampak positif bagi pegawai Dinas Perindustrian 

Nusa Tenggara Barat melalui pelatihan peningkatan produktivitas tenaga 

kerja. Setelah pelatihan, banyak karyawan merasa lebih baik, dan mereka 

berkembang melalui sikap, perilaku, keterampilan, dan pengetahuan 

mereka. Karyawan yang menyelesaikan rencana pelatihan akan memiliki 

keterampilan dan kemampuan yang lebih baik dan bekerja lebih efektif, 

yang pada akhirnya akan mendapatkan evaluasi pekerjaan yang baik untuk 

meningkatkan kinerjanya.  

2. Faktor-faktor yang mendorong kinerja pegawai Kementerian Perindustrian 

Nusa Tenggara Barat untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia 

antara lain orientasi politik dan kondisi sosial yang beragam. Faktor 

penghambat antara lain ketersediaan anggaran, ketersediaan sarana dan 

prasarana. 
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5.2 Saran  

1. Pengembangan sumber daya manusia untuk meningkatkan kinerja pegawai 

dapat dilakukan berdasarkan penilaian kebutuhan dan analisis tempat 

kerja.  

2. Meningkatkan kemampuan dan pengetahuan pegawai di bidang sumber 

daya manusia untuk meningkatkan kinerja pegawai.  

3. Pengembangan personel untuk meningkatkan kinerja karyawan, terutama 

melalui saran profesional dan langkah-langkah pelatihan.  
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