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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Proses rekrutmen politik calon anggota legislatif DPRD Kabupaten 

Lombok Timur pada pemilu tahun 2019 yang dilakukan oleh DPD PKS 

Kabupaten Lombok timur menggunakan sistem rekrutmen yang semi terbuka. 

Dalam proses rekrutmen tidak semua masyarakat bisa mendaftarkan diri sebagai 

bakal calon anggota legislatif melalui Partai Keadilan Sejahtera. PKS dalam 

melakukan proses rekrutmen mengutamakan kader-kader internal partai dengan 

kriteria jenjang keanggotaan dari internal yaitu anggota siaga atau memiliki KTA 

untuk dicalonkan sebagai calon anggota legislatif. Selain itu PKS merekrut calon 

anggota legislatif yang berasal dari eksternal partai dengan memperhatikan faktor-

faktor seperti : popularitas, elektabilitas, akseptabilitas dan kriteria-kritria lain 

seperti tidak melanggar hukum, dan berakhlak baik. Di dalam proses rekrutmen 

calon anggota legislatif, PKS melaksanakan tiga tahapan proses rekrutmen yaitu: 

Penjaringan, penyaringan, dan penetapan. 

Faktor yang menjadi pertimbangan DPD PKS Kabupaten Lombok Timur 

dalam menetapkan calon anggota legislatif yaitu faktor popularitas seorang calon 

anggota legislatif itu, faktor akseptabilitas yang berkaitan dengan penerimaan 

masyarakat terhadap calon anggota legislatif, dan faktor elektabilitas yang 

berkaitan dengan prestasi calon anggota legislatif itu agar dapat memperoleh suara 

dalam pemilihan umum . Selain faktor yang menjadi terpilihnya seorang menjadi 
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calon anggota legislatif juga menjadi pertimbangan PKS dalam merekrut caleg. 

Faktor political sozialitationdan political activity dimana faktor ini berkaitan 

dengan keterbiasaan dari calon anggota legislatif terhadap tugas-tugas politik dan 

juga dilihat dari pengalaman politik dari seorang calon anggota legislatif. Faktor 

occupational variablefaktor ini menjadi pertimbangan PKS bagi calon anggota 

legislatif yang berasal dari eksternal partai. Faktor ini berkaitan dengan 

pengalaman kerja seorang calon elit di bidang formal. Dan faktor Motivasions 

yaitu faktor dilihat dari motivasi calon anggota legislatif untuk terjun ke dunia 

politik. 

5.2 Saran  

1.  DPD PKS Kabupaten Lombok Timur perlu meningkatkan implementasi 

tentang kinerja partai serta melaksanakan program kerja partai secara nyata 

yang dapat bermanfaat bagi masyarakat agar usaha untuk mengajak 

masyarakat bergabung dengan partai berhasil dengan baik   

2.  Hendaknya DPD PKS Kabupaten Lombok Timur dapat memperbaiki pola 

rekrutmen yang selama ini digunakan dalam merekrut calon anggota legislatif 

menjadi pola rekrutmen yang terbuka. Agar seluruh masyarakat dan kader-

kader internal partai dapat mengetahui tentang persyaratan dan mekanisme 

rekrutmen calon anggota legislatif yang  digunakan oleh PKS.  

3.  Partai Keadilan Sejahtera (PKS) dan partai politik yang lain, untuk selalu 

meningkatkan peran dan fungsinya, meningkatkan kualitas para kader yang 

berasal dari internal partai yang akan dicalonkan untuk menjadi calon anggota 



 

86 
 

legislatif, agar dapat bersaing dalam kontestasi pemilihan umum dan mampu 

memperjuangkan kepentingan masyarakat. 
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