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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang diperolah dalam penelitian ini, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut. 

1. Motivasi internal (X1) yang terdiri dari ekspektasi pendapatan, dan toleransi 

atas risiko berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha 

mahasiswa program studi administrasi bisnis angkatan 2017.  

2. Motivasi   Eksternal (X2) yang   terdiri   dari   lingkungan   keluarga, kesiapan 

instrumentasi, dan pendidikan kewirausahaan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat berwirausaha mahasiswa program studi administrasi bisnis 

angkatan 2017.  

5.2 Saran 

Dari pembahasan dan kesimpulan yang telah dibahas berikut beberapa saran 

yang diberikan: 

1. Bagi lembaga pendidikan khususnya Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis 

pada Fakuktas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah 

Mataram harus membuat laboratorium bisnisnis sendiri, sebagai tempat 

praktikum mahasiswa, sehingga mahasiswa punya tempat untuk 

mengaplikasikan teori mata kuliah yang didapat sehari-hari serta meningkatkan 

keahliannya baik hard skills maupun soft skills. 
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2. Bagi mahasiswa harus lebih meningkatkan minat berwirausaha, dengan cara 

mengikuti seminar dan pelatihan, sehingga diharapkan dapat mendorong 

mahasiswa untuk mencoba membuka usaha. 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan mampu mengkaji atau melakukan tindak 

lanjut penelitian terkait motivasi internal dan motivasi eksternal terhadap minat 

berwirausaha dengan menambahkan faktor-faktor lain yang tidak diteliti oleh 

peneliti, seperti kreativitas, keberhasilan diri, kebebasan dalam bekerja, dan 

kebutuhan akan prestasi. 
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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN  

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP MINAT MAHASISWA 

BERWIRAUSAHA MAHASISWA PROGRAM STUDI  

ADMINISTRASI BISNIS 

Prihal : Permohonan Pengisisn Kuesioner 

Kepada  Yth, 

Bapak/Ibu/Saudara/i Responden  

Dengan  Hormat, 

Dalam rangka penulisan skripsi sebagai tugas akhir dan salah satu 

syarat mendapat gelar sarjana (S1), maka  dengan ini saya: 

Nama             : MASRULLAH  

NIM                : 217120165 

Bermaksud melakukan penelitian dengan judul "Pengaruh Motivasi 

Terhadap Minat mahasiswa berwirausaha dimasa pandemI Covid-19”.  

Saya  mohon Saudara/I  dapat meluangkan  waktu  sejenak dalam 

pengisian kuesioner ini. Saudara/i cukup klik tanda (O)  pada pilihan  

jawaban  yang tersedia  sesuai  dengan pendapat  saudara/i. Setiap 

pertanyaan diharapkan hanya  satu jawaban. Mohon untuk dibaca terlebih  

dahulu  petunjuk kuesioner dan dijawab  dengan jujur sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya. Semua identitas serta jawaban yang anda 

berikan  akan  dijaga  kerahasiannya. 

Saya sangat menghargai bantuan Saudara/I dalam hal ini, untuk itu 

saya mengucapkan terima  kasih atas partisipasinya. 

Hormat  saya 

 

Masrullah 



 

 

Lampiran 2. Petunjuk Pengisian dan Daftar Pernyataan  Kuesioner 

PETUNJUK PENGISIAN 

a) Pernyataan pada bagian II menyediakan jawaban dengan skor 1, 2, 3, dan 4. 

b) Setiap responden hanya diberi kesempatan memilih satu jawaban.  

Adapun makna jawaban saudara diinterpretasikan sebagai berikut : 

SS = Sangat Setuju (Skor 4) 

S  = Setuju (Skor 3)   

TS = Tidak setuju (Skor 2)  

STS = Sangat Tidak Setuju (Skor 1)      

c) Mohon klik tanda (O)  pada jawaban yang anda pilih salah satu jawaban 

untuk setiap pernyataan yang diberikan sebagai berikut ini : 

BAGIAN I : Identitas Responden 

1. NAMA  : 

2. NIM   : 

3. JENIS KELAMIN :  

o Laki-Laki 

o Perempuan 

4. USIA   : 

5. APAKAH ANDA SEDANG MENJALANKAN SEBUAH USAHA! 

o Ya 

o Tidak 

  



 

 

BAGIAN II : Motivasi Internal Dan Eksternal Terhadap Minat Mahasiswa 

Berwirausaha 

Seberapa Besar Motivasi Internal Anda, Dapat Diukur Dengan Indikator Sebagai 

Berikut : 

No PERTANYAAN 
TINGKAT PERSETUJUAN 

SS S TS STS 

A Ekspektasi Pendapatan          

1 
Berwirausaha merupakan keinginan saya 

untuk memperoleh pendapatan sendiri. 
O O O O 

2 

Dengan menjadi wirausaha, saya  akan 

memperoleh pendapatan lebih tinggi 

dibandingkan menjadi karyawan. 

O O O O 

3 

Dengen menjadi wirausaha, saya  akan 

memperoleh pendapatan yang  tidak 

terbatas. 

O O O O 

B Toleransi Atas Resiko          

4 
Saya memiliki tingkat percaya diri yang  

tinggi. 
O O O O 

5 
Saya mampu melihat kesempatan 

Berwirausaha. 
O O O O 

6 
Sebelum melakuakan sesuatu saya  selalu 

mempertimbangkan Resiko. 
O O O O 

 

 

  



 

 

Seberapa Besar Motivasi Eksternal Anda, Dapat Diukur Dengan Indikator Sebagai 

Berikut : 

C PERTANYAAN 
TINGKAT PERSETUJUAN 

SS S TS STS 

C Lingkungan Keluarga          

7 
Orang tua saya  mendukung jika menjadi 

seorang wirausaha. 
O O O O 

8 

Orang tua yang  berwirausaha akan 

memotivasi saya  untuk menjadi seorang 

wirausaha. 

O O O O 

9 
Semangat dari keluarga membuat saya  

yakin untuk menjadi seorang wirausaha 
O O O O 

D Kesiapan Instrumentasi          

10 
Saya memulai usaha sendiri bila dukungan 

finansial cukup. 
O O O O 

11 

Saya memulai usaha sendiri bila 

mendapatkan informasi yang  cukup 

tentang bagaimana memulai suatu usaha. 

O O O O 

12 

 Saya memulai usaha sendiri bila memiliki 

jaringan sosial yang  bagus untuk 

dimanfaatkan. 

O O O O 

E Pendidikan Kewirausahaan          

13 
Pengetahuan tentang kewirausahaan telah 

banyak saya  ketahui. 
O O O O 

14 
 Saya sering mengikuti seminar 

kewirausahaan. 
O O O O 

15 

Dengan mengikuti seminar kewirausahaan 

akan memotivasi saya  untuk menjadi 

seorang Wirausaha. 

O O O O 

 

 

 

 



 

 

BAGIAN II: Minat Mahasiswa Berwirausaha 

Seberapa Besar Minat Anda Untuk Berwirausaha, Dapat Diukur Dengan Indikator 

Sebagai Berikut: 

NO PERTANYAAN 
TINGKAT PERSETUJUAN 

SS S TS STS 

F Lingkungan Keluarga          

16 

Saya memiliki rasa  percaya diri yang  

tinggi untuk dapat hasil dalam 

menjalankan usaha dimasa yang  akan 

dating 

O O O O 

17 

Saya tidak malu menjalankan usaha 

meskipun usaha tersebut dianggap remeh 

oleh teman-teman. 

O O O O 

18 
Saya adalah tipe orang yang  tidak takut 

gagal (bangkrut) 
O O O O 

19 

Saya adalah orang yang  cepat mengenali 

maslah-masalah yang dihadapi kelompok 

dan dapat memberikan alternatif 

pemecahan yang  tepat.. 

O O O O 

20 
Saya lebih senang menjadi Trendsetter 

daripada mengikiti Tren. 
O O O O 

21 Saya mampu membuat tujuan yang  jelas O O O O 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Lampiran 3. Tabulasi Data 

Tabulasi Jawaban Responden Motivasi Internal (X1) 

No. 

Responden 

X1 Total  

X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 4 2 2 3 3 3 17 

2 4 4 4 4 3 4 23 

3 4 4 4 4 4 3 23 

4 4 3 2 3 3 3 18 

5 4 3 4 4 3 3 21 

6 4 3 4 3 3 4 21 

7 4 3 3 4 4 4 22 

8 3 2 4 4 3 3 19 

9 3 3 2 3 3 3 17 

10 4 3 3 3 3 3 19 

11 4 3 3 4 3 4 21 

12 4 3 4 4 3 3 21 

13 4 3 3 3 3 3 19 

14 4 3 3 3 3 3 19 

15 4 4 3 4 3 4 22 

16 4 3 4 3 3 4 21 

17 3 3 3 4 3 3 19 

18 3 3 3 4 3 3 19 

19 3 3 3 3 3 4 19 

20 4 4 3 3 3 4 21 

21 4 4 3 3 4 4 22 

22 4 3 3 3 3 3 19 

23 3 3 3 3 3 3 18 

24 3 3 4 4 4 3 21 

25 4 4 3 3 3 4 21 

26 3 3 3 4 3 4 20 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 3 3 3 3 3 3 18 

29 3 4 4 3 3 4 21 

30 3 3 2 3 3 4 18 



 

 

31 3 3 3 3 2 4 18 

32 4 3 3 4 4 4 22 

Tabulasi Jawaban Responden Motivasi Eksternal (X2) 

No. 

Responden 

X2 Total 

X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 

1 3 3 3 2 3 3 2 2 3 24 

2 3 3 3 3 3 2 3 3 4 27 

3 4 4 4 4 2 3 3 3 4 31 

4 4 3 4 3 3 2 2 3 4 28 

5 4 4 4 4 3 4 3 3 3 32 

6 4 4 3 3 3 3 4 4 4 32 

7 3 3 4 3 3 4 3 3 3 29 

8 3 2 4 4 2 1 4 3 2 25 

9 3 3 3 2 3 3 3 3 3 26 

10 4 3 3 3 3 3 3 3 3 28 

11 4 3 3 3 3 3 3 3 3 28 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

13 4 3 3 3 3 3 3 3 3 28 

14 3 3 3 2 2 3 2 3 3 24 

15 3 3 4 3 4 3 3 3 4 30 

16 4 3 4 3 3 3 3 3 4 30 

17 3 3 3 3 3 4 3 3 3 28 

18 4 3 3 2 3 3 3 3 3 27 

19 4 3 4 3 3 4 3 3 3 30 

20 3 2 3 2 3 3 3 2 3 24 

21 3 3 4 3 3 4 3 3 3 29 

22 3 4 4 3 4 3 3 3 4 31 

23 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26 

24 3 3 4 3 4 4 3 3 4 31 

25 4 3 4 3 3 3 3 3 3 29 

26 4 4 4 3 3 4 3 3 3 31 

27 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

29 4 4 4 3 3 3 3 3 3 30 

30 3 3 3 3 4 4 3 2 2 27 



 

 

31 3 3 4 3 4 4 2 2 3 28 

32 3 4 4 4 4 4 3 4 4 34 

 

Tabulasi Jawaban Responden Minat Berwirausaha (Y) 

No. 

Responden 

Y 
Total Y 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

1 3 3 2 2 2 2 14 

2 4 4 4 3 4 4 23 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 3 3 3 3 3 3 18 

5 4 3 3 3 3 3 19 

6 3 3 4 4 4 4 22 

7 3 4 3 3 3 3 19 

8 4 3 4 3 2 2 18 

9 3 3 3 3 3 3 18 

10 4 3 3 3 3 3 19 

11 4 4 4 3 3 3 21 

12 3 3 3 3 3 3 18 

13 3 3 3 3 2 3 17 

14 3 3 3 3 3 3 18 

15 3 4 2 3 3 3 18 

16 4 4 4 3 3 3 21 

17 4 4 2 2 3 3 18 

18 3 3 3 3 2 3 17 

19 3 4 3 2 3 2 17 

20 3 3 2 3 2 3 16 

21 3 4 4 4 3 3 21 

22 3 4 3 3 4 3 20 

23 3 4 3 3 3 3 19 

24 3 4 4 3 3 3 20 

25 3 4 3 3 3 3 19 

26 3 4 4 3 3 4 21 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 3 3 3 3 3 3 18 

29 3 3 3 3 3 3 18 



 

 

30 3 3 3 3 4 3 19 

31 3 3 4 2 3 2 17 

32 3 4 4 3 4 3 21 

 

  



 

 

Lampiran 4. Hasil Uji Instrumen 

Uji Validitas 

Uji Validitas pada Variabel X1 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

Total_X

1 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .276 .127 .033 .275 .129 .504
**
 

Sig. (2-tailed)  .127 .488 .860 .128 .481 .003 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.276 1 .269 .045 .278 .475
**
 .670

**
 

Sig. (2-tailed) .127  .137 .807 .124 .006 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.127 .269 1 .434
*
 .230 .099 .666

**
 

Sig. (2-tailed) .488 .137  .013 .204 .592 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.033 .045 .434
*
 1 .402

*
 .000 .546

**
 

Sig. (2-tailed) .860 .807 .013  .023 1.000 .001 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.275 .278 .230 .402
*
 1 .071 .609

**
 

Sig. (2-tailed) .128 .124 .204 .023  .700 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.129 .475
**
 .099 .000 .071 1 .501

**
 

Sig. (2-tailed) .481 .006 .592 1.000 .700  .003 

N 32 32 32 32 32 32 32 



 

 

Total_X

1 

Pearson 

Correlation 

.504
**
 .670

**
 .666

**
 .546

**
 .609

**
 .501

**
 1 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .001 .000 .003  

N 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Uji Validitas pada Variabel X2 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 

Total

_X2 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .428
*
 .197 .271 -.149 .022 .250 .371

*
 .140 .452

**
 

Sig. (2-tailed)  .015 .279 .134 .416 .904 .167 .037 .445 .009 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.428
*
 1 .355

*
 .469

**
 .295 .427

*
 .230 .514

**
 .437

*
 .792

**
 

Sig. (2-tailed) .015  .046 .007 .101 .015 .206 .003 .012 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.197 .355
*
 1 .585

**
 .244 .223 .126 .270 .282 .616

**
 

Sig. (2-tailed) .279 .046  .000 .179 .220 .492 .135 .118 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.271 .469
**
 .585

**
 1 .174 .132 .534

**
 .437

*
 .167 .704

**
 

Sig. (2-tailed) .134 .007 .000  .340 .471 .002 .012 .361 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.5 Pearson 

Correlation 

-.149 .295 .244 .174 1 .528
**
 .111 .035 .272 .509

**
 

Sig. (2-tailed) .416 .101 .179 .340  .002 .547 .850 .132 .003 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 



 

 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.022 .427
*
 .223 .132 .528

**
 1 .000 .045 .000 .504

**
 

Sig. (2-tailed) .904 .015 .220 .471 .002  1.000 .809 1.000 .003 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.250 .230 .126 .534
**
 .111 .000 1 .504

**
 .000 .497

**
 

Sig. (2-tailed) .167 .206 .492 .002 .547 1.000  .003 1.000 .004 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.371
*
 .514

**
 .270 .437

*
 .035 .045 .504

**
 1 .507

**
 .670

**
 

Sig. (2-tailed) .037 .003 .135 .012 .850 .809 .003  .003 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.9 Pearson 

Correlation 

.140 .437
*
 .282 .167 .272 .000 .000 .507

**
 1 .522

**
 

Sig. (2-tailed) .445 .012 .118 .361 .132 1.000 1.000 .003  .002 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Total

_X2 

Pearson 

Correlation 

.452
**
 .792

**
 .616

**
 .704

**
 .509

**
 .504

**
 .497

**
 .670

**
 .522

**
 1 

Sig. (2-tailed) .009 .000 .000 .000 .003 .003 .004 .000 .002  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Uji Validitas pada Variabel Y 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Total_Y 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 .209 .289 .139 .164 .226 .469
**
 

Sig. (2-tailed)  .252 .109 .448 .370 .214 .007 

N 32 32 32 32 32 32 32 



 

 

Y.2 Pearson 

Correlation 

.209 1 .283 .125 .410
*
 .295 .567

**
 

Sig. (2-tailed) .252  .116 .495 .020 .101 .001 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y.3 Pearson 

Correlation 

.289 .283 1 .472
**
 .427

*
 .335 .729

**
 

Sig. (2-tailed) .109 .116  .006 .015 .061 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y.4 Pearson 

Correlation 

.139 .125 .472
**
 1 .410

*
 .708

**
 .709

**
 

Sig. (2-tailed) .448 .495 .006  .020 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y.5 Pearson 

Correlation 

.164 .410
*
 .427

*
 .410

*
 1 .575

**
 .762

**
 

Sig. (2-tailed) .370 .020 .015 .020  .001 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y.6 Pearson 

Correlation 

.226 .295 .335 .708
**
 .575

**
 1 .773

**
 

Sig. (2-tailed) .214 .101 .061 .000 .001  .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Total_

Y 

Pearson 

Correlation 

.469
**
 .567

**
 .729

**
 .709

**
 .762

**
 .773

**
 1 

Sig. (2-tailed) .007 .001 .000 .000 .000 .000  

N 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



 

 

r-tabel Uji Validitas

  



 

 

Uji Reliabilitas 

Hasil Uji Reliabilitas X1 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.612 6 

Hasil Uji Reliabilitas X2 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.753 9 

 

Hasil Uji Reliabilitas Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.758 6 

 

  



 

 

lampiran 5. Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 1.55846533 

Most Extreme Differences Absolute .114 

Positive .066 

Negative -.114 

Test Statistic .114 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .475 3.414  .139 .890   

Motivasi 

Internal 

.727 .193 .597 3.775 .001 .668 1.496 

Motivasi 

Eksternal 

.140 .121 .184 1.161 .255 .668 1.496 

a. Dependent Variable: Minat Berwirausaha Mahasiswa 

 



 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.463 1.715  -.270 .789 

Motivasi Internal .124 .097 .283 1.283 .210 

Motivasi Eksternal -.025 .061 -.091 -.412 .683 

a. Dependent Variable: RES2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Lampiran 6. Hasil Pengujian Hipotesis 

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .475 3.414  .139 .890 

Motivasi Internal (X1) .727 .193 .597 3.775 .001 

Motivasi Eksternal (X1) .140 .121 .184 1.161 .255 

a. Dependent Variable: Minat Berwirausaha Mahasiswa (Y) 

Hasil Analisis F-test 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 80.207 2 40.103 15.446 .000
b
 

Residual 75.293 29 2.596   

Total 155.500 31    

a. Dependent Variable: Minat Berwirausaha Mahasiswa (Y) 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Eksternal (X1), Motivasi Internal (X1) 

Hasil Analisis Uji t Motivasi Internal 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,927 3,195  ,603 ,551 

Motivasi Internal (X1) ,856 ,158 ,702 5,404 ,000 



 

 

a. Dependent Variable: Minat Berwirausaha Mahasiswa (Y) 

Hasil Analisis Uji t Motivasi Eksternal 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7,521 3,433  2,191 ,036 

Motivasi Eksternal (X2) ,402 ,118 ,527 3,397 ,002 

a. Dependent Variable: Minat Berwirausaha Mahasiswa (Y) 

Hasil Analisis Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .718
a
 .516 .482 1.61131 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Eksternal (X1), Motivasi Internal (X1) 

b. Dependent Variable: Minat Berwirausaha Mahasiswa (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


