
 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka penulis dapat 

menarik kesimpulan: 

Pembagian Kerja (X) memiliki hubungan yang positif terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) Karyawan pada PT. Bank Tabungan Negara (BTN) Persero Tbk 

Kantor Cabang Mataram, dibuktikan dengan hasil uji regresi linier sederhana 

yaitu nilai koefisien regresinya sebesar 0,810. 

Berdasarkan hasil uji t, nilai signifikansi nya 0,00, ini lebih kecil dari 

0,05, artinya terdapat hubungan yang kuat dan signifikan antara Pembagian 

kerja dengan kinerja Karyawan PT. bank Tabungan Negara (BTN) Persero. 

Pembagian kerja berhubungan dengan Kinerja Karyawan PT. Bank Tabungan 

Negara (BTN) Persero Tbk Kantor Cabang Mataram hubungan yang kuat yaitu 

sebesar 64,9% dan sisanya 36,1% hubungan  oleh faktor lain.  

5.2 Saran 

Adapun saran-saran tersebut yang dapat penyusun ajukan yang 

berkaitan dengan penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil analisa, pembagian kerja  berhubungan  terhadap kinerja 

karyawan pada PT Bank Tabungan Negara Kantor Cabang Mataram. Untuk 

itu, disarankan kepada pemimpin mempertahankan pembagian kerja untuk 

setiap pegawai sehingga dapat memaksimalkan Kinerja Karyawan. 



 

2. Bahwa pembagian kerja artinya memperkecil dan mempermudah pegawai 

dalam melakukan kerja disebabkan perkecilan kerja akan mempermudah 

pegawai dalam melakukan tugasnya. Oleh sebab itu disarankan, agar PT 

Bank Tabungan Negara Kantor Cabang Mataram tetap mempertahankan 

prinsip pembagian kerja. 

3. Perlunya kejelasan yang cukup tentang uraian atau tugas pokok bekerja 

sehingga pegawai dalam melakukan pekerjaan akan lebih terarah dalam 

mencapai hasil kerja. 

4. Disarankan bahwa dalam recruitment pegawai PT Bank Tabungan Negara 

Kantor Cabang Mataram. Agar dalam perekrutan pegawai 

mempertimbangkan batas pendidikan untuk sarjana, karena faktor kemudahan 

dalam pemahaman dan pelaksanaan tugas- tugas kerja. 
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LAMPIRAN 1 

KUISIONER PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Responden yang terhormat :  

 

Perkenalkan saya mahasiswi Universitas Muhammadiyah Mataram 

Program Studi Administrasi Bisnis yang sedang mengadakan penelitian tentang 

“Hubungan Pembagian Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank 

Tabungan Negara  Persero Tbk Kantor Cabang Mataram”. Kali ini, saya selaku 

peneliti meminta kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membantu penelitian ini 

dengan mengisi kuisioner. Berikut kuisioner yang saya ajukan, mohon kepada 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya dan sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. Adapun jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i 

berikan tidak akan berpengaruh pada diri Bapak/Ibu/Saudara/i karena penelitian 

ini dilakukan semata-mata untuk pengembangan ilmu pengetahuan. Atas 

kesediaannya saya ucapkan terima kasih.  

 

 

 

 

Hormat saya,  

Afrasiana Herlina Indah 

216120078 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A. DATA RESPONDEN :  

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon 

Saudara mengisi data berikut terlebih dahulu. (Jawaban yang saudara 

berikan akan diperlakukan secara rahasia).  

Lingkari untuk jawaban pilihan saudara.  

 

1.  Jenis Kelamin :   

a. Laki-laki  b. Perempuan  

 

2. Berapa lama saudara telah bekerja di Bank BTN Persero Tbk  Kantor 

Cabang Mataram?  

a. 3-6bulan     b. 1-3 tahun  

c. 3-5 tahun    d. di atas 5 tahun  

 

3. Berapa usia anda saat ini ?  

a.  18 - 22 tahun       b.  22 – 27tahun  

c.  27 – 32 tahun      d. diatas 32 tahun  

 

4. Apa pendidikan terakhir saudara ?  

a. SD               c. SMA/SMK   e. S2 

b. SMP    d. S1                        f. S3 

 

 



 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER  

Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda rumput 

(√) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. Hanya satu jawaban saja yang 

dimungkinkan untuk setiap pertanyaan.  

 

Pada masing-masing pertanyaan terdapat lima alternative jawaban yang mengacu 

pada teknik skala Likert, yaitu:  

 Sangat Setuju    (SS)   = 5  

 Setuju                 (S)      = 4  

 Netral                (N)      = 3  

 Tidak Setuju      (TS)     = 2  

 Sangat Tidak Setuju  (STS)   = 1  

 

Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin 

kerahasiaannya,oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan 

sebenarnya dan seobjektif mungkin. 

 

Pembagian Kerja (X)  

No  Pertanyaan SS S N STS TS 

 a. Lingkungan Fisik Pekerjaan  

1. Suhu udara ditempat kerja sudah nyaman 

untuk bekerja  

     

2. Fasilitas ruangan bekerja dan fasilitas 

kebersihan sudah memadai 

     

3. Menurut anda kondisi kursi, meja, dan 

sarana lainnya dalam kondisi baik dan 

dapat digunakan. 

     

 

4. Kelembaban udara pada perusahaan ini 

baik 

     

5. Sirkulasi udara pada perusahaan ini 

memungkinkan untuk bekerja dengan 

optimal. 

     

6. Pencahayaan pada ruang kerja di 

perusahaan ini terang.  

     

7. Tingkat kebisingan pada perusahaan ini 

tidak mengganggu pekerjaan saya 

     

  



 

 

 b. jadwal kerja alternative 

8. Anda bekerja terus menerus selama 

waktu yang telah di tentukan 

     

9. Selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai  

dengan waktu atau jam yang telah 

ditentutkan 

     

 c. Aspek Legalitas  

10. Sebagai pegawai wanita, saya merasakan 

adanya perbedaan perlakuan dari atasan 

atau rekan kerja laki-laki di perusahaan 

     

11. Rekan kerja laki-laki di perusahaan 

bersikap sopan dan ramah pada saya 

sebagai pegawai wanita. 

     

12. Saya merasa peraturan yang berlaku di 

perusahaan adil bagi seluruh pegawai 

baik wanita maupun laki-laki. 

     

 d. pasar tenaga kerja 

13. Bapak/Ibu bekerja sama dengan 

karyawan lain dalam menjalankan tugas 

     

14. Bapak/Ibu menganggap komunikasi dua 

arah adalah factor dalam meningkatkan 

kinerja. 

     

15. Bapak/Ibu saling memberikan masukan 

kepada setiap karyawan. 

     

16. Bapak/Ibu menjaga hubungan yang baik 

diantara para karyawan guna 

menciptakan lingkungan kerja yang 

nyaman. 

     

 

  



 

 

A. DATA RESPONDEN PIMPINAN:  

NAMA PIMPINAN  

NAMA KARYAWAN  

NIP  

BAGIAN  

PENDIDIKAN TERAKHIR  

 

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER  

Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda rumput 

(√) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. Hanya satu jawaban saja yang 

dimungkinkan untuk setiap pertanyaan.  

Pada masing-masing pertanyaan terdapat lima alternative jawaban yang 

mengacu pada teknik skala Likert, yaitu:  

 Sangat Setuju            (SS)  = 5  

 Setuju    (S)   = 4  

 Netral    (N)   = 3  

 Tidak Setuju   (TS)  = 2  

 Sangat Tidak Setuju  (STS)= 1  

 

Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin 

kerahasiaannya, oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan 

sebenarnya dan seobjektif mungkin. 

Kinerja (Y)  

No  Pertanyaan  SS S N TS STS 

 a. Quantity of work 

    1. Selama bekerja, hasil pekerjaan saya lebih 

baik dibanding dengan waktu yang lalu 

     

    2.   Selama bekerja, saya berusaha bekerja 

lebih baik dari rekan kerja 

     

  



 

 

 b. Quanlity of work 

    3. Hasil Karyawan yang bersangkutan sesuai 

dengan kualitas kerja yang telah 

ditentukan.  

     

4. Standar kualitas kerja yang telah 

ditetapkan oleh instansi selama ini dapat 

saya capai dengan baik 

     

5. Saya berusaha menghasilkan kualitas kerja 

yang baik dibandingkan dengan rekan 

kerja 

     

6. Job Knowledge, Luasnya pengetahuan 

mengenai pekerjaan dan keterampilannya. 

     

7. Creativenes, keaslian gagasan-gagasan 

yang dimunculkan dan tindakan-tindakan 

untuk menyelesaikan persoalan-persoalan 

yang timbul. 

     

8. Cooperation, kesetiaan untuk bekerjasama 

dengan orang lain.  

     

9. Dependability, kesadaran dan 

kepercayaan dalam hal kehadiran dan 

penyelesaian kerja.  

     

10. Initiative, semangat untuk melaksanakan 

tugas-tugas baru dan dalam memperbesar 

tanggung jawabnya.  

     

11. Personal qualities, menyangkut 

kepribadian, kepemimpinan, keramah-

ramahan, dan integritas pribadi. 

     

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 2 

DATA TABULASI KUISIONER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

No 

Pembagian Kerja 

Total 
(X) 

Kinerja Karyawan 

Total 
Y 

 Lingkungan Fisik Pekerjaan 

Jadwal 
Kerja 

Alternatif Aspek Legalitas Pasar Tenaga Kerja 

Quantit
y of 

work Quantity of work 

 X1.1 X2.1 X3.1 X4.1 X5.1 X6.1 X7.1 X8.1 X9.1 X10.1 X11.1 X12.1 X13.1 X14.1 X15.1 X16.1 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 

 1 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 60 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5 42 

 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 51 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 42 

 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 12 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 65 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 46 

 13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 16 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 17 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

 18 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 56 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 42 

 19 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 57 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 42 

 20 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 58 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5 47 

 21 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

 22 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 58 4 4 3 3 4 5 5 5 4 5 4 46 



 

 

 23 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 57 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 41 

 24 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 71 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 42 

 25 3 3 4 3 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 63 4 4 3 3 4 4 5 5 4 4 5 45 

 26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

 29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 
 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 
 31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 
 32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 
 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 
 34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

 35 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 63 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 43 
 36 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 41 

 37 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 60 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 42 
 38 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 43 

 39 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 74 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 
 40 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 74 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 45 
 41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 
 42 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 60 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 41 
 43 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 43 
 44 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 
 45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 57 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 49 
 46 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 53 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 43 
 47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

 48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

 49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

 50 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 5 5 5 61 5 5 5 5 5 3 3 3 3 4 4 45 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3 

DATA  HASIL SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.1

0 

Y1.1

1 

Total

_Y 

Y1.1 

Pearson 

Correlation 
1 ,975

**
 ,729

**
 ,704

**
 ,843

**
 

,731
*

*
 

,705
*

*
 

,717
*

*
 

,677
*

*
 

,730
*

*
 

,721
*

*
 

,904
*

*
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.2 

Pearson 

Correlation 
,975

**
 1 ,690

**
 ,721

**
 ,816

**
 

,707
*

*
 

,685
*

*
 

,694
*

*
 

,653
*

*
 

,710
*

*
 

,702
*

*
 

,886
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.3 

Pearson 

Correlation 
,729

**
 ,690

**
 1 ,890

**
 ,743

**
 

,427
*

*
 

,301
*
 ,334

*
 

,370
*

*
 

,443
*

*
 

,409
*

*
 

,666
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,002 ,034 ,018 ,008 ,001 ,003 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.4 

Pearson 

Correlation 
,704

**
 ,721

**
 ,890

**
 1 ,778

**
 

,462
*

*
 

,330
*
 

,366
*

*
 

,405
*

*
 

,469
*

*
 

,431
*

*
 

,690
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,001 ,019 ,009 ,003 ,001 ,002 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.5 

Pearson 

Correlation 
,843

**
 ,816

**
 ,743

**
 ,778

**
 1 

,721
*

*
 

,702
*

*
 

,710
*

*
 

,721
*

*
 

,781
*

*
 

,722
*

*
 

,904
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.6 

Pearson 

Correlation 
,731

**
 ,707

**
 ,427

**
 ,462

**
 ,721

**
 1 

,901
*

*
 

,920
*

*
 

,886
*

*
 

,876
*

*
 

,811
*

*
 

,897
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,001 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.7 

Pearson 

Correlation 
,705

**
 ,685

**
 ,301

*
 ,330

*
 ,702

**
 

,901
*

*
 

1 
,976

*

*
 

,901
*

*
 

,880
*

*
 

,863
*

*
 

,878
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,034 ,019 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.8 

Pearson 

Correlation 
,717

**
 ,694

**
 ,334

*
 ,366

**
 ,710

**
 

,920
*

*
 

,976
*

*
 

1 
,920

*

*
 

,902
*

*
 

,885
*

*
 

,897
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,018 ,009 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.9 

Pearson 

Correlation 
,677

**
 ,653

**
 ,370

**
 ,405

**
 ,721

**
 

,886
*

*
 

,901
*

*
 

,920
*

*
 

1 
,929

*

*
 

,913
*

*
 

,891
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,008 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.10 

Pearson 

Correlation 
,730

**
 ,710

**
 ,443

**
 ,469

**
 ,781

**
 

,876
*

*
 

,880
*

*
 

,902
*

*
 

,929
*

*
 

1 
,931

*

*
 

,920
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 



 

 

 

Correlations 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.11 

Pearson 

Correlation 
,721

**
 ,702

**
 ,409

**
 ,431

**
 ,722

**
 

,811
*

*
 

,863
*

*
 

,885
*

*
 

,913
*

*
 

,931
*

*
 

1 
,893

*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,003 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Total_

Y 

Pearson 

Correlation 
,904

**
 ,886

**
 ,666

**
 ,690

**
 ,904

**
 

,897
*

*
 

,878
*

*
 

,897
*

*
 

,891
*

*
 

,920
*

*
 

,893
*

*
 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 Total

_X 

X1.1 

Pearson 

Correlation 
1 ,941

**
 ,844

**
 ,775

**
 ,746

**
 ,682

**
 ,605

**
 ,659

**
 ,633

**
 ,493

**
 ,536

**
 ,558

**
 ,563

**
 ,633

**
 ,637

**
 ,583

**
 ,817

**
 

Sig. (2-

tailed) 

 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.2 

Pearson 

Correlation 
,941

**
 1 ,877

**
 ,840

**
 ,812

**
 ,783

**
 ,653

**
 ,722

**
 ,693

**
 ,575

**
 ,609

**
 ,622

**
 ,602

**
 ,693

**
 ,706

**
 ,649

**
 ,885

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 

 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.3 

Pearson 

Correlation 
,844

**
 ,877

**
 1 ,871

**
 ,801

**
 ,819

**
 ,778

**
 ,764

**
 ,742

**
 ,654

**
 ,650

**
 ,626

**
 ,510

**
 ,611

**
 ,618

**
 ,611

**
 ,887

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.4 

Pearson 

Correlation 
,775

**
 ,840

**
 ,871

**
 1 ,933

**
 ,880

**
 ,719

**
 ,658

**
 ,651

**
 ,537

**
 ,544

**
 ,493

**
 ,427

**
 ,515

**
 ,511

**
 ,515

**
 ,819

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 



 

 

X1.5 

Pearson 

Correlation 
,746

**
 ,812

**
 ,801

**
 ,933

**
 1 ,898

**
 ,650

**
 ,587

**
 ,622

**
 ,557

**
 ,562

**
 ,552

**
 ,541

**
 ,577

**
 ,576

**
 ,577

**
 ,828

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.6 

Pearson 

Correlation 
,682

**
 ,783

**
 ,819

**
 ,880

**
 ,898

**
 1 ,742

**
 ,661

**
 ,644

**
 ,632

**
 ,592

**
 ,575

**
 ,490

**
 ,558

**
 ,560

**
 ,558

**
 ,835

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.7 

Pearson 

Correlation 
,605

**
 ,653

**
 ,778

**
 ,719

**
 ,650

**
 ,742

**
 1 ,595

**
 ,588

**
 ,563

**
 ,435

**
 ,426

**
 ,251 ,397

**
 ,437

**
 ,397

**
 ,696

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 ,002 ,002 ,078 ,004 ,002 ,004 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.8 

Pearson 

Correlation 
,659

**
 ,722

**
 ,764

**
 ,658

**
 ,587

**
 ,661

**
 ,595

**
 1 ,845

**
 ,789

**
 ,700

**
 ,766

**
 ,603

**
 ,619

**
 ,625

**
 ,619

**
 ,845

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.9 

Pearson 

Correlation 
,633

**
 ,693

**
 ,742

**
 ,651

**
 ,622

**
 ,644

**
 ,588

**
 ,845

**
 1 ,731

**
 ,723

**
 ,781

**
 ,676

**
 ,679

**
 ,690

**
 ,633

**
 ,853

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.10 

Pearson 

Correlation 
,493

**
 ,575

**
 ,654

**
 ,537

**
 ,557

**
 ,632

**
 ,563

**
 ,789

**
 ,731

**
 1 ,879

**
 ,865

**
 ,669

**
 ,644

**
 ,696

**
 ,644

**
 ,825

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.11 

Pearson 

Correlation 
,536

**
 ,609

**
 ,650

**
 ,544

**
 ,562

**
 ,592

**
 ,435

**
 ,700

**
 ,723

**
 ,879

**
 1 ,900

**
 ,757

**
 ,723

**
 ,735

**
 ,723

**
 ,835

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.12 

Pearson 

Correlation 
,558

**
 ,622

**
 ,626

**
 ,493

**
 ,552

**
 ,575

**
 ,426

**
 ,766

**
 ,781

**
 ,865

**
 ,900

**
 1 ,829

**
 ,781

**
 ,798

**
 ,781

**
 ,856

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X1.13 

Pearson 

Correlation 
,563

**
 ,602

**
 ,510

**
 ,427

**
 ,541

**
 ,490

**
 ,251 ,603

**
 ,676

**
 ,669

**
 ,757

**
 ,829

**
 1 ,866

**
 ,831

**
 ,818

**
 ,784

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,078 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.14 

Pearson 

Correlation 
,633

**
 ,693

**
 ,611

**
 ,515

**
 ,577

**
 ,558

**
 ,397

**
 ,619

**
 ,679

**
 ,644

**
 ,723

**
 ,781

**
 ,866

**
 1 ,977

**
 ,954

**
 ,843

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.15 

Pearson 

Correlation 
,637

**
 ,706

**
 ,618

**
 ,511

**
 ,576

**
 ,560

**
 ,437

**
 ,625

**
 ,690

**
 ,696

**
 ,735

**
 ,798

**
 ,831

**
 ,977

**
 1 ,930

**
 ,851

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.16 

Pearson 

Correlation 
,583

**
 ,649

**
 ,611

**
 ,515

**
 ,577

**
 ,558

**
 ,397

**
 ,619

**
 ,633

**
 ,644

**
 ,723

**
 ,781

**
 ,818

**
 ,954

**
 ,930

**
 1 ,826

**
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Total

_X 

Pearson 

Correlation 
,817

**
 ,885

**
 ,887

**
 ,819

**
 ,828

**
 ,835

**
 ,696

**
 ,845

**
 ,853

**
 ,825

**
 ,835

**
 ,856

**
 ,784

**
 ,843

**
 ,851

**
 ,826

**
 1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

Correlations 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 Total_

X 

X1.1 

Pearson 

Correlation 
1 ,941

**
 ,844

**
 ,775

**
 ,746

**
 ,682

**
 ,605

**
 ,659

**
 ,633

**
 ,493

**
 ,536

**
 ,558

**
 ,563

**
 ,633

**
 ,637

**
 ,583

**
 ,817

**
 

Sig. (2-tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.2 

Pearson 

Correlation 
,941

**
 1 ,877

**
 ,840

**
 ,812

**
 ,783

**
 ,653

**
 ,722

**
 ,693

**
 ,575

**
 ,609

**
 ,622

**
 ,602

**
 ,693

**
 ,706

**
 ,649

**
 ,885

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.3 

Pearson 

Correlation 
,844

**
 ,877

**
 1 ,871

**
 ,801

**
 ,819

**
 ,778

**
 ,764

**
 ,742

**
 ,654

**
 ,650

**
 ,626

**
 ,510

**
 ,611

**
 ,618

**
 ,611

**
 ,887

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.4 

Pearson 

Correlation 
,775

**
 ,840

**
 ,871

**
 1 ,933

**
 ,880

**
 ,719

**
 ,658

**
 ,651

**
 ,537

**
 ,544

**
 ,493

**
 ,427

**
 ,515

**
 ,511

**
 ,515

**
 ,819

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.5 

Pearson 

Correlation 
,746

**
 ,812

**
 ,801

**
 ,933

**
 1 ,898

**
 ,650

**
 ,587

**
 ,622

**
 ,557

**
 ,562

**
 ,552

**
 ,541

**
 ,577

**
 ,576

**
 ,577

**
 ,828

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.6 

Pearson 

Correlation 
,682

**
 ,783

**
 ,819

**
 ,880

**
 ,898

**
 1 ,742

**
 ,661

**
 ,644

**
 ,632

**
 ,592

**
 ,575

**
 ,490

**
 ,558

**
 ,560

**
 ,558

**
 ,835

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.7 

Pearson 

Correlation 
,605

**
 ,653

**
 ,778

**
 ,719

**
 ,650

**
 ,742

**
 1 ,595

**
 ,588

**
 ,563

**
 ,435

**
 ,426

**
 ,251 ,397

**
 ,437

**
 ,397

**
 ,696

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,002 ,002 ,078 ,004 ,002 ,004 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.8 

Pearson 

Correlation 
,659

**
 ,722

**
 ,764

**
 ,658

**
 ,587

**
 ,661

**
 ,595

**
 1 ,845

**
 ,789

**
 ,700

**
 ,766

**
 ,603

**
 ,619

**
 ,625

**
 ,619

**
 ,845

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 



 

 

 
 
 

X1.9 

Pearson 

Correlation 
,633

**
 ,693

**
 ,742

**
 ,651

**
 ,622

**
 ,644

**
 ,588

**
 ,845

**
 1 ,731

**
 ,723

**
 ,781

**
 ,676

**
 ,679

**
 ,690

**
 ,633

**
 ,853

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.10 

Pearson 

Correlation 
,493

**
 ,575

**
 ,654

**
 ,537

**
 ,557

**
 ,632

**
 ,563

**
 ,789

**
 ,731

**
 1 ,879

**
 ,865

**
 ,669

**
 ,644

**
 ,696

**
 ,644

**
 ,825

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.11 

Pearson 

Correlation 
,536

**
 ,609

**
 ,650

**
 ,544

**
 ,562

**
 ,592

**
 ,435

**
 ,700

**
 ,723

**
 ,879

**
 1 ,900

**
 ,757

**
 ,723

**
 ,735

**
 ,723

**
 ,835

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.12 

Pearson 

Correlation 
,558

**
 ,622

**
 ,626

**
 ,493

**
 ,552

**
 ,575

**
 ,426

**
 ,766

**
 ,781

**
 ,865

**
 ,900

**
 1 ,829

**
 ,781

**
 ,798

**
 ,781

**
 ,856

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.13 

Pearson 

Correlation 
,563

**
 ,602

**
 ,510

**
 ,427

**
 ,541

**
 ,490

**
 ,251 ,603

**
 ,676

**
 ,669

**
 ,757

**
 ,829

**
 1 ,866

**
 ,831

**
 ,818

**
 ,784

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,078 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.14 

Pearson 

Correlation 
,633

**
 ,693

**
 ,611

**
 ,515

**
 ,577

**
 ,558

**
 ,397

**
 ,619

**
 ,679

**
 ,644

**
 ,723

**
 ,781

**
 ,866

**
 1 ,977

**
 ,954

**
 ,843

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.15 

Pearson 

Correlation 
,637

**
 ,706

**
 ,618

**
 ,511

**
 ,576

**
 ,560

**
 ,437

**
 ,625

**
 ,690

**
 ,696

**
 ,735

**
 ,798

**
 ,831

**
 ,977

**
 1 ,930

**
 ,851

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.16 

Pearson 

Correlation 
,583

**
 ,649

**
 ,611

**
 ,515

**
 ,577

**
 ,558

**
 ,397

**
 ,619

**
 ,633

**
 ,644

**
 ,723

**
 ,781

**
 ,818

**
 ,954

**
 ,930

**
 1 ,826

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Total_

X 

Pearson 

Correlation 
,817

**
 ,885

**
 ,887

**
 ,819

**
 ,828

**
 ,835

**
 ,696

**
 ,845

**
 ,853

**
 ,825

**
 ,835

**
 ,856

**
 ,784

**
 ,843

**
 ,851

**
 ,826

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

Correlations 
 

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.1

0 

Y1.1

1 

Total

_Y 

Y1.1 

Pearson 

Correlation 
1 ,975

**
 ,729

**
 ,704

**
 ,843

**
 

,731
*

*
 

,705
*

*
 

,717
*

*
 

,677
*

*
 

,730
*

*
 

,721
*

*
 

,904
*

*
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.2 

Pearson 

Correlation 
,975

**
 1 ,690

**
 ,721

**
 ,816

**
 

,707
*

*
 

,685
*

*
 

,694
*

*
 

,653
*

*
 

,710
*

*
 

,702
*

*
 

,886
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.3 

Pearson 

Correlation 
,729

**
 ,690

**
 1 ,890

**
 ,743

**
 

,427
*

*
 

,301
*
 ,334

*
 

,370
*

*
 

,443
*

*
 

,409
*

*
 

,666
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,002 ,034 ,018 ,008 ,001 ,003 ,000 

 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.4 

Pearson 

Correlation 
,704

**
 ,721

**
 ,890

**
 1 ,778

**
 

,462
*

*
 

,330
*
 

,366
*

*
 

,405
*

*
 

,469
*

*
 

,431
*

*
 

,690
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,001 ,019 ,009 ,003 ,001 ,002 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.5 

Pearson 

Correlation 
,843

**
 ,816

**
 ,743

**
 ,778

**
 1 

,721
*

*
 

,702
*

*
 

,710
*

*
 

,721
*

*
 

,781
*

*
 

,722
*

*
 

,904
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.6 

Pearson 

Correlation 
,731

**
 ,707

**
 ,427

**
 ,462

**
 ,721

**
 1 

,901
*

*
 

,920
*

*
 

,886
*

*
 

,876
*

*
 

,811
*

*
 

,897
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,001 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.7 

Pearson 

Correlation 
,705

**
 ,685

**
 ,301

*
 ,330

*
 ,702

**
 

,901
*

*
 

1 
,976

*

*
 

,901
*

*
 

,880
*

*
 

,863
*

*
 

,878
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,034 ,019 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.8 

Pearson 

Correlation 
,717

**
 ,694

**
 ,334

*
 ,366

**
 ,710

**
 

,920
*

*
 

,976
*

*
 

1 
,920

*

*
 

,902
*

*
 

,885
*

*
 

,897
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,018 ,009 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 



 

 

 

Reliability 
 

Warnings 

The determinant of the covariance matrix is zero or approximately 

zero. Statistics based on its inverse matrix cannot be computed 

and they are displayed as system missing values. 

 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 50 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

Y1.9 

Pearson 

Correlation 
,677

**
 ,653

**
 ,370

**
 ,405

**
 ,721

**
 

,886
*

*
 

,901
*

*
 

,920
*

*
 

1 
,929

*

*
 

,913
*

*
 

,891
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,008 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.1

0 

Pearson 

Correlation 
,730

**
 ,710

**
 ,443

**
 ,469

**
 ,781

**
 

,876
*

*
 

,880
*

*
 

,902
*

*
 

,929
*

*
 

1 
,931

*

*
 

,920
*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.1

1 

Pearson 

Correlation 
,721

**
 ,702

**
 ,409

**
 ,431

**
 ,722

**
 

,811
*

*
 

,863
*

*
 

,885
*

*
 

,913
*

*
 

,931
*

*
 

1 
,893

*

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,003 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Total

_Y 

Pearson 

Correlation 
,904

**
 ,886

**
 ,666

**
 ,690

**
 ,904

**
 

,897
*

*
 

,878
*

*
 

,897
*

*
 

,891
*

*
 

,920
*

*
 

,893
*

*
 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

 ,970 ,970 16 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X1.1 3,56 ,611 50 

X1.2 3,62 ,697 50 

X1.3 3,58 ,702 50 

X1.4 3,44 ,675 50 

X1.5 3,46 ,676 50 

X1.6 3,52 ,707 50 

X1.7 3,44 ,644 50 

X1.8 3,56 ,675 50 

X1.9 3,62 ,667 50 

X1.10 3,52 ,707 50 

X1.11 3,56 ,705 50 

X1.12 3,62 ,697 50 

X1.13 3,54 ,646 50 

X1.14 3,62 ,667 50 

X1.15 3,60 ,639 50 

X1.16 3,62 ,667 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Inter-Item Correlation Matrix 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 

X1.1 
1,00

0 
,941 ,844 ,775 ,746 ,682 ,605 ,659 ,633 ,493 ,536 ,558 ,563 ,633 ,637 ,583 

X1.2 ,941 
1,00

0 
,877 ,840 ,812 ,783 ,653 ,722 ,693 ,575 ,609 ,622 ,602 ,693 ,706 ,649 

X1.3 ,844 ,877 
1,00

0 
,871 ,801 ,819 ,778 ,764 ,742 ,654 ,650 ,626 ,510 ,611 ,618 ,611 

X1.4 ,775 ,840 ,871 
1,00

0 
,933 ,880 ,719 ,658 ,651 ,537 ,544 ,493 ,427 ,515 ,511 ,515 

X1.5 ,746 ,812 ,801 ,933 
1,00

0 
,898 ,650 ,587 ,622 ,557 ,562 ,552 ,541 ,577 ,576 ,577 

X1.6 ,682 ,783 ,819 ,880 ,898 
1,00

0 
,742 ,661 ,644 ,632 ,592 ,575 ,490 ,558 ,560 ,558 

X1.7 ,605 ,653 ,778 ,719 ,650 ,742 
1,00

0 
,595 ,588 ,563 ,435 ,426 ,251 ,397 ,437 ,397 

X1.8 ,659 ,722 ,764 ,658 ,587 ,661 ,595 
1,00

0 
,845 ,789 ,700 ,766 ,603 ,619 ,625 ,619 

X1.9 ,633 ,693 ,742 ,651 ,622 ,644 ,588 ,845 
1,00

0 
,731 ,723 ,781 ,676 ,679 ,690 ,633 

X1.10 ,493 ,575 ,654 ,537 ,557 ,632 ,563 ,789 ,731 1,000 ,879 ,865 ,669 ,644 ,696 ,644 

X1.11 ,536 ,609 ,650 ,544 ,562 ,592 ,435 ,700 ,723 ,879 1,000 ,900 ,757 ,723 ,735 ,723 

X1.12 ,558 ,622 ,626 ,493 ,552 ,575 ,426 ,766 ,781 ,865 ,900 1,000 ,829 ,781 ,798 ,781 

X1.13 ,563 ,602 ,510 ,427 ,541 ,490 ,251 ,603 ,676 ,669 ,757 ,829 1,000 ,866 ,831 ,818 

X1.14 ,633 ,693 ,611 ,515 ,577 ,558 ,397 ,619 ,679 ,644 ,723 ,781 ,866 1,000 ,977 ,954 

X1.15 ,637 ,706 ,618 ,511 ,576 ,560 ,437 ,625 ,690 ,696 ,735 ,798 ,831 ,977 1,000 ,930 

X1.16 ,583 ,649 ,611 ,515 ,577 ,558 ,397 ,619 ,633 ,644 ,723 ,781 ,818 ,954 ,930 1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

39,66 34,760 5,896 11 

 

 
Regression 
 

 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 Total_X
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: Total_Y 

b. All requested variables entered. 

 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1.1 36,02 28,428 ,882 . ,959 

Y1.2 36,04 28,529 ,859 . ,959 

Y1.3 36,30 30,418 ,604 . ,967 

Y1.4 36,26 30,196 ,630 . ,967 

Y1.5 36,06 28,670 ,882 . ,959 

Y1.6 36,02 28,796 ,874 . ,959 

Y1.7 35,98 28,428 ,848 . ,960 

Y1.8 36,00 28,531 ,872 . ,959 

Y1.9 36,02 28,836 ,867 . ,959 

Y1.10 35,96 28,162 ,900 . ,958 

Y1.11 35,94 28,139 ,866 . ,959 



 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,810
a
 ,656 ,649 3,495 

a. Predictors: (Constant), Total_X 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1116,892 1 1116,892 91,435 ,000
b
 

Residual 586,328 48 12,215   

Total 1703,220 49    

a. Dependent Variable: Total_Y 

b. Predictors: (Constant), Total_X 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 9,350 3,208  2,914 ,005 

Total_X ,533 ,056 ,810 9,562 ,000 

a. Dependent Variable: Total_Y 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 



 

 



 

 



 

 

 

  



 

 



 

 

 

  



 

 

 


